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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Em 2021, o CAU/MS enfrentou um periodo de desafios,
apesar de ter sido o ano de inicio da vacinagéo contra a
COVID-19 no Brasil, o avango do numero de vacinados foi
lento e até meados do ano lidamos com decretos
municipais que determinavam medidas restritivas para
tentar frear o avanco do virus e, consequentemente,
reduzir o numero de internacdes e 6bitos provocados pela
doenca. Ainda assim, realizamos eventos de impacto
significativo para a arquitetura e urbanismo sul-mato-
grossense, pretendo aqui demonstrar as principais agoes
executadas em 2021:

. Iniciamos a gestao no novo endereco, localizado na
regido central de Campo Grande, em imével cedido
pela Secretaria de Patrimonio da Uniao (SPU).

. Executamos 23,6% do investimento programado
para a fiscalizagdo, retornando no segundo semestre
com as viagens ao interior do estado;

. Foram aprovados 365 novos registros profissionais
de arquitetos e urbanistas;

. Realizamos a 12 Semana do Meio Ambiente, com
transmisséo via Youtube, quando discutimos sobre
gestao das cidades, sustentabilidade dos residuos da
construgao civil e meio ambiente e paisagismo;

. Finalizamos a publicacdo do “Projeto Memodrias”
iniciada na gestdo anterior, totalizando 57 videos
celebrando a trajetoria de arquitetos e urbanistas do
estado;

. Viajamos com o setor de atendimento para Dourado
Sul) e Trés Lagoas (regiao leste) para aproximar e fa
acesso dos profissionais destas localidades aos serv
Conselho;

. Criamos o Comissdo Temporaria para Equidade de Géne
Racga e estimulamos suas agdes, como a etapa do Il Cicl
Debates “Mulheres na Arquitetura — Cidades Inclusivas para
Mulheres”, promovido pelo CAU Brasil.

. Realizagdo do 1° concurso publico do CAU/MS, para s'uprir a
demandas de pessoal, especialmente nos setores de
fiscalizacao e atendimento nossas atividades-fim.

. Palestras em faculdades sobre exercicio profissional e ética;

. Realizamos o 1° Concurso de Trabalhos de Conclusao de
Curso de Arquitetura com a participagéo de 26 TCCs de sete
instituicdbes de ensino do Estado, além de homenagens a
docentes de arquitetura e urbanismo. \

Finalmente, destacamos as diversas colaboragdes e participagdes
de conselheiros, empregados e profissionais de Arquitetura e
Urbanismo na constru¢do de um conselho forte e presente em todo
o estado. \

/’ DE MATO GROSSO DO SUL, BRASIL



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
AMBIENTE EXTERNO

\
\
\
\




Area Procuradori 5 -
o .kg'c:;:a = Area de Fiscalizagiio Area Secretaria Geral

Reg. Interno, Art. 5. Para a execugdo de suas agies, aCAU,n"M!E & estruturado em unidades organizacionais responsaveis pelos servigos
administrativos, financeiros, técnicos e juridicos conforme organograma aprovado em norma propria pelo Plenario do CAU/MS.

Link: https://transparencia.caums.gov.br/?page _id=1474
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Presidente — presidente@caums.gov.br
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2° vice-presidente,
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Luis Eduardo Cégst
Coordenador da CE‘DI

\

Fabio Luis da Silva |
Coordenador da CFA/MS

Eduardo Lino Duarte
Coordenador da CEP/MS



O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso
do Sul, os outros CAU/UF e o CAU/BR foram criados pela
Lei Federal n°® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, com a
responsabilidade de estabelecer as novas bases e
diretrizes para a arquitetura e urbanismo no Brasil,
regulamentando e valorizando a profissao.

O conselho é wuma autarquia federal dotada de
personalidade juridica de direito publico e tem como fungéo
“orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de
arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos
principios de ética e disciplina da classe em todo territério
nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do
exercicio da arquitetura e urbanismo (§ 1° do artigo 24 da
Lei Federal de n® 12.378/2010).

Os principais dirigentes da autarquia compdem o Conselho
Diretor, sendo eles o presidente, os vice-presidentes e os
coordenadores das quatro comissdes ordinarias que
possuem carater deliberativo.

As comissoes do CAU/MS sio:

A CED - Comissao de Etica e Disciplina tem como funcéo
instruir, apreciar e deliberar sobre o0s processos de
infracdes ético-disciplinares, apurar irregularidades e
responsabilidades, propor melhorias ao cddigo de ética,
entre outras coisas. O coordenador desta comissao € o
conselheiro estadual Luis Eduardo Costa.

A CEF tem como fungbes propor, apreciar e deliberar sobre
normativos, realizar acdes que estimulem a promocdo da
educacao profissional, monitorar a oferta de cursos de
graduagdo em arquitetura e urbanismo, propor agbes ao
CAU/BR, instruir, apreciar e deliberar sobre requerimentos

COMISSAO DE ETICAE
DISCIPLINA - CED/MS:
ZELAR PELA VERIFICAGAO
CUMPRIMENTO DOS ARTIGOS
17 A 23 DA LEI N°12.378, DE 31
DE DEZEMBRO DE 2010, E DO
CODIGO DE ETICAE
DISCIPLINA DO CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO
DO BRASIL.

COMISSAO DE ENSINO E

FORMAGAO - CEF/MS:
ZELAR PELO APERFEICOAMENTO

DA FORMAGAO EM \
ARQUITETURA E URBANISMO, \
RESPEITADO © QUE DISPGEM OS

ARTIGOS 2°, 3°, 4°, 24,
28, 34 E 61 DA LEI N°12.378, DE 31
DE DEZEMBRO DE 2010.

COMISSAO DE FINANGAS E
ADMINISTRAGAO - CFA/MS:
ZELAR PELO FUNCIONAMENTO DO
CAU/MS, SUA
ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E PELO EQUILIBRIO
ECONOMICO,
FINANCEIRO E CONTABIL,
RESPEITADO O DISPOSTO NOS
ARTIGOS 24, 33 E 34 DA LEI N°
12.378, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010,

COMISSAO DE EXERCICIO
PROFISSIONAL - CEP/MS:
CUMPRIR A FINALIDADE DE ZELAR
PELA ORIENTAGAO E
FISCALIZAGAO DO EXERCICIO DA
ARQUITETURA E URBANISMO.

de registros temporarios de profiss
sobre registros de profissionais port:
de graduacdo em arquitetura e
irregularidades e responsabilidades
aspectos de ensino e formacido e as
coordenagao desta comissao € do cons
Jaques Jorge dos Santos.

A CFA propde, aprecia e delibera sob
estratégica organizacional, atos 'admin
econdmico-financeiros, propostas de aq
alienacdo de bens modveis e imoveis,
aprimoramento do Regimento Interno, in
estratégicos, processo de cobranga de anuidade
multas, dentre outros. O coordenador da comis
finangas é o conselheiro estadual Fabio Luis da Sil
A CEP cabe propor, apreciar e deliberar
normativos, Plano de Fiscalizag&o, julgar, em pri
instancia, autuacao lavrada em processos de fiscaliza
apurar irregularidades e responsabilidades relacig
ao exercicio profissional e debater ind

estratégicos de carater de exercicio profissic
outras funcgbes, esta comissado foi coord
conselheiro estadual Eduardo Lino Duarte

O conselho possui dois vice-presider
conselheira estadual Neila Janes
segundo o conselheiro estad
Santos.



Ao Conselho Diretor compete apreciar e deliberar sobre
matérias de carater legislativo, normativo ou contencioso em
tramitagdo nos orgaos dos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, no dmbito de sua jurisdi¢cdo, para posterior envio a
Presidéncia, podendo também ser encaminhadas para
apreciagdo e deliberacdo de comissbdes pertinentes ou do
Plenario.

Em sua composicdo estdo os vice-presidentes, além dos
coordenadores das comissdes ordinarios do CAU/MS.

O estado de Mato Grosso do Sul possui 79 municipios, com
3.568 profissionais ativos e 665 empresas de arquitetura e
urbanismo ativas, dentre os profissionais 1.347 sdo do
género masculino e 2.218 do género feminino, de acordo com
dados retirados do Cenario de Arrecadagdo — Planejamento
CAU Brasil .

No exercicio de 2021, 79 registros foram interrompidos, a
maior parte das interrupgdes foi solicitada em fevereiro de
2021, logo no inicio do exercicio.

A maior parte dos registros ativos esta na capital, com 2.292,
logo o interior conta com 1.273 registros ativos, Dourados
conta com 477 arquitetos e urbanistas ativos e Trés Lagoas
com 122, ja as cidades de Novo Horizonte do Sul, Aral
Moreira, Nioaque, Selviria, Japora, Caracol, Guia Lopes da
Laguna, Douradina, Sete Quedas, Santa Rita do Pardo e Rio
Negro ndao possuem arquitetos e urbanistas cadastrados.
Observa-se que 64,29% dos arquitetos e urbanistas estéo
registrados na capital.

Ja entre as pessoas juridicas, 392 possuem registro em:
Campo Grande e 266 no interior.

Em todo o estado existem dez faculdades que ofertam o |
curso de arquitetura e urbanismo, a maior parte esta
concentrada na capital — sete, trés delas ainda n&o tiveram
turmas graduadas, mas ja ofertam o curso.

Como objetivos locais o CAU/MS optou por trabalhar duas
metas, sendo a primeira voltada para a relagdo entre
conselho e sociedade com a promocéo do exercicio ético e
qualificado da profissdo e a segunda direcionada para o
aperfeicoamento de pessoas e infraestrutura tendo sistemas
de informacao e infraestrutura que viabilizem a gestéo e o
atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade.

Como agdes que buscaram aprimorar os sistemas de
informacdo e infraestrutura pode-se citar a implantacdo de
um sistema de reunides online, utilizagdo de aplicativos para
tirar davidas, responder questionamentos ou demandas dos
profissionais, utilizagdo do app e-CAU que permite a
visualizagdo de dados cadastrais, da carteira profissional e o
perfil disponivel no Ache um Arquiteto.

Dos 21.554 registros de responsabilidade técnica emitidos e
validos em 2021, 20.436 foram na modalidade simples, 941
minimo, 114 multiplo mensal e 63 social, de acordo com o
IGEO.



Evolucao Registros de PF

2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: https://gisserver.caubr.gov.br/

Evolucao Registros de PJ

2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: https://gisserver.caubr.gov.br/

Ambiente Ex

Destaca-se como principal acontecimento no cené
de covid-19, a doenga comegou a se agravar e 'se
inicio de 2020. A area de construgéo civil foi to
incertezas, principalmente pelas restricdes impa
reduzindo de forma drastica projetos e obras no primei

Em 2021, a vacinagdo foi iniciada em todo pais
recuperacao da economia, frente a 2020. |

E importante ressaltar que o crescimento da construg
resultado dos ciclos de negécio em andamento, ou seja
mercado imobiliarios, que tiveram forte crescimento em 20
traduzem em obras e em empregos 2021, contudo O CiC
continuo e alimentado por novos negécios.

A alta de juros no financiamento pode acarretar em impactos
para o setor, assim como a fragilidade do mercado de tkabalho, ob
nacionalmente que o indice de desemprego em 2021 ficou em t
12,6% de acordo com o IBGE (dado de novembro de 2021) e a taxa
encerrou 2021 em 9,25%, sendo que em janeiro do mesmo ano
era de 2%. \

De acordo com estudo publicado pela Camara Brasileira ¢
Construgdo (CBIC), o ano de 2021 foi caracterizado
aumento no custo da construgdo, foram 17 me
novembro/21 - consecutivos com fortes elevagd
insumos, sendo que os materiais que geraram
com o INCC/FGV foram os vergalhbes e are
(92,44%), condutores elétricos (72,10%) e
(69,09%).



Dois debates de suma importancia para os conselhos de fiscalizagéo e
para os arquitetos e urbanistas estavam na pauta do Congresso Nacional
em 2021.

O primeiro tratava-se da Proposta de Emenda Constitucional 108/2019,
que dispde sobre a natureza juridica dos conselhos profissionais, que os
transformaria em pessoas juridicas de direito privado, que atuariam “em
colaboragdo com o Poder Publico”, ao invés de autarquias dotadas de
personalidade juridica de direito publico, como sao hoje.

Desde sua apresentacdo, a PEC 108 teve oposigcdo do CAU Brasil,
contrario a delegacéo a entidade privada de atividades tipicas de Estado,
como a fiscalizagao, para protecao da sociedade, para impedir casos de
exercicio ilegal ou irregular das profissdes regulamentadas, com riscos de PEC108:

d to a vida, & ide, & a ordem social e :
economica, o @ Satde, @ seguraned o GOVERNO RETIRA PROPOSTA

Contudo, por meio da mensagem n° 359, de 23 de julho de 2021, o
presidente Jair Bolsonaro solicitou ao Congresso Nacional a retirada de
tramitagdo da proposta, preservando assim a natureza juridica dos
conselhos de fiscalizagao.

. . . Fonte: redes sociais do CAU/BR
O segundo, era a emenda contida na Medida Proviséria 1040 que

revogava a Lei n® 4.950-A/1966, que dispde sobre o salario minimo dos
arquitetos e urbanistas que foi impugnada apds requerimento de diversos
senadores, resguardando assim o salario minimo dos arquitetos e
urbanistas.

ITETURA

A8

De igual forma ficaram mantidos o salario minimo de engenheiros,
agrbnomos, quimicos e veterinarios. A vitéria € uma conquista do CAU
Brasil, que juntamente com os demais Conselhos destas profissdes, bem
como da FNA, se movimentou contra a emenda apresentada sem debate
publico, em junho, pela Camara dos Deputados.

Fonte:
https://www.caubr.gov.br/pec-108-governo-retira-proposta-que-acabaria-com-poder- A
fiscalizatorio-dos-conselhos/ : SALARIO

S . MINIMO PROFISSIONAL
https://www.caubr.gov.br/mp-1040-senado-preserva-salario-minimo-dos-arquitetos-e- _ﬁ CAU/E

urbanistas/ o SR




o Estrutura de Custos
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A sociedade;

Orgaos publicos nas trés
esferas de governo;

Conselhos profissionais;

Instituicbes de ensino e
pesquisa;

Arquitetos e urbanistas.;

Entidades de classe;

Empresas de construgéo.

Sistemas de informagéo:

Plano de Fiscalizagao;

Gestéo da informagéo (Gestdo do
conhecimento);

Gestao eletrénica de documentos e
processos — GED;

Gestao do relacionamento;
Atendimento;

Planejamento e gestéo estratégica;
Prestagédo de contas;

Produgéo de encontros presenciais;
Normatizagéo da profisséo e
consultoria/orientagdes;
Treinamento/cursos de capacitagéo;
Conveénios ( implantagéo e funcionamento

de escritérios modelo, projetos e pesquisas);

Plano de Comunicag&o.

x

Capital humano

> Colaboradores do CAU/MS;

> Conselheiros BR e MS;

> Contratados.

Infraestrutura fisica

> Sede Estadual.

Tecnologia

> SICCAU/Portal da Transparéncia;
> CRM (Customer Relationship
Management);

> Inteligéncia geogréfica/ Implanta/
APP/SGI.

« Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervo, registro e certificagéo).

+ Data Center.
Capital humano;

Operagéo, ampliagéo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizagéo;

Produgéo de encontros presenciais;

Infraestrutura fisica (manutengéo da sede);

Aquisicéo de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo;

Parcerias nacionais e internacionais para inovagéo, projetos, integragéo de politicas publicas, produgdo de conhecimento,

patrocinio e convénios;
Comunicagéo;

Capacitagéo continuada — reciclagem profissional;

Reunides plenarias e de comissdes para a normatizagao da atividade profissional.

Proposta Relacionamento
de Valor

>
>
, >
Etica
transparéncia; .
Exceléncia >

organizacional;
Comprometiment
0 com a inovacao;
Unicidade e
integracao; >

com Publico-Alvo

Atendimento telefénico;

Redes Sociais - Foruns de debate;

Midia (imprensa, revistas
pecializadas, eventos r b

publicagdes gerais do CAU) / Midia

subliminar;

Portal do CAU;

SICCAU (considerado apenas como

canal de entrega);

Atendimento presencial pelo CAU/MS;

Encontros presenciais;

Programa de beneficios (plano de
salde, convénios com instituicdes de
ensino, certificadoras, desconto para
ingressos de eventos da profissao,
outros);

Apps/IGEO para mostrar quem séo os

Democratizacao
da informacao e
do conhecimento;
Interlocucao da
arquitetura e s
urbanismo na >
sociedade.

>

Y VV

@ Canais

Online

SICCAU;
Portal online.

Presencial

Sede Regional
(fiscais/colaboradores);
Publicagdes;

Recursos Audio Visuais;
Assessoria de Imprensa.

Segmentos de
Publico-Alvo

Classificagoes:

>

>

Relacdes de
prestacao de servigos;
Relacgbdes politicas e
institucionais;
Relagdes de
fiscalizagao;

Relagdes de formagao
profissional e
pesquisa;

Relagbes de captagao
de recursos;

Relacoes
associativas;
Relagées culturais e
cientificas;

Sociedade.

» Anuidades;

@ Captacédo de Recursos

» Emissdo de RRT e certidbes;
» Fiscalizagdo atuante (novos RRTs e multas éticas, extemporaneos);
> Receitas com Processos Judiciais;

» Rendimentos de Aplicagao Financeira.




2.GOVERNANCA,
ESTRATEGIA,
ALOCACAO DE RECURSOS.




Estrutura de Governanca

Em 23/03/2021 foi expedida a Portaria Presidencial
CAU/BR n° 345, criando grupo de trabalho para atuar
nas agdes de estruturagao e implantagao das politicas
de governanga institucional e de gestdo de riscos e
controles internos, e de programa de integridade.

Em cumprimento ao prazo da referida portaria e sua
prorrogagdo, o grupo de trabalho concluiu seus
trabalhos encaminhando em setembro de 2021 as
minutas das portarias normativas para a
institucionalizacdo no ambito do CAU:

v' Governanga organizacional.
v Politica de Gestdao de

Controles Internos.

Integridade, Riscos e

aos CAU
dentro dos preceitos

A estrutura de governanga, extensivel
estaduais, foi identificada
contidos no Referencial Basico de Governanga, 32
edicédo, expedido pelo Tribunal de Contas da Uniédo

(TCU), conforme segue.

Sociedade
Cidadaos q’é"é?

Instancias externs
controle e requlamer

ernanca

Colegiado de
Governanga do CSC

Colegiado de Governanca
‘do Fundo de Apoio.

Gestao permanente de

~ Auditoria Governanca do CAU
iindependente
(onhdemm : Instancias internas de
Forum dos Presidentes apoio a g
 Comissoesde
Administracao e Financas
Controladoria
Auditoria Interna
£ Ouvidoria
o

a Cpautha de Argutete
& Wbasuma o Beal

I Instancias extern
- TCU ,
+ CGU \

Il. Instancias externas
+ Auditoria independente
-Controle social organiza
* Forum de Presidentes
lIl. Instancias internas:
* Plenario do CAU/MS

* Conselho Diretor do CAU/MS
* Colegiado de Governanga do
Compartilhados do CAU (CSC-C
* Colegiado de Governanga do Fu
Financeiro aos CAU/U

IV. Instancias internas de ap«

* Comissao de Finangas do
* Controladoria do CAU/
* Auditoria interna do C
* Ouvidoria do CAU/B



Composicao das Comissoes

CED/MS: CEF/MS: .
Luis Eduardo Costa (coordenador), Jaques Jorge dos Santos (coordenador) |
Lauzie Xavier (coordenadora adjunta), Neila Janes Viana Vieira (coordenadora adjunta),

Eduardo Lino Duarte e Rubens Moraes da Costa Marques. Eduardo Lino Duarte e Gabriel de Lima Gongalves.

Link: https://www.caums.gov.br/comissoes-ordindrias/




CEP/MS:
Eduardo Lino Duarte (coordenador),
Gabriel de Lima Gongalves (coordenador adjunto) e

Olinda Beatriz Trevisol Meneghini.

Link: https://www.caums.gov.br/comissoes-ordindrias/

CFA/MS:
Fabio Luis da Silva (coordenador),
Luis Eduardo Costa (coordenador adjunto),
Gabriel de Lima Goncalves, Neila Janes Viana Vieira e Rubens Mo
Marques.



\

Composicao do Colegiado Permanente das Ent
Arquitetos e Urbanistas de Mato Grosso d

Renata Nagy — ABAP/MS (coordenadora),
Ivanete Carpes Ramos — Sindarg-MS (coordenadora adjunta),
Adriana Tannus — Presidente do IAB/MS,
Eduardo Lino Duarte — Coordenador da CEP/MS,
Jaques Jorge dos Santos — Coordenador da CEF/MS e
Neila Janes Viana Vieira — 12 Vice-Presidente do CAU/MS.

Link: https://www.caums.gov.br/comissoes-ordinarias/




Conselheiras Estaduais Suplentes

Débora Vilela Rondon Jéssica Rabito Chaves Paola Giovanna Silvestrini Charis Guernieri Julia Leika G
de Araujo

na Beatriz Andreu Pilon Poliana Esquina Padula Rosane Inés Petersen Camila Amaro de Souza Luciane DB
Martins

nk: https://www.caums.gov.br/conselheiros-2021-2023/
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Rubens Fernando Pereira de Camillo
Conselheiro Federal

Maria Clara Mascarenhas Scardini
Suplente de Conselheiro Federal

k: https://www.caums.gov.br/conselheiros-2021-2023/

EMPREGADOS PUBLICOS:

Gerente Administrativo, Financeiro e Técnico: Claudio Lisias Lucchese (gera
Gerente de Fiscalizacao: Fabricia de Carvalho Torquato (gerfis@caums.gov.b
Agente de fiscalizacao: Maiara Sommer (fiscal1@caums.gov.br); \
Secretaria Geral: Keila Fernandes (secretariageral@caums.gov.br);
Secretaria da Presidéncia: Talita Assuncao Souza (secpres@caums.gov.br/ secret
Coordenadora do SICCAU: Claudia Dias Lopes (atendimento@caums.gov. br),
Procurador Juridico: Elias Pereira de Souza (juridico@caums.gov.br);

Assessor Juridico: Diego Luiz Rojas Liibe (asjuridico@caums.gov.br);

Contador: Moacir Dias Cardoso Junior (contador@caums.gov.br)

Analista de Comunicacao: Stephanie Lara Souza Ribas (comunicacao@caums. gov br)
Técnico de Informatica: Saulo Pereira da Silva (ti@caums.gov.br);

Assessora financeira e de planejamento: Carolina Rodrigues Colen Ribeiro (planeJame

Assessores técnicos:
Alex Taylor Franco Saldanha (fiscalizacao.adm®@caums.gov.br).

Auxiliares administrativos:
André Martins (secretaria@caums.gov.br);
Gisele Montovani (atendimento01@caums.gov.br).

Estagiarios:

Juliana Rocha Maciel (atendimento03@caums.gov.br);
Lara Geraldo (fiscalizacao.estag@caums.gov.br);
Vinicius Maciel;

Dandara Milani.

Link: https://www.caums.gov.br/empregados-publicos/




MAPA ESTRATEGICO CAU/MS

Missao: Promovera Arquitetura e Urbaniamo parma Todos |"u"|apE| Eatrats giﬁ:l
s Ser reconhecido como referéncia na defesa e CAUMS
i fomento das boas praticas da Arguitetura e
Urbanizmo
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SECHE »  Etica e transparéncia

* Exceléncia organizacional

= Comprometiments com a inovacio Walorizar a Arguitetura e
Unicidade e integracio Urbanismo

* [Demooratizacio da informacdo e conhecimento

*  Interocucio da Arguitetura & Urbanismo na scciedade

Impactar significativaments o
plangjamento & a gestdo do
territdrio

m a Sociedade -
]

£ et

—. —— Relacio o

J LT

Tomar a fizscalizacdo um vetor de melhoria
do exercicio da Arquitetura e U rbanismo

Estimular a producdo da argquitetura Fomentar o aces=o da sociedade a

urbanismo como politica de Estado

Arquitetura e Urbanismo

Alavancadores

Pessoas e e
Y Cesenvolver ‘competencias
de dingentes &

Ter sistemas de informacdo e infraestrutura
gue viabilizem a gestdo e o atendimento
do= amuitetos e urbanisias & g =ocedade

Construir cultura proanizacional
adeguada & estratenia

colaboradores

Fiscalizacao

Investimento
RS 801.040,10

Atendimento

Investimento
RS 299.607,0

Comunicacao

Investimento
RS 183.000,00

Patrocinio

Investimento
RS 80.000,00

Objetivos Locais

Investimento
RS 1.428.313,21

Capacitacao j

Investimento
RS 41.711,39

ATHIS

Investimento
RS 158.000,00




CADEIA DE VALOR

ORCAMENTO, RECURSOS
FINANCEIROS E CONTABILIDADE

GOVERNANCA CORPORATIVA

FISCALIZACAO

Gerenciais

ATENDIMENTO

VISAO

Finalisticos
ORGAOS E
ENTIDADES

BENS
ATIVIDADES ,
PESSOAL | ADMINISTRATIVAS Tf@%ﬁf&‘ggl‘ PRODUTOS | comunicacio
E JURIDICAS E SERVICOS

SER RECONHECIDO COMO
REFERENCIA NA DEFESA E
FOMENTO DAS BOAS PRATICAS
DA ARQUITETURA E URBANISMO

PROMOVER ARQUITETURA E
URBANISMO PARA TODOS

o
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A
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Principais Iniciativas Estratégicas
N\

Visao Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

* Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio 36% da RAL;

X da Arquitetura e Urbanismo; « 5Ae1P:
N acion al . Eg;;&ZI%;aE%ig%%gao da arquitetura e urbanismo como . CSC Fiscalizagéo, G
P ’ de Fiscalizagao, Pres

* Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e
Urbanismo. ATHIS.

* 49,7% da RAL;

L . * Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a .« 2Ae2P;
OCals difuséo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo; - Patrocinio, Geréncia Admi
* Promover o exercicio ético e qualificado da profissao.

Financeira, Aquisicdo e CED/

* 6,4% da RAL; \
Comu Nnicacao * Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagéo com a + 1P; \
> sociedade. + Comunicacao Institucional.
. ~ + 3,2% da RAL;
CapaC]tagaO « Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores . 1P;

Capacitagao do quadra ‘

. » Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento " 10.4% daRAL;
Atend] mento com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade éeAcéretaria Ge

*Reserva de Contingéncia tinha previsdo de R$ 17.285,89 que nao foi utilizada, ou seja 0% da RAL.




Competéncias do CAU

De acordo com a Lei Federal n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010,
compete ao CAU/MS:

| - elaborar e alterar os respectivos Regimentos Internos e demais atos
administrativos;

Il - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no Regimento Geral do
CAU/BR, nos demais atos normativos do CAU/BR e nos préprios atos, no
ambito de sua competéncia;

Il - criar representacbes e escritérios descentralizados no territério de
sua jurisdi¢cao, na forma do Regimento Geral do CAU/BR,;

IV - criar colegiados com finalidades e fung¢des especificas;

V - realizar as inscricdes e expedir as carteiras de identificagéo de
profissionais e pessoas juridicas habilitadas, na forma desta Lei, para
exercerem atividades de arquitetura e urbanismo, mantendo o cadastro
atualizado;

VI - cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade
Técnica;

VIl - fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de
responsabilidade e os acervos técnicos;

VIl - fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de arquitetura e
urbanismo;

IX - julgar em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que
determinar o Regimento Geral do CAU/BR;

Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2010/lei/L12378.htm

X - deliberar sobre assuntos administrativos e financ
programas de trabalho e orgamento;

Xl - sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfelg
desta Lei e a promover o cumprimento de suas fi
observancia aos principios estabelecidos;

XII - representar os arquitetos e urbanistas em colegiado
publicos estaduais e municipais que tratem de questdes @
profissional referentes a arquitetura e ao urbanismo, assi
6rgaos nao governamentais da area de sua competéncia;

Xl - manter relatérios publicos de suas atividades; e
XIV - firmar convénios com entidades publicas e privadas.

§ 12 O exercicio das competéncias enumeradas nos incisos I, |
XIV do caput tera como limite para seu efetivo custeio os re
proprios do respectivo Conselho Regional de Arquitetura e Urbani
considerados os seus efeitos nos exercicios subsequentes, observa
as normas de ordem publica relativas a contratagdo de servigos €
celebragéo de convénios. \

§ 2° Excepcionalmente, serdo considerados recursos préprig
repasses recebidos do Conselho Federal de Arquitetura e Urbanisr
Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo, a conta do fuhd
a que se refere o art. 60.

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Mato Grosso do Sul



Legislacao Aplicavel

Principais Leis Federais:

Lei n° 12.378, de 31/12/2010, Regulamenta o
exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e
do Distrito Federal — CAUs; e d& outras providéncias.

Lei n° 11.888, de 24/12/2008, que assegura as
familias de baixa renda assisténcia técnica publica e
gratuita para o projeto e a constru¢do de habitacéo de
interesse social e altera a Lei n° 11.124, de
16/06/2005.

Lei n°® 10.527, de 10/07/2001, que regulamenta os
artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e da outras
providéncias.

Lei n°® 7.410, de 27/11/1985, que dispbe sobre a
especializagdo de engenheiros e arquitetos em
engenharia de seguranga do trabalho, a profissdo de
técnico de seguranga do trabalho, e da outras
providéncias.

Link: https://transparencia.caubr.gov.br/leisfederais/

1.

Link: https://transparencia.caubr.gov.br/resolucoes/

Principais Atos do CAU:

2R(?‘Tqémento Interno do CAU/MS, de 25 de outubro de

Resolugao n° 21, de 05 de abril de 2012, que dispbe
sobre as atividades e atribuicbes profissionais do
arquiteto e urbanista e da outras providéncias.

Resolugdo n°® 22, de 04 de maio de 2012, que dispde
sobre a fiscalizagdo do exercicio profissional da
Arquitetura e Urbanismo, os procedimentos para
formalizagdo, instrugdo e julgamento de processos
por infragdo a legislagago e a aplicacdo de
penalidades, e da outras providéncias.

Resolugdo n°® 143, de 23 de junho de 2017, que
dispde sobre as normas para condugio do processo
ético-disciplinar no ambito dos Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal (CAU/UF) e do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU/BR), para aplicagdo e
execucao das sancbes de mesma natureza, para o
pedido de revisdo e para a reabilitagdo profissional, e
da outras providéncias.




w\‘

3. RISCOS, OPORTUNIDADES
PERSPECTIVAS

\




RISCOS

A Gestao de Riscos e Controles Internos no ambito do CAU/BR
abrange questdes estratégicas, riscos e ameagas, com
acompanhamento da execucao do Plano de Agéo e abordagem como a
das Trés Linhas de Defesa (lIA, 2013). Desta forma o CAU/BR,
extensivel aos CAU/UF, conta com os seguintes grupos de
responsaveis envolvidos com o gerenciamento de riscos:

12 linha de defesa — Controles das Geréncias e Assessorias do
CAU/UF — Controles desenvolvidos por meio de sistemas e processos
sob orientacao e responsabilidade de cada gestor de area.

2? linha de defesa — Controladoria do CAU/BR e Geréncia de
Planejamento e Gestao Estratégica do CAU/BR e do CAU/UF -
Coordenam as atividades de gestdo e monitoramento de riscos,
auxiliando os gestores da primeira linha de defesa a desenvolverem e
aprimorarem seus controles internos.

3? linha de defesa — Auditoria Interna do CAU/BR e do CAU/UF se
houver, Geréncia de Planejamento e Gestao Estratégica e
Auditoria Independente contratada pelo CAU/BR e/ou pelo CAU/UF
— Fornecem avaliagbes (asseguragbes) independentes e objetivas
sobre os processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga
ao CAU/BR e CAU/UF.




OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS — CAU/I

Celebrar outros Termos de Cooperagdo Técnica para fortalecer a
fiscalizag&o no interior do estado;

Ampliar as viagens ao interior tanto da fiscalizacdo quanto do
atendimento;

Aperfeigoar a divulgacao dos editais de Patrocinio para aumentar o
numero de participantes no certame;

Sempre revisar os editais para melhor adequacao as estratégias do
conselho;

Publicagao do edital de ATHIS;
Criacdo da CPUA/MS para fortalecer as politicas urbanas no estado;

Convocagdao dos aprovados para as quatro vagas publicadas,
especialmente para fortalecer as atividades-fim do conselho;

Votar nas instancias internas do CAU/MS e aplicar o Plano de
Cargos e Salarios, com a finalidade de motivar os funcionarios no
desempenho de suas atividades;

Ampliar as agbes de comunicagdo, com contratacdo de empresas
parceiras para realizagao de publicidade;

Concurso de Trabalhos de Conclusdo de Curso com premiacao,
apos grande adesdo do 1° Concurso de TCC a CEF/MS quer
realizar concurso que remunere os vencedores;

Aumentar praticas internas relacionadas a sustentabilidade
ambiental;

Aplicar a Portaria n® 398, de 25 de novembro de 20
Nacional, que trata da elaboragdo de relatério ci
apresentando uma analise do impacto da uti
instrumentos de gestdo de documentos em cada 6rge
apontando as necessidades de alteragdo e/ou complé
além de Listagens de Eliminacdo de Documentos, res
aplicagédo do Cadigo de Classificagao e da Tabela de Temp
e Destinagdo de Documentos de Arquivo relativos as ativida
que serdo aprovadas pela Comissdo Permanente de Avalia
Documentos e pela autoridade competente no ambito de
Conselho de Fiscalizagdo Profissional e encaminhadas ao A
Nacional para que seja autorizada a eliminagéo dos documento

Aplicabilidade da Resolugdo n® 198, de 15 de dezembro de 2(
que dispbe sobre a fiscalizagdo do exercicio prQﬂssmnaI
Arquitetura e Urbanismo, sobre as agdes de natureza educativ
preventiva, corretiva e punitiva, sobre os procedimentos paré
instauracgéao, instrugéo e julgamento de processos e para aplicacaa
de penalidades por infragdo a legislagdo vigente e da outr
providéncias; \
Saneamento do banco de dados baseados em normatlvos D
pelo CAU/Brasil ou pela legislagédo vigente, como por exen
n°® 14.195, de 26 de agosto de 2021;

Aplicagcéo das alteragbes da Resolugdo n°® 193, de
de 2020, que trata de anuidades, revisao,
ressarcimento de valores devidos ao conselho.



4. RESULTADOS E DESEMPENH‘O
GESTAO

\




Resultados

O Plano de Agao 2021 teve como base o Planejamento Estratégico até
2023. O CAU/MS buscou atender os limites estratégicos estabelecidos nas
Diretrizes para a elaboracédo do plano, visando, passo a passo promover a
arquitetura e urbanismo para todos.

A finalidade de se planejar as agdes conselho é poder avaliar os resultados
alcancados e criar metas possiveis, isso apds uma avaliagao dos cenarios
interno e externo, para assim alcancar os objetivos estabelecidos,
realizando de forma continua e sistematizada avaliacbes e corregbes das
propostas apresentadas, a fim de se implementar a estratégia definida.

O CAU/MS teve em suas agdes, praticas voltadas para a sustentabilidade
financeira, propagag¢ao de conteudo, apoio financeiro e de estrutura, para
assim conseguir agregar valor a profissdo, orientar o publico em geral e
inicio no processo de reforma e mudanga para uma nova sede.

Verificar as oportunidades e ameagas, bem como os pontos fortes e fracos
da organizagao possibilita aos gestores a percepg¢ao de como a atuagao do
conselho afeta o desempenho do exercicio do arquiteto e urbanista do
estado e assim poder aperfeigoar o processo de tomada de decisao.

Os objetivos estratégicos e as programagdes do CAU/MS foram
desenvolvidos na forma de projetos e atividades aprovados no Plano de
Acao de 2021, conforme Deliberacdo Plenaria n°® 030/2021-2023 CAU/MS —
DPOMS 115-04/2021 (12 Reprogramacao do Plano de Agao 2021).

Dos limites estratégicos:

» O minimo de 15% (quinze por cento) do total da receita de arrecadagao
liquida foi destinado ao objetivo estratégico “Tornar a fiscalizagdo um
vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo”. O CAU/MS
reprogramou para 2021 o valor de R$ 801.040,10 para atender esse
limite, tendo executado o valor de R$ 672.025,39, portanto a execugéo
orcamentaria no exercicio de 2021 foi atendida em 23,6% em relagéo a
receita de arrecadacao liquida.

>

>

O minimo de 10% (dez por cento) da receita d
foi destinado ao objetivo estratégico “Asse
atendimento e no relacionamento com os arquite
sociedade”. Para este limite foi reprogramad
299.607,40, sendo executado o valor de R$
execucdo orcamentaria para este segundo limite
relacao a receita de arrecadacéo liquida.

O minimo de 3% (trés por cento) da receita de arrecad
destinado ao objetivo estratégico “Assegurar a
relacionamento e comunicacdo com a sociedade”, do Ve
de R$ 183.000,00, foi executado R$ 70.337,92 que eq
em relagao a receita de arrecadacgao liquida, o CAU/MS b
suas agdes de comunicacdo de maneira menos onerosa,
além do site, faz suas publicagdes utilizando suas rede
estando presente no Instagram, Facebook, Linkedin, W
Youtube, com publicacbes sobre eventos, respondendo dt
divulgando de tutoriais. As estratégias de comunicagao
desde o advento destes novos meio de interagao, tornando a
entre conselho e sociedade mais tecnolégica. O CAU/MS entend
0 uso das redes sociais € fator prioritario na comunicagdo ca@
sociedade, pois sao ferramentas eficientes e baratas.

O minimo de 6% (seis por cento) das receitas de arrecad
(anuidades, RRT e taxas e multas) para atender os dois Q
estratégicos locais, o valor reprogramado foi de R$ 1.428.
executado foi de R$ 1.093.953,88 que trata-se de 38,59
liquida. Apos analise do cenario estadual sdo definig
voltadas para o atendimento das necessidzs

grossenses. Aqui sao feitas as adaptagdes ne
atingir a missao institucional, considerando f:
sociais e politicos com as individualidades ¢
pais que possui abrangéncia continental.
2021 foram promover o exercicio ético e
estimular o conhecimento, o uso de pro
das melhores praticas em Arquitetura g



O maximo de 5% (cinco por cento) da receita de arrecadagéo liquida
destinado ao objetivo estratégico “Estimular o conhecimento, o uso
de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em
arquitetura e urbanismo”, o valor reprogramado foi de R$ 80.000,00,
sendo utilizado R$ 19.800,00 direcionado a ATHIS, o que representa
0,7% da RAL.

O minimo de 2% (dois por cento) das receitas de arrecadacao
liquida para assisténcia técnica, o valor reprogramado do exercicio
2021 foi de R$ 158.000,00, contudo nada foi utilizado.

Ainda seguindo as diretrizes do CAU/BR, o CAU/MS aportou R$
61.940,92. para dar suporte ao Fundo de Apoio Financeiro aos
CAU/UF.

Para a manutencao dos servigos e sistemas compartilhados pelo
Conselho, gerenciados em ambito nacional pelo CAU/BR, o
CAU/MS destinou R$ 219.647,52.

As aplicagbes em pessoal (salarios e encargos) tem como limite
maximo 55% (cinquenta e cinco por cento) do total das receitas
correntes do exercicio, o CAU/MS atingiu neste grupo de despesa o
percentual de 39,9%, com treze funcionarios no total entre efetivos e
livre provimento.

O valor investido em capacitagdo foi de R$ 3.901,39, o que
representa 0,3% do valor total da respectiva folha de pagamento:
salario, encargos e beneficios, o limite estipulado é de 2% no
minimo e 4% no maximo.

Dentre outras, segue abaixo lista de ag¢des programada
para assim alcangar seus objetivos:

* Realizagéo de reuniGes mensais para analisar e delibe
éticos e disciplinares mantendo a celeridade processual;

+ Realizagao de audiéncias de conciliagao e instrugao;
* Producéo de conteldo orientativo, para académicos e profiss

+ Publicacdo de editais de patrocinio para apoiar financeirame
de parceiros na realizagdo de eventos que busquem val@
exercicio da arquitetura e urbanismo;

» Realizagao de concurso publico para fortalecer suas éreas-fins;

* Aquisi¢cao de equipamentos ou outros materiais que mantenha
pleno funcionamento da estrutura do CAU/MS;

* Realizagédo de palestras em instituicbes de ensino orientanc
estudantes sobre o exercicio eficaz da arquitetura e urbanismo;

+ Viagens ao interior para apurar denuncias e realizagao de atos de
fiscalizag&o; \
\

* Aumentar as parcerias com municipios do interior para otlmlzar as
acobes de fiscalizacao. \

Ser eficiente na execucdo destas metas torna a flscallzagéo e o
atendimento eficazes na entrega de valor a sociedade.



Ainda sobre as agbes do CAU/MS em novembro de 2021, o presidente
do dialogou com o arquiteto e urbanista Joaquim Lopes sobre PSCIP -
Processos de Seguranga contra Incéndio e Panico, exigidos pelo Corpo
de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul para obras comerciais,
industriais e de condominios residenciais, nas quais profissionais da
construgao civil devem atender ao Cédigo de Seguranga Contra Incéndio
e Panico (Lei 4335/2013), mas tem enfrentado dificuldades nas analises.
O conselho disponibilizou sua estrutura para dar suporte aos profissionais
na iniciativa de dialogar com o corpo de Bombeiros.

Ainda em novembro de 2021 foram aplicadas em Campo Grande as
provas do 1° concurso publico do CAU/MS, para mais de 1.500 inscritos.
A previsdo de homologacdo do certame é em janeiro de 2022. Foram
disponibilizadas quatro vagas, sendo trés para profissionais de suporte
técnico (nivel médio) e uma para arquiteto fiscal, para cadastro reserva
foram realizadas provas para analista de comunicacdo, contador e
advogado.

Dando seguimento ao projeto “Memdrias CAU” foram divulgados vinte e
cinco videos, onde a trajetéria de arquitetos e urbanistas do estado é
homenageada.

Todos os videos do projeto estado dispom’veis no canal da Comunicagao
CAU/MS Youtube:
https://www.youtube. com/watch’?v—BUcaJthOAQ&Ilst PL5sLs773HZoLC
rOk6yqQtdGnl-wJKETx2

Em fevereiro de 2021, o presidente do CAU/MS, Jodao Augusto
Albuquerque Soares, falou ao MSTV 22 edicdo sobre a importancia das
areas permeaveis na construgdo civil para evitar alagamentos e
enchentes, apés chuvas deixarem estragos e moradores fazerem mutirdo
para limpar condominio na capital.

Ja em maio, o presidente do CAU/MS, Jodo Augusto Albuquerque
Soares, foi convidado da Comissédo de Organizacao e Administracdo da
Regido Sul (COA-Sul) para a troca de experiéncias, debates e
glin&%ﬂento entre presidéncias, conselheiros e assessorias de comissoes
o .

O debate teve como pauta a equidade de género, gestao de T.1, trabalho
hibrido, ouvidoria, regimento interno e plano de classificagdo de cargos e
%%%%SF Os assuntos também foram discutidos no encontro nacional das

Reuniao da Comissao de Organizagao
e Administracao (COA-Sul)

a CALL/MS St o, s
Fonte: redes sociais do CAU/MS

Concurso publico do CAU/MS
recebe inscricées até 24/10

www.caums.gov.br

. Fonte: rede
| A \ i
M JOAO AUGUSTO SOARES
Cunu o Ar e Urbanistico

Fonte: redes sociais do CAU/MS



Em ambito nacional, o conselheiro federal Rubens Fernando Pereira de
Camillo participou do Comité para propostas alternativas a Resolucao
CGSIM n° 64 (editada pelo Ministério da Economia) que estabelecia novas
regras para o licenciamento urbanistico, por meio de um sistema
descentralizado, digital, integrado e declaratério para licenciamentos de
obras e edificagdes de pequeno porte.

O comité é formado pelo CAU, CONFEA, CREA-DF, CBIC, LigaBOM,
dentre outras entidades, e se reune periodicamente com os técnicos do
Ministério da Economia, mostrando as inconsisténcias da resolucao e
apresentando alternativas.

O conselheiro federal faz parte também da Comissdo de Exercicio
Profissional do CAU/BR que entre outras atividades analisa e debate sobre
a Resolugado n° 51, de 12 de julho de 2013 que dispde sobre as areas de
atuacdo privativas dos arquitetos e urbanistas e as areas de atuacgéo
compartilhadas com outras profissdes regulamentadas.

Como resultado foi publicada em 24 de setembro de 2021, a Resolugao n°
210, de 24 de setembro de 2021 que alterou a Resolugdo CAU/BR n° 51,
de 12 de julho de 2013, que dispde sobre as areas de atuagao privativas
dos arquitetos e urbanistas e as areas de atuacdo compartilhada com
outras profissdes regulamentadas

Ja em junho de 2021, o CAU/MS junto ao CREA/MS, a Acomasul e
Sinduscon redigiram e encaminharam as Secretarias de Saude estadual e
municipal, ao governador, ao prefeito da capital e a FIEMS, carta aberta
solicitando a inclusdo de todos os profissionais da construcdo civil nos
grupos prioritarios de vacinagao contra covid-19.

Link importante: https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao210/

Conselheiro federal do CAU/MS, Rubens de Camillo, fard
parte da Comissdo de Exercicio Profissional e da Comissao
Especial de Politica Urbana e Ambiental do CAU/BR

Fonte: redes sociais do CAU/MS

Representantes da construgio civil solicitam vacinagio
contra Covid-19 para profissionais do setor



EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
Receitas 305.646,80 | 305.422,81 | 284.694,03 | 265.858,87 | 250.152,04 | 243.139,04 | 254.991,71 | 262.521,86 | 222.922,21 | 198.308,12 | 208.775,73 | 194.367,25 2.996.800,47
Despesas 189.612,01 | 171.247,87 | 158.313,23 | 147.667,24 | 160.726,91 | 156.990,55 | 170.694,30 | 160.898,17 | 169.728,88 | 177.246,38 | 1BE.B82,78 | 268.185,45 2.120.193,77
Diferenga 116.034,79 | 134.174,94 | 126.380,80 | 118.191,63 | 89.425,13 | 86.148,49 | 84.297,41 | 101.623,69 | 53.193,33 | 21.061,74 | 19.892,95 |- 73.818,20 876.606,70
Comparativo Receitas e Despesas - Exercicio 2021
350.000,00
300.000,00
250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00
50.000,00
) Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Movembro Dezembro
M Receitas 305.646,80 30542281 284.6594,03 265.858,87 250.152,04 243.135,04 254.991,71 262.521,86 22292221 198.308,12 208.775,73 194.367,25
M Despesas| 189.612,01 171.247,87 158.313,23 147.667,24 160.726,91 156.990,55 170.694,30 160.898,17 169.728,88 177.245,38 188.882,78 268.185,45

Fonte: Geréncia Administrativa e Financeira do CAU/MS




FISCALIZACAO

Para monitorar o desempenho do CAU/MS no cumprimento do objetivo
estratégico de tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio
profissional tem-se dez indicadores de resultado, alguns serdo citados neste
relatorio.

Durante todo o ano de 2021 foram recebidas 76 denuncias, sendo 71 validas,
destas somente 09 ainda ndo foram apuradas pela fiscalizagdo, a maior parte
delas foi arquivada por inexisténcia de fato gerador, ainda na fase inicial do
processo administrativo — Relatério de fiscalizagao.

Tem-se, portanto, que o indice de capacidade de atendimento de denuncias do
CAU/MS é de 87,32%, esse indicador é o resultado da razdo entre quantidade
de denuncias atendidas pelo numero de denuncias recebidas.

Outro fator relevante a ser observado € que das 17 denuncias recebidas do
interior do estado 06 tinham como assunto o salario minimo profissional,
contudo esta ndo é uma atribuicdo do conselho e por isso, coube ao CAU/MS
orientar os denunciantes que esta ndo € uma competéncia do conselho e sim
do Sindicado dos Arquitetos e Urbanistas de Mato Grosso do Sul.

No site da entidade é possivel ter maiores informagbes sobre este tema:
https://sindargms.com.br/

A previsado na programacao do Plano de Agao da geréncia de fiscalizagdo havia
uma estimativa de que seriam realizadas 100 acdes fiscalizatérias mensais em
2021, somente no més de maio de 2021 essa meta foi superada, importante
observar que na reprogramacao do Plano de Agédo 2021 essa meta foi reduzida
para 30 agdes fiscalizatérias mensais e, considerando este ajuste, a partir de
julho o CAU/MS passou a ultrapassar a meta repactuada.

Observa-se que a reprogramagao € para o periodo de julho a dezembro do
exercicio vigente.

Em 2021, foram emitidos 594 relatorios de fiscalizagao,
foram arquivados e 159 estdo em andamento, sendo 29 e
118 relatérios de fiscalizagdo, 04 autos de infragdo e! 08
julgamento a revelia pela CEP/MS.

Quantidade de Denuncias - por municipio -
2021
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Fonte: https://siccau.caubr.gov.br// \\

Quantidade de Denuncias - por exercicio (2017
a 2021)

2017 2018 2019

Fonte: https://gisserver.ca



Em 2021, foram registrados 21.554 registros de responsabilidade
técnica em Mato Grosso do Sul.

A maior parte dos registros, 71,58%, foi emitido na modalidade
simples com a forma de registro inicial.

Tem-se que 8.677 (28,42%) de RRTs foram corrigidos, seja a parte
de dados cadastrais ou informagbes do objeto do contrato.

Outro dado relevante é que 50,98% - 10.565 - dos RRTs foram
registrados pelo género masculino e 49,02% - 10.989 - pelo género
feminino, observa-se que 62% (2.225) dos registros no estados sédo
expedidos para mulheres e 38% (1.343) para homens.

Durante o exercicio sdo levantadas algumas informagdes sobre o
conselho para alimentar indicadores institucionais e de resultado, a
maior parte destes indices mensuram resultados quantitativos e nao
qualitativos relacionados ao desempenho da autarquia, abaixo
estdo alguns dos resultados obtidos :

» 0,5 ¢é o indice de RRT por profissional ativo;
> 125,52% ¢é o indice de capacidade de fiscalizago;
» 7,59 é o indice de RRT por populagao;

»  50% é o indice de capacidade de articulagao institucional para
fiscalizagao;

»  T7% dos municipios do estado possuem Plano Diretor;
>  4,37% é o indice de RRT minimo e
> 0,29% o indice de RRT social.

O acompanhamento dos indicadores € uma ferramenta de gestao
importante, pois permite que ajustes sejam feitos para aperfeigoar
as praticas do conselho.

A Comissao de Exercicio Profissional se
reuniu dez vezes e julgou 62 processos,
destes 38 tiveram sangdes como sentengas
finais da comissdo, as infragbes julgadas
foram Auséncia de RRT (26), seguida por
exercicio ilegal da profissao (06), auséncia de
registro no CAU (03), auséncia de
responsavel técnico (02) e acobertamento
praticado por arquiteto e urbanista (01).

A Comissdo ainda analisou casos de
atribuicdo técnica, RRT extemporaneo, CAT-
A (Certidao de Acervo Técnico com Atestado)
e retificacdo de RRT.

Para o objetivo estratégico da fiscalizagao foi
orgado o valor de R$ 801.040,10, ja o valor
executado foi de R$ 672.025,39, atingindo
percentual de 83,9% do valor reprogramado.

Quantidade de RRT - por exercicio

2017 2018 2019

Fonte: https://gisserver.caub

962 Reuniao Ordinaria da
Comissao de Exercicio Profissional

Conselho de Arqutetury
erbnismo de ato osso o 5

Fonte: redes so

2020 2021



Acao relevante em 2021, foi a edigdo da deliberagdo sobre
areas de atuacao de arquitetos e urbanistas.

Apos longo debate entre varios conselhos profissionais e o
Congresso Nacional, o CAU Brasil aprovou o novo texto da
Resolugcao n° 51 na sua 372 Reunido Plenaria Ampliada.

A integra do texto especifica seis areas de atuagdo como da
competéncia e habilidade do arquiteto e urbanista,
adquiridas na formacdo do profissional: Arquitetura e
Urbanismo; Arquitetura de Interiores; Arquitetura da
Paisagem; Patrimonio Cultural, Arquiteténico e Urbanistico;
Planejamento Urbano e Regional; Conforto Ambiental.

Outra importante iniciativa do CAU/BR que passou a valer
em setembro de 2021, foram as novas regras para as agdes
de fiscalizagao, estas definidas pela Resolugao CAU/BR n°
198, a nova norma definiu melhor as situagbes passiveis de
sangdo, desburocratizando o tramite administrativo para
acelerar os processos, estabelecendo indicadores de
eficiéncia, preservando a autonomia dos CAU/UF e
padronizando a dosimetria das sangdes, de acordo com as
circunstancias agravantes e atenuantes no julgamento dos
processos.

As agdes dos agentes de fiscalizagao deverao atender a
quatro etapas distintas:

»  Educativa: fazer com que a sociedade conhega o
trabalho do arquiteto e a legislagao do CAU;

> Preventiva: possibilitar a regularizagdo de
situagdoes de desconformidade com as normas
vigentes;

Corretiva: informar os arquitetos quanto a atuacao
ética, licita e regular dentro da profissao;

Punitiva: aplicar a sangao devida, apés vencidas as
fases anteriores.

Fonte: redes sociais do CAU/MS

Uma novidade é a criacaa
dar maior autonomia aos
auxiliares poderédo apoiar O
atividades como conduzir
acompanhar prazos e ' C
especifica da fiscalizacao.

Importante observar que o Conse
integrou a Comissao de Exercicio
participando ativamente dos deb
temas de impacto nacional.

No estado, apds o avango da vacinaga
dos casos de covid-19, o CAU/MS reta
de atividades presenciais de fiscal
comegando por Dourados, em setembro.

Ja em outubro, a agente fiscal realizou
interior, desta vez para Trés Lagoas, pa
denuncias e fiscalizagéo de rotina. |

Nesta acgéo itinerante, a fiscalizagdo visitou
quais foi verificada se havia a presencgs
identificagdo do exercicio profissional e ¢
(Registro de Responsabilidade Técnic
comprova que ha um profissional |
pela obra.

Links importantes sobre fiscali
https://transparencia.caubr.gov.br/rg

https://transparencia.caubr.goy

https://www.caums.gov.br;




Conforme ja citado anteriormente, a Resolugéo n° 198 CAU/BR, prevé que uma
das naturezas das agbes de fiscalizagdo € a educativa cujas as agdes, dentre
outras, estdo a realizagdo de palestras, seminarios, treinamentos e
comunicados dirigidos as instituicdes de ensino de Arquitetura e Urbanismo e a
sociedade em geral sobre a legislacdo de regéncia do exercicio profissional da
Arquitetura e Urbanismo.

Sob esta otica o coordenador da Comissao de Exercicio Profissional de Mato
Grosso do Sul, Eduardo Lino e a Gerente de Fiscalizacdo Fabricia Torquato
realizaram, em evento transmitido pela plataforma Meet, na Unigran Capital
palestra para quase cinquenta estudantes e profissionais, onde falaram sobre a
autarquia federal, sua estrutura, registro de responsabilidade técnica, e também
sobre a atribuicdo profissional dos arquitetos e urbanistas.

Ja em novembro de 2021, dando continuidade a esta agdo da Comissao de
Exercicio Profissional o coordenador realizou outra palestra remota para alunos
de arquitetura e urbanismo, agora para o IFMS Campus Jardim, cujo o intuito
foi apresentar a estrutura da autarquia para os futuros arquitetos e urbanistas e
explicar algumas atividades desenvolvidas pelo Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Mato Grosso do Sul.

ATRIBUIGAO

= PROFISSIONAL
DO ARQUITETO
E URBANISTA

5. OUTUBRO | DAS 19h AS 22h

SALA2.5 00 CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO

Coordenador da Comissao de Exercicio Profissional
do CAU/MS faz palestra para alunos do IFMS

TRANSMISSAO PR OOGLE MEET r—' .
MEETGOOGLECOM/IEK-ISNF-Ye0 | 1U/ UNGRAN

Fonte: redes sociais do CAU/MS

No ambito de articulagdo institucional para
CEP/MS se reuniu com diretores da Assomas
de Mato Grosso do Sul), entidade que tem
municipalismo forte e participativo no Estado.

Na reunido foram discutidas metas para
Cooperacdo Técnica entre o Conselho e os
fortalecer as agoes fiscalizatérias de obras irregul2
foi proposta a realizagdo de um evento dedicado ao
secretarias municipais de obras para debater po
Assisténcia Técnica para Habitagao de Interesse Soc

As parcerias com 0s municipios, especialmente do int
para a racionalizagdo das ag¢des de fiscalizagao, pois p
existem dificuldades para uma acdo totalmente efic
exemplo.

A presenga do conselho, mesmo que por parceria

visibilidade, atingindo um publico que pelas dificuldades
geograficas por vezes desconhecem sua presencga ativa.

Maior publicidade pode promover maior contratagdo de
arquitetos e urbanistas e consequentemente aumento na e
obras seguras com responsaveis técnicos habilitados.

RRT 2021 por Més
2.500
2.000
1.500

1.000

Fonte: https://gisserve




ATENDIMENTO

Enderegco da sede do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato
Grosso do Sul: Rua Doutor Ferreira, 28, Centro

?

[ ]
‘* O horario de funcionamento é das 12h as 18h, de segunda a sexta

A fim de agilizar o atendimento, acesse a pagi
e veja se sua duvida ja foi esclarecida

https://transparencia.caubr.gov.br/duvidas/

OUVIDORIA:

L g ~

a Os principais telefones séo: (67) 3306-7848, (67) 3306-3252, (67) 98196-
0383 ou (67) 99665-3540 WhatsApp

\
https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/ “*
SICCAU:
A A Central de Atendimento do CAU/BR funciona de segunda a sexta, das
8h as 18h pelos telefones 0800 883 0113 ou 4007 2613

E E-MAILS:

https://servicos.caubr.gov.br/

<® TUTORIAIS:
atendimento03@caums.gov.br

atendimento@caums.gov.br ou atendimento01@caums.gov.br ou

\
https://servicos.caubr.gov.br/helpdesk/doku.php
SITE:

MODELOS DE DOCUMENTOS

https://www.caums.gov.br/

https://www.caums.gov.br/modelos-de-documentos/

ACHE UM ARQUITETO

CHAT, funciona de segunda a sexta, das 8h as 18h

http://chat-caubr.aloatendimento.com.br:8585/dgchat/client/client.php

https://acheumarquiteto.caubr.qgov.br/

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Mato Grosso do Sul
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O CAU/MS, em 2021, nao atingiu a diretriz que determina
o investimento minimo de 10% do total da receita da
arrecadacao liquida para o limite de atendimento.

Por isso, € importante observar fatores relevantes para
que isso tenha ocorrido e também acbes adotadas pelo
CAU/MS que impediram que o limite ndo fosse
assegurado:

Necessidade de recomposicao do quadro de
funcionarios: um dos setores que sera recomposto
com a realizagdo e quando da homologacao do
concurso publico sera o de atendimento, esta
prevista a contratagdo de dois funcionarios para o
setor;

Boa adaptacdo dos arquitetos e urbanistas ao uso
das redes sociais: 0 uso de meios alternativos de
tecnologia mostrou-se eficaz na consolidagédo do
relacionamento entre conselho e arquitetos e
urbanistas e sociedade, vale ressaltar que estas
ferramentas nao geram custos adicionais ao
conselho ao mesmo tempo que permitem o
aprimoramento do setor;

CAU/MS realiza atendimentos em
Dourados até este sabado (11)

Fonte: redes sociais do CAU/MS

Fonte: redes sociais do CAU/MS

Assegurar a e
atendimento e no re
com os Arquitetos e
Sociedade

Aclimatacdo a mudanca de
endereco acarretou na troca de
alto fluxo de passagem de veic
que o conselho estava localiza
principais avenidas da capital e pa
em uma via local numa é&rea p
residencial e de patrimbénio histd
realizou a campanha “Arquiteto (a
ja conhece a nova sede do CAU/MS?”
para divulgar sua nova localizagéo;

Interiorizacdo das atividades' de ate
segundo semestre o setor viajou para
estado para realizagdo de coleta
biométricos, procedimento necessario pa
da carteira profissional; \

O retorno do atendimento presencial foi g
acordo com o0 avango da vacinagao con

e com as determinagdes dos decre
como o de n° 14.683/2021, de 19 de
tendo o retorno definitivo aconteci
de 2021, preferencialmente com a

Ao analisarmos o indice de ¢
com dados retirados do
numero de solicitacbes tre
pela carta de servicos
trimestre), tem-se que
tratados dentro do pr
quatro trimestres de
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Fonte: Coordenadoria da Rede Integrada de Atendimento

Em 2021 foram realizados 1.087 atendimentos ao
através do Teleatendimento Qualificado do CAU, dES
405 foram ligagdes e 27 e-mails.
Do total mencionado acima apenas 261 responderam a
dentre eles 171 se mostraram muito satisfeitos com
satisfeitos, 20 responderam que o atendimento foi
insatisfeitos € 16 muito insatisfeitos. Ao se consolidar estas
que 83% dos atendidos ficaram satisfeitos e muito satlsfeltos
reprogramada do CAU/MS era de 90%.

As informagdes solicitadas eram, em sua maioria, ddvidas de p
RRT (9%), seguidas por demandas relacionadas a anwda
interrupcao de registro profissional (5%).

Ressalta-se que a maior parte das reclamagdes foram reIaC|0na
sistema. \

Isso foi um reflexo da instabilidade do Sistema de Informag:ao e Co
do CAU, ja em margo de 2021 o CAU/MS divulgou nota esclar
esforgos que estavam sendo realizados estadual e nacionalme
solucionar os problemas que o sistema vinha apresentando. \

Uma das alternativas foi a emissdo do RRT provisério de carater emerge
gratuito, conforme disposicéo na Portaria n® 083/2018-2020, 30 de set
de 2020, até que o SICCAU estivesse normalizado, além da disponibiliza
declaracdo para os profissionais que precisassem comprovar que Jolo
registro no CAU, no site do conselho.

Em abril de 2021, o CAU Brasil, criou forga-tarefa para fi
emergenciais para solucionar as emissdes de RRT pelo Sl
informou que as demandas de arquitetos e urbanistas cairam
margo de 2021. Em janeiro, foram recebidas 914 reclamag
a emisséo do documento. Em margo, esse numero caiu p
todo o territdrio nacional.



COMUNICAGAO

O objetivo da comunicagdo é assegurar a eficacia no relacionamento e
comunicagao com a sociedade.

Relacionados a este limite estratégico tem-se que o site do conselho teve uma
média de 432 acessos por dia, num total de 157.776 acessos de janeiro a
dezembro de 2021, o més lider de acessos foi setembro, ja no primeiro semestre o
més de destaque foi margo onde destacam-se as seguintes agdes:

Live em comemoragdo ao més das mulheres com o tema “O Protagonismo
Feminino na Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso do Sul”. O evento foi
transmitido pelo canal do Youtube do CAU/MS e j& conta com 63
visualizagdes.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=-504sffxa7

Outra agao relevante foi o langamento do Edital de Patrocinio para iniciativas
de valorizagao da arquitetura.

Durante 2021, foram realizadas 445 publicagdes no Facebook, 427 no Instagram,
350 no LinkedIn e 25 videos publicados, além de 06 transmissdes ao vivo pelo
Youtube.

As publicagdes que tiveram maior alcance no Facebook foram:

v “Escritério de arquitetura de Dourados concorre ao Prémio Obra do Ano 2021”
— com 754 contas alcangadas;

Link: https://www.facebook.com/CAUMSoficial/posts/3921141927954872

v Série Memoérias CAU — Regina Maura - 457 pessoas alcangadas;

v
Link: https://www.facebook.com/CAUMSoficial/posts/4219540048115057

Ja no Instagram as publica¢des de destaque séo: \

v “ARQUITETURA HOSTIL: No dultimo domingo, o L‘Fantésti
reportagem sobre arquitetura hostil” — 2.501 contas alcangadas:

Link: https://www.instagram.com/p/CLMqCUhBf2I/?utm n{edium=co

v Video do dia do Arquiteto e Urbanista — 4.010 contas alcangadas:

Link: hitps://www.instagram.com/tv/CXayhMGIZzj/?utm_medium=cg

v Falecimento de Ruy Ohtake — 2.104 contas alcangadas:

Link: https://www.instagram.com/p/CWyYk9NI4h9/?utm

v Novo software Alvara Imediato — 1.526 contas alcan

Link: https://www.instagram.com/p/CSuPFVSLV,




Em 2021, o CAU/MS teve 103 novas inscricbes em seu
canal no Youtube, totalizando 222 inscritos.

O total de visualizagdes totais dos videos nesta midia é de
2.068, entre as principais publicacées do conselho estao
os videos do projeto “Memdrias CAU” que teve como
finalidade homenagear arquitetos e urbanistas do estado.

O CAU/MS teve 81 mencgbdes no clipping, este processo é
utilizado para selecionar noticias tanto dos conselhos
quanto da arquitetura e urbanismo em geral e assim
ampliar a estratégia de comunicagao do CAU.

A ultima rede social que o conselho possui € o LinkedlIn,
nele existem 1.359 seguidores e foram realizadas 350
publicacdes, uma média de 29 por més, com alcance total
de 8.781.

Foram registrados 138.046 de visualizagdes de paginas
Unicas no site do conselho, sendo que em setembro foi
registrada a marca de 17.231 acessos, maior quantidade
durante o exercicio.

Este fato pode ser justificado porque em setembro foi:

. Feita a publicagdo da prorrogacdo das inscri¢des do
concurso publico do conselho que seriam encerradas
em 19/09/2021;

. O retorno das atividades do conselho no interior,
presencialmente, com a participacao dos setores de
fiscalizag&o e atendimento;

Realizado o evento Cidades Inclusivas para as Mulheres;

Retomada a coleta biométrica com agendamento;

Abertura das inscricdes para o 2° edital de patrocinio 2021 do
CAU/MS, que oferecia apoio de até R$ 70.144 em iniciativas que
destaquem o desenvolvimento da arquitetura e urbanismo no
Estado e

Setembro foi 0 Ultimo més para as pessoas juridicas negociarem
suas anuidades sem encargos.

Video mais visualizado no
canal do CAU/MS no
Youtube, com 258 \
acessos. \

O evento foi coordenado
pela CTEGR e teve como
convidadas a vereadora
de Campo Grande,
Camila Jara, as arquitetas
e urbanistas Dra. Maria {
Lucia Torrecilha, Dra.
Terezinha Gonzaga e a
Mestra Daniela Sarmento,
conselheira federal do
CAU/SC e vice-presidente
do CAU Brasil

https://www.youtube.com/watch?v=YpZvRbV47u4




Em todas as redes sociais 0 CAU/MS possui mais de oito Comparativo da quantidade de

i [ a l 6 i . . s \
pm:;Irc?eer?:slddogeg A?CJJ?MSSETO atualizados das agdes, reunides e segui dores - redes sociais \

Em dezembro de 2021, o CAU/MS contratou servigos de _ i \
divulgacdo e publicidade para realizar homenagem pelo \
dia do arquiteto e urbanista, comemorado todo dia 15/12, FACEBOOK
apos pesquisas de mercado o valor vencedor foi da Rede
MS Integracdo de Radio e Televisdo Ltda, de R$

15.500,00. -
o INSTAGRAM e —
Entre os trabalhos desenvolvidos, estao a participagdo da

12 vice-presidente em um programa da emissora para falar

da importancia da profissao para a sociedade, cobertura

do evento de premiacao de trabalhos de concluséo de LINKEDIN
cursos e homenagens veiculadas durante a programacao

da TV MS Record.

A comunicagdo do conselho também realiza diversas 222

acbes de parcerias para divulgacdo de atividades de YOUTUBE 523

outras instituicdes publicas ou privadas cujos assuntos

sejam relacionadas as atividades de arquitetura e

urbanismo. 0 1000 2000 3000 4000

Detalhes desta acdo estdo melhores descritas no topico w2021 m2020
“Patrocinio e Apoio Institucional”.

Fonte: Analista de Comunicagdo CAU/MS




O tema mais abordado por outros sites foi o concurso
publico, dentre os dominios que trataram disto est&o:
Campo Grande News, Uol Empregos e Carreiras, IstoE
Dinheiro, Midiamax e PCI Concursos.

Outra fungao exercida pela comunicagcdo do CAU/MS é a
realizagdo de campanhas e matérias com finalidades
educativas, isso para orientar os profissionais sobre
funcionalidades, descontos e funcionamento do conselho.

Entre as mais relevantes pode-se citar:

>

Orientagdo referente a identificacdo do RRT
(https://www.caums.gov.br/cau-divulga-orientacao-
referente-a-identificacao-do-rrt/);

Ressarcimento de boletos pagos com reajuste
(https://www.caums.gov.br/cau-orienta-sobre-
ressarcimento-de-boletos-pagos-com-reajuste/)

Fiscalizagdo do CAU: conhega as novas regras para
2021 (https://www.caums.gov.br/fiscalizacao-do-cau-
conheca-as-novas-regras-para-2021/)

REFIS DO CAU: Prazo para refinanciar anuidades
em atraso e prorrogado até junho
(https://www.caums.gov.br/refis-do-cau-prazo-para-
refinanciar-anuidades-em-atraso-e-prorrogado-ate-

junho/)

TUTORIAL:
RESSARCIMENTO
DE BOLETOS

PAGOS COM
REAJUSTE

Fonte: redes sociais do CAU/MS

ANUIDADES
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25%




ETICA E DISCIPLINA

Promover o exercicio ético e qualificado foi um objetivo local do CAU/MS em
2021, durante este exercicio foram realizadas onze reunides ordinarias da
Comisséo de Etica e Disciplina, onde foram instaurados 10 novos processos
éticos.

Foram realizadas, em 2021, um total de 07 audiéncias: 03 de conciliagdo e 04 de
instrucao.

A primeira forma de audiéncia tem como finalidade reunir as partes para que
possam encontrar uma solugdo ou acordo e assim colocar um fim ao fato
gerador do processo ético, ja a segunda é o ato em que as partes se reunem
para que o conselheiro relator decida ja que ndo houve acordo.

O CAU/MS considera essas fases relevantes, pois assim a decisdo ocorre de
maneira justa e, quando ha acordo de forma célere.

Dos indicadores relacionados a este tema, tem-se que:

<« 100% das faculdades em Mato Grosso do Sul possuem em sua grade
curricular a disciplina de ética, inclusive as instituicbes de ensino que
iniciaram o curso de arquitetura e urbanismo recentemente ja possuem esta
matéria em sua matriz curricular;

<«  b0% dos processos éticos sdo concluidos em um ano, considerando
processos que ainda estavam em andamento em 2021 e

<« 1,046 é o indice de €ficiéncia no tramite de processos éticos, considerando
que a média de dias para conclusdo dos processos que foram arquivados
durante 2021.

Dos 26 processos que tramitavam na comisséo, 04 foram julgados tendo como
resultado adverténcia reservada, além de multa que variou de uma a quatro
anuidades.

Dez deles foram arquivados, sete tiveram o juizo de admissibilidade admitido
pela CED/MS, nove estdo aguardando diligéncias para seu prosseguimento, dois
estdo aguardando manifestagéo das partes e um trata-se de pedido de vistas.

O orgcamento destinado para este limite era de
nenhum valor foi utilizado durante 2021.

Em acdo voltada aos académicos da Universida
Grosso do Sul, o procurador juridico Dr. Elias Pe
conselheiro membro da CED/MS Eduardo Lino Du
aulas on-line.

Nestes encontros foram tratados temas como Atribui
Obrigagdes dos profissionais, bem como Etica Profissio

COO

Faculdade de Engenharias,

Arquitetura e Urbanismo e Geografia
UNIVERSIDADE FEDERAL
\iu-d DE MATO GROSSO DO SUL

\ FAENG

Disciplina:  Etica e Exercicio Profissional da Arquitetura e Urbanismo

Docentes:  Prof. Rubens Silvestrini; Prof. Wilson José Gongalves

Telematica: Aula "on line" — endereco eletrénico: hitps:/meel google com/vzi-kzpg-khe
Datas: Dia 8/4/2021 — CAU/MS - Instituigio, Estrutura e Registro de Responsabilidade Técnica
Convidados: Adv. Elias Pereira de Souza; Arq. Eduardo Lino Duarte
Dia 22/4/2021 — CAU/MS - AtribuicGes, Direitos e Obnigacdes
Convidados: Adv. Elias Pereira de Souza; Arq. Eduardo Lino Duarte
Dia 29/4/2021 — CAU /MS — Etica Profissional
Convidados: Adv. Elias Pereira de Souza; Arq. Eduardo Lino Duarte

Horario: 16h30min
Fonte: FAEN



Em novembro de 2021, o CAU Brasil realizou 20° Seminario
Regional da Comisséo de Etica e Disciplina (CED), dois foram os
representantes do CAU/MS, presencialmente o conselheiro estadual
e coordenador da CED/MS Luis Eduardo Costa e remotamente o
assessor da comissao André Martins.

O tema do encontro foram as formas de divulgagdo nas redes
sociais, as novas possibilidades e desafios para arquitetos e
urbanistas e teve como objetivo estruturar o entendimento do CAU
no ambito dos processos ético-disciplinares, no que tange a atuagao
profissional por meio das midias sociais: vendas de projetos, ofertas
de servigos, divulgacdes de trabalhos, etc.

Em um mercado competitivo, essas praticas inovadoras sdo muito
importantes para o exercicio profissional, mas devem observar as
normas do Codigo de Etica e Disciplina do CAU Brasil.

Foram debatidos os desafios, episodios e solugbes, casos
educativos, renovagao e préximos passos.

Fonte: redes sociais do CAU/MS
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Links importantes:

Canal de Denuncias:

https://siccau.caubr.gov.br/app/view/sight/externo.php?forg

Cédigo de Etica e Disciplina para Arquiteto

https://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2Q




O objetivo estratégico principal da Comisséo de Ensino e Formagao ¢é influenciar as diretrizes
do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formacao continuada.

FORMACAO PROFISSIONAL E EQUIDADE DE CE’ENE

As principais agdes da CEF/MS foram:
11 reunides ordinarias;

R Em margo de 2021, foi aprovada através da Deliberagdo Plenaria n°® 010/2021-2023
CAU/MS — DPOMS 110-04/2021, a proposta de criagado da Comissdo Temporaria para
Equidade de Género, composta por cinco conselheiras estaduais, com o objetivo de Valor
coletar dados, estudar e debater o tema com o objetivo de instaurar acées de Equidade exeCUtado R
de Género no CAU/MS; difundir conceitos e boas praticas sobre o tema por meio de 0,00 S
seminarios, mesas redondas, rodas de conversas e outras formas nas faculdades de
arquitetura e urbanismo e na sociedade de forma geral; participar do calendario oficial
do Il Ciclo Nacional sobre a inclusao das Mulheres nas Cidades, promovendo o debate
em Campo Grande /MS;

Ainda em margo de 2021, a CTEGR realizou live com o tema “O Protagonismo Feminino
na Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso do Sul”’, o encontro segue disponivel no
canal do Youtube do CAU/MS;

Composicdo por Género

https://www.youtube.com/watch?v=-504sffxa7Q

O conselheiro federal do CAU/MS, Rubens de Camillo, realizou uma live em julho, sobre . .
a vida académica, cujo tema foi "O que é ser um estudante de arquitetura e urbanismo?" “

Nos dias 28 e 29 de setembro de 2021, aconteceu a etapa MS do Il Ciclo de Debates
‘Mulheres na Arquitetura — Cidades Inclusivas para as Mulheres’, um evento idealizado
pelo CAU/BR para debater diretrizes que possam resultar em melhorias para todos que
vivem nas cidades. O encontro foi online, coordenado pela Comissao Temporaria para
Equidade de Género e Ragca do CAU/MS e teve como convidadas a vereadora de
Campo Grande, Camila Jara, as arquitetas e urbanistas Dra. Maria Lucia Torrecilha,
Dra. Terezinha Gonzaga e a Mestra Daniela Sarmento, conselheira federal do CAU/SC
e vice-presidente do CAU Brasil;

1.343

= i

- yE——

Masculino ® Feminino i

Fonte: IGEO i

https://www.youtube.com/watch?v=q5ZGPM4 s-o

https://www.youtube.com/watch?v=YpZvRbV47u4
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A Comissdo de Ensino e Formagado do CAU/MS realizou pesquisa para
mensurar a quantidade de profissionais do Estado com deficiéncia auditiva
e o impacto nas atividades. Foram respondidos cinco questionarios, trés
na capital e dois no interior. A principal pergunta do questionario foi como
seria para o profissional ter acesso a tradugédo simultanea em libras ao
buscar atendimento no CAU/MS. A intengdo da comissédo era implantar
esse sistema nas transmissdes do conselho, o processo ainda esta sob
avaligao, principalmente sobre suas especificidades de contratagao;

https://www.caums.gov.br/comissao-de-ensino-e-formacao-realiza-pesquisa-sobre-

deficiencia-auditiva/

O CAU/MS ¢é uma das 19 instituicdes que integram o Férum Permanente
pela Paridade Institucional e Politica das Mulheres, criado em 02 de
agosto de 2021, em solenidade realizada no Tribunal Regional Eleitoral. O
Conselho é representado pela 12 vice-presidente, Neila Janes Viana
Vieira, arquiteta e urbanista ha mais de 35 anos, sua suplente é a
conselheira estadual Paola Silvestrini. Em 27 de outubro de 2021, foi
realizada a primeira assembleia, neste encontro o férum discutiu, propds e
articulou acgbes para promover a paridade de género nas instituicdes
publicas, privadas e nos espagos de lideranga da sociedade e assim
alcangar o ODS 5, que é transversal a toda Agenda 2030 e reflete a
crescente evidéncia de que a igualdade de género tem efeitos
multiplicadores no desenvolvimento sustentavel;

No dia 09 de dezembro de 2021, foi realizada a abertura da Exposigao de
Trabalhos de Conclusédo de Curso de arquitetura e urbanismo na Galeria
de Vidro, em Campo Grande. O intuito da acado foi dar mais visibilidade
aos trabalhos académicos e tornar a arquitetura mais acessivel ao publico.
Na ocasido novos profissionais receberam uma certiddo de registro no
CAU em uma ceriménia simbdlica;

Também em dezembro aconteceu o 1° Concurso de Trabalhos de
Conclusédo de Curso e Melhores Praticas Docentes das Instituicbes de
Ensino Superior de Arquitetura e Urbanismo, na Plataforma Cultural, em
Campo Grande, foram recebidos e analisados 26 trabalhos da UNIDERP,
UNIGRAN (Dourados), UNIGRAN (Capital), UFMS (Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul), AEMS (Faculdades Integradas de Trés Lagoas),
UCDB (Universidade Catdlica Dom Bosco) e FACSUL (Faculdade Mato
Grosso do Sul).

https://www.caums.gov.br/cau-ms-premia-trabalhos-academicos-em-comemoracao-

ao-dia-do-arquiteto-e-urbanista/

+ Participagdo da coordenadora da CTEGR/MS e
para alinhamento quanto as etapas seguintes
Mulheres na Arquitetura;

“» Foram realizadas 09 reunides da Comissdao Temp
Género e Raga, oito ordinarias e uma extraordinaria;

“+ Elaboracao e apresentacao de relatério sobre “A releva
construcdo de uma sociedade sustentavel”, justificana
comissdo e da realizacdo de pesquisas e estudos s
aprimoramentos nas politicas voltadas as mulheres.

DIA 28 DE SETEMBRO

das 18h as 19h45 (horario de Brasilia)

EIXO: POLITICA

Construindo na pratica cidades seguras
e inclusivas para as mulheres

a: Arquiteta e Urbanista
5 Viana vielra

DIA 29 DE SETEMBRO

das 18h as 19h30 (horario de Brasilia)
EIXO: FORMACAQ

Um novo olhar sobre a formagao em
planejamento das cidades

Fonte: redes sociais do CAU/MS




PATROCINIO E APOIO INSTITUCIONAL

Como uma das contrapartidas estabelecidas
disponibilizagdo do livro em versao digital: hitp:
content/uploads/2021/10/SKETCHERS-BRASIL-EBGC

Em 18/11/2021 o IAB/MS protocolou, dentro do prazo
a prestacao de contas sendo a mesma aprovada pela
e Administragdo, em sua primeira reunido ordinaria de 2

A atividade de patrocinio tem como objetivo estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e
Urbanismo.

A Deliberagao Plenaria n® 066, de 14 de agosto de 2014 determina a publicagao
de dois editais durante o exercicio, um em cada semestre, portanto em margo e
agosto de 2021, foram publicados os editais referentes a chamada publica de
patrocinio n° 001/2021 e de n° 002/2021, cujo objeto era selecionar projetos a
serem patrocinados pelo CAU/MS.

Os projetos recebidos foram analisados e julgados pela Comissao Especial para
a Concessado de Patrocinio, composta por quatro conselheiros titulares, eleitos
por seus pares na reunido Plenaria de fevereiro de 2021.

»  Edital 001/2021:
Trés propostas foram recebidas, das quais:

Duas foram desclassificadas por nao atingirem a nota minima de 7 pontos na
fase de anadlise técnica e apreciagdo dos projetos, ja a terceira proposta foi
classificada sendo habilitada na fase de analise documental e juridica e
atingindo a pontuagdo maxima na andlise técnica e apreciagdo do projeto, a
entidade vencedora foi o Instituto de Arquitetos do Brasil Departamento de Mato
Grosso do Sul (IAB/MS), cujo projeto tratava-se da publicagdo do livro
Skectchers do Brasil série Campo Grande/MS.

O valor orcado para este fim foi de R$ 30.000,00, sendo que a proposta
vencedora foi no valor de R$ 9.856,00.

Em 19 de outubro de 2021 foi realizada a noite de autografos com a presenga
de todos os autores publicados.

Exemplares do livro foram entregues em Universidades, na Secretaria de
Cultura, aos conselheiros estaduais do CAU/MS e para membros da Diretoria do
IAB/MS.

> Edital 002/2021:

Na reprogramacgao de 2021, com a finalidade de atrair ma
certame, o valor destinado a patrocinio foi alterado para R$
disso somente duas propostas foram recebidas, isso pode
gestao precisa melhorar e expandir sua divulgagcédo de editai
com o aumento do valor disponivel a quantidade de proposta
1° edital, somente duas.

Dito isto, tem se que:

Uma das propostas foi desclassificada por ndo ser de direito privad
lucrativos e novamente a proposta vencedora foi a do Instituto de
do Brasil Departamento de Mato Grosso do Sul (IAB/MS), com o p
visa promover a 12 Premiacao a Jovens Arquitetos que tenham até
anos de graduagdo por obras concluidas e realizadas no Estado ¢
Grosso do Sul, o valor destinado foi de R$ 9.944,00 equwalente c
custo total estimado do evento. ‘

A proponente tem até 15/06/2022 para prestar conta detalhan

foi gasto.

Valor Reprogramado

R$ 80.000,00 | RS 19.800,00
3% 0,7%

do total da do total da
RAL RAL

opeInoax3 JojeA




Sobre apoio institucional:

Vii.

Em dezembro o CAU/MS foi ponto de coleta da campanha de Natal
do CEAU/MS, os interessados podiam doar alimentos e brinquedos
para familias de baixa renda.

Toda arrecadacgéo foi entregue para a AACC/MS (Associagdo dos
Amigos das Criangas com Cancer);

Divulgacao:

De Curso de pericia judicial online para arquitetos e urbanistas (15%
de desconto aos registrados no CAU/MS);

Do Ciclo de palestras da UFMS sobre habitagdo coletiva, com a
proposta de valorizar boas praticas projetuais, estudar seus
atributos e apresenta-las de maneira didatica a publicos variados;

Do 27° Congresso Mundial de Arquitetos, com o tema Mudangas e
Emergéncias;

Das Palestras técnicas sobre o Alvara Imediato para profissionais da
construcao civil, da prefeitura municipal de Campo Grande;

Acdes do CAU Brasil — metas para 100 dias, ATHIS, ensino a
distancia, simplificacdo do licenciamento urbanistico, emissdo de
registro de direitos autorais entre outros.

Live Acomasul — Por que vocé deve contratar responsaveis técnicos
qualificados;

Vagas em concursos e de emprego;

viii. 8° Prémio de Arquitetura 2021 — do Instituto Tomie Ohtake.

Participacdo do presidente Jodo Augusto Albuquerque Soares, em
um debate promovido pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Goias CAU/GO sobre sistemas de aprovagdo de projetos,
Ides’g:lcando os avangos de Campo Grande/MS com o Alvara
mediato;

Participacdo de quatro conselheiros no langamento do novo sistema
do Alvara Imediato da prefeitura municipal de Campo Grande/MS.

Sobre acordos e parcerias:

O CAU/MS firmou ou renovou Termos de Cooperag
prefeituras de Trés Lagoas, Sidrolandia, Cassil
Vicentina.

Os termos tem como finalidade o apoio mutuo entre os
acdes de fiscalizagdo, utilizando-se de canais que pe
conjuntas, integradas e participativas.

Links importantes:

https://transparencia.caums.gov.br/?page id=259

https://www.caums.gov.br/beneficios/

https://www.caums.gov.br/acordos-e-parcerias/

HT

[ ancamento
do livro: SKETCHERS D0 BRASIL

SERIE MATO GROSSO DO SUL
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£ Brinquedos

Faga sua doagdo na sede do
CAU/MS até o dia 23/12: Rua

PLATAFORMA CULTURAL Dr. Ferreira, 28, Vila Ferroviaria.

AV. CALOGERAS, 3015
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Fonte: redes sociais do CAU/



POLITICA URBANA E AMBIENTAL

Pela Resolugdo n° 21, de 05 de abril de 2012 que dispde sobre as
atividades e atribuicdes profissionais do arquiteto e urbanista do CAU/BR,
0 meio ambiente € um dos campos de atuagdo da arquitetura e
urbanismo, neste segmento os profissionais podem realizar estudo e
avaliacdo dos impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizacédo
ambiental, utilizacdo racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento
sustentavel.

Portanto, para abordar este tema e comemorar o dia do Meio Ambiente o
CAU/MS realizou a 12 Semana do Meio Ambiente, com uma série de lives
nos dias 8, 9 e 10 de junho transmitidas pelo canal do CAU/MS no
youtube.

A programacao, que segue disponivel, foi:

Dia 8/6 (terca-feira): arquiteto e wurbanista Rodrigo Giansante,
superintendente de planejamento e gestdo da informacao da
Subsecretaria de Gestao e Projetos Estratégicos — Gestdo de Cidades:
qual o seu ponto de vista?

Dialogo sobre os desafios e perspectivas do planejamento ambiental,
urbano e estratégico;

Dia 9/6 (quarta-feira): arquiteto e urbanista Luis Eduardo Costa,
secretario municipal de Meio Ambiente e Gestao Urbana e conselheiro do
CAU/MS, e Levi Torres, diretor da Abrecon (Associagdo Brasileira para
Reciclagem de Residuos da Construgdo Civil e Demolicdo) — Gestao
sustentavel dos residuos da construgao civil;

Dia 10/6 (quinta-feira): Prof. Dra. Luciana Bongiovanni Martins Schenk
(USP), presidente da ABAP — Paisagem, ambiente e cidade: desafios
contemporaneos; e Prof. Dra. Camila Gomes SantAnna (UFG), diretora
cultural da ABAP — Verdecidade: paisagem como infraestrutura.

E‘ S'slrh. ¢
o Meio

Ambieng
do CAU/MS

e

8, 9 e 10 de junho ¢
youtube.com/cc

Fonte: redes sociais do CAU/MS
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Acesse:
https://www.youtube.com/watch?v=SqSvghUW
https://www.youtube.com/watch?v=A 1dd8Y
https://www.youtube.com/watch?v=p77fO




Outras atividades do CAU/MS séo:

No Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano de Campo Grande -
CMDU, o representante do CAU/MS é o arquiteto e urbanista Gil Carlos Pereira
de Camillo, ele relata que participou de diversas reunides mensais e que esta
presente nos Comités de Mobilidade Urbana, Habitagdo, Revisdo da LOUS e
Fundo Gestor de Recursos, explica que no momento estdo discutindo a
regulamentagdo de algumas diretrizes no Plano Diretor, uma delas é a Outorga
onerosa do direito de construir, o coeficiente de aproveitamento e a Outorga
onerosa da alteragao do uso do solo, por fim, esta no aguardo do envio do
projeto para Camara de Vereadores. Prosseguindo, disse que houve muita
alteragdo na mobilidade urbana, corredores de transporte e que se tem muitos
desafios, um deles € a perda de passageiros no transporte urbano.

A arquiteta e urbanista Dinorah Rosa, representante no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Dourados/MS, relata que participou de
algumas reunides e que nas primeiras foram feitas apresentagdes e votagdes da
mesa diretora.

Foram, também, debatidas denuncias que seréo levados ao Ministério Publico,
cujos temas sao relacionados ao descumprimento legal de alguns
supermercados que nao tem realizado a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
além do nao uso de senhas prioritarias em instituigdes bancarias, vistorias e
monitoramento de ponto de énibus para acessibilidade, assisténcia e o ndo uso
de libra, além do monitoramento de acessibilidade.

Ja a arquiteta e urbanista Isabela Otero, representante no Conselho de
Habitacdo de Trés Lagoas/MS, relata que participou de reunides e destaca
sobre a participagdo no Conselho para Assisténcia Técnica em Habitagdo de
Interesse Social — ATHIS, em Trés Lagoas/MS, para o préximo ano — 2022.

A conselheira estadual e primeira vice-presidente do CAU/MS também é
representante no Férum Permanente pela Paridade Institucional e Politica das
Mulheres, relato melhor detalhado esta no tdépico Formagao Profissional.

A suplente de conselheira Camila Amaro participo
da Area de Protecdo Ambiental dos Mananciais do
atuou com pesquisas de coleta de dados de percef:
ambiente urbano, também comunicou sua partici
mensais com o conselho gestor, além de eventos e ca

A arquiteta e urbanista ressaltou em seu relatorio que p
palestras e acOes de educagdo ambiental na AP/
especificamente em escolas publicas no seu préoximo
2022.
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Forum Permanente pela
Paridade Institucional e
Politica das Mulheres elege
oordenacao executiva L*CA

Fonte: redes so@a&sﬁo CAU/MS ¥



ATHIS

Na reprogramagao de 2021 foi definido o orgamento de R$ 158.000,00 para o
limite estratégico de Assisténcia Técnica para Habitagdo de Interesse Social.

Em agosto, o Plenario do CAU/MS instituiu a Comissdo Temporaria de
Assisténcia Técnica de Interesse Social — CTATHIS, composta por trés
conselheiros titulares e duas suplentes como convidadas, com prazo de
funcionamento de seis meses e com a justificativa de fomentar o acesso da
sociedade sul-mato-grossense a arquitetura e urbanismo.

Entre as principais competéncias da comissao tem-se:

> Apresentar as Prefeituras Municipais, Governo do Estado, Assembleia
Legislativa, Camaras, entre outros, propostas para implementagdo da
ATHIS, e parcerias nos termos da Lei 11.888 de 24 de dezembro de 2008,
no Estado do Mato Grosso do Sul;

»  Capacitar agentes e formar a mentalidade social sobre o tema ATHIS,
como: seminarios, palestras, cursos e demais eventos de capacitagao;

p  Levantar dados relativos as demandas sociais e habitacionais no Estado
de Mato Grosso do Sul.

Acesse o0 documento da integra:

https://www.caums.gov.br/wp-content/uploads/2022/01/DELIBERACAO-PLENARIA-N-033-
DPOMS-0115-07-2021 0001.pdf

A Comisséao discutiu a estrutura e publicagdo de um edital em trés reunides,
contudo quando o instrumento convocatério foi para discussdo na Plenaria um
dos membros solicitou retificacdo do edital, para a inclusdo de pessoas fisicas
arquitetos e urbanistas com registro ativo e adimplentes no CAU/MS, contudo o
setor juridico alertou sobre a impossibilidade desta acdo ocorrer ja que o
conselho segue a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a publica e as organizagdes da sociedade

32 Reuniao Ordinaria da Comissao
Temporaria de Assisténcia Tecnica para
Habitacao de Interesse Social

Fonte: redes sociais do CAU/MS

civil, em regime de mutua cooperagéo, para a consecugao
de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de ati
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em
cooperagao. '

Diante do impasse, decidiu-se aprovar a suspensao
edital, devendo o edital retornar a Comissdo Tempg
Técnica de Interesse Social - ATHIS do CAU MS, €
para apreciacdo da Comissdo de Finangas
CAU/MS) e por fim ao Plenario do CAU/MS par

Portanto, o recurso orgado nao foi utilizadg



5. ALOCAGAO DE RECURSOS
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
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GESTAO DE PESSOAS

RN

Valor
Reprogramado

Valor executado
em capacitacao:

para capacitacao:
RS 3.901,39

RS 41.711,39
N\

B

A capacitagcdo do quadro efetivo tem como objetivo estratégico
desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores, através de
treinamentos, cursos, webinarios e encontros entre as diversas equipes
técnicas.

Em 2021, o quadro de pessoal participou:

» Webinario Relatorio de Gestao 2021 CAU — Alinhamento de agdes,
tira-duvidas e solugbes conjuntas: participagdo de duas funcionarias
em quatro horas de encontro, com o objetivo de aperfeicoar os
métodos de trabalho na elaboragéo da prestacéo de contas;

» Treinamento para gestores financeiros e implementagdes financeiras
no SICCAU e registro automatico de todos os boletos, novo relatério
de tarifas bancarias, informacdes sobre PIX e ressarcimento:
participagdo de uma funcionaria, com duas horas de encontro, com o
objetivo de informar equipes técnicas sobre as alteragdes nos meios
de cobranga;

IV Encontro da COA/BR e COAS/UF: dois dias de
encontro, com duragdo de cinco horas cada e a |
participacdo do presidente do CAU/MS e duas |
funcionarias — debates sobre ouvidoria, regimento
interno e indicadores estratégicos — foram criados
grupos de trabalho com o intuito de aperfeigoar |
esses temas;

1° Encontro virtual de alinhamento das diretrizes \
para 2022 e o inicio do processo de revisdo do

Planejamento Estratégico para os proximos 10 anos L
— 02 participantes; \

Participacdo do assessor juridico no curso de
"Contratagado Direta no Regime Atual e na Nova Lei
de Licitagdes“, com carga horaria de 15 horas, o
que permitiu que ele tivesse maior contato e
conhecimento sobre a nova lei de licitagbes para
facilitar as contratagdes feitas pelo CAU/MS;

Workshop para Conselhos de Fiscalizagdo -
Portaria 398 — Gestao Documental Arquivo Nacional
— carga horaria: trés horas, um participante do
conselho;



‘Il Seminario Legislativo de Arquitetura e
Urbanismo”, promovido pelo CAU Brasil em parceria
com a Comissdao de Desenvolvimento Urbano da
Camara dos Deputados e o Colegiado das Entidades
Nacionais de Arquitetos e Urbanistas (CEAU) nos dias
26 e 27 de outubro de 2021, em Brasilia — evento on-
line, carga horaria 04 horas, participagdo da Gerente
de Fiscalizacao Fabricia Torquato — foram realizados
debates com arquitetos e urbanistas, senadores,
deputados federais e pesquisadores sobre as
transformag¢des no mundo do trabalho. Desprecarizar
o trabalho dos arquitetos e urbanistas, com foco em
melhorar as relagdes de trabalho, valorizar os
arquitetos nos postos de trabalho e mostrar para a
sociedade a importancia da Arquitetura e Urbanismo.
Programa Mais Arquitetos, que procura ampliar o
numero de edificagbes construidas e reformadas com
o trabalho dos arquitetos e urbanistas, por meio de
Assisténcia Técnica em Habitagdo de Interesse Social
(ATHIS) e outras agbes. Debatido o projeto que trata
da inclusdo de arquitetos e urbanistas como
Microempreendedores Individuais (MEI). Palestra
principal do evento, o tema foi “O Mundo do Trabalho
Publico e Privado”. E auxiliou a entender as novas
relagdes de trabalho na pandemia, pés pandemia e no
atendimento aos profissionais;

52 Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais:
evento de trés dias com palestras, painéis, oficinas, onde
o conselho participou com trés funcionarios. O evento
contribuiu para reforcar os conceitos basicos da
Administracdo Publica e as principais atribuicdes dos
conselhos de fiscalizagdo, desenvolver ainda mais as
boas praticas no dia-a-dia na fungdo de agente de
fiscalizagdo proporcionando mais seguranga nos atos e
decisdes;

1° ENCONTRO TEMATICO DA COMISSOES DE
EXERCICIO PROFISSIONAL DO CAU/BR COM OS
CAU/UF EM 2021 - FISCALIZACAO E CONCILIACAO,
participacao de dois funcionarios da fiscalizagdo — carga
horaria: 09 horas, o evento contribuiu para que as acées
de fiscalizagdo realizadas sejam mais educativas e
orientativas € menos punitivas, esclareceu alguns pontos
da Resolugdo CAU/BR n° 198/2020 que entrara em vigor
e permitiu um contato com outros CAU/UF e
conhecimento das boas praticas aplicadas por eles. Além
de ressaltar a importancia de se aplicar a gestdo de
riscos nos conselhos e também para as alteracoes feitas
nas cobrangas de receitas inscritas em divida ativa, bem
como a relevancia de sempre se rever e aperfeigoar as
legisla¢des dos conselhos;



»  Nova Reunido com a Geréncia Administrativa e Financeira do CAU Brasil sobre
emissao de boletos em lote, PIX, carga horéaria: 02 horas, participagédo de 03
funcionarios do conselho, encontro para alinhamento das novas
funcionalidades.

As diretrizes de elaboragéo do Plano de Agao determinam que no minimo 2% e no
maximo 4% da folha de pagamento seja destinada para a capacitagdo do quadro de
pessoal, em 2021 o percentual de execugao deste limite foi de 0,3%.

O conselho ainda concede como beneficios o vale alimentacdo de R$ 410,00
mensais e o vale transporte.

O CAU/MS possui 13 funcionarios, sendo 08 efetivos € 05 ocupantes de cargos de
livre provimento e demissdo, 03 terceirizados e 04 estagiarios distribuidos entre
juridico, fiscalizacao, secretaria geral e atendimento.

Ainda possui 10 conselheiros estaduais titulares e 10 suplentes de conselheiros
(todas mulheres).

Desde 2019, o conselho possui em seu quadro somente uma agente de fiscalizago,
contudo em 2021 foi realizado concurso publico para, prioritariamente, preencher as
vagas do setor de fiscalizagédo e atendimento.

Ainda em 2021, o conselho e a empresa Véli comegaram os trabalhos para
desenvolver um Plano de Cargos e Salarios, sendo o documento praticamente
finalizado, faltando somente a aprovagao das instancias internas do conselho para
sua aplicacao.

Neste documento foram observados além da metodologia aplicada, a estrutura
salarial e também a descrigado e as especificagdes dos cargos sejam eles do quadro
permanente ou de livre provimento.

Valor de
despesa com
pessoal
(reprogramado):

RS 1.192.600,00

Valor de
despesa com
pessoal
executado:

RS 1.196.897,35

Percentual:

39,9% sobre as receitas
correntes®

Fonte: SISCONT e Planilha Auxiliar do Relatério de é,estéo 202
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GESTAO DE CUSTOS

Na gestao de custos o CAU/MS adota as seguintes agoes:

»  Controle de gastos, preferindo acdes e processos
com a utilizagdo minima de recursos do conselho;

»  Estimular a participacdo de capacita¢des gratuitas e
online;

»  Utilizar como meios de divulgagéo, as midias sociais
do conselho que usualmente nao possuem custos.

Em 2021, as despesas do conselho ja tiveram
consideravel redugdo, apdés a mudangca de sede,
comparando-se 2021 com 2020 a redugdo foi de R$
160.369,82 (7,03%).

O fato do quadro de pessoal estar reduzido — 13 no total —
€ outro impacto significante nas despesas, ja que esta € a
maior despesa do CAU/MS.

O total gasto foi R$ 1.196.897,35, considerando além de
salarios, encargos sociais e beneficios.

2019 2020
. = RECEITA = DESPESA

Fonte: Geréncia Administrativa e Financeira do CAU/MS




O conselho busca entender, calcular e controlar os valores
que serao investidos, utilizando-se de ferramentas como a
programacgdo e a reprogramacgdo do Plano de agdo de
cada exercicio. Cada centro de custo apresenta suas
propostas no ano anterior e estas agdes sao aprovadas
pela CFA/MS e pelo Plenario/MS, sendo posteriormente
homologadas pelo CAU Brasil.

Apos estes tramites os valores sdo langados e
acompanhados pelo Sistema para controle Contabil,
Orgamentario e de Despesas.

Ao gerir de forma eficiente seus custos o CAU/MS
consegue direcionar o seu planejamento estratégico, para
assim conseguir agregar valor ao servigo entregue para a
sociedade.

Como autarquia federal o lucro ndo é a finalidade das
atividades desempenhadas pelo CAU/MS e sim orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos
principios de ética e disciplina da classe em todo o
territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento
do exercicio da arquitetura e urbanismo, como bem
determina o § 1° do Art. 24° da Lei 12.378/2010.

Evolucdo da Situacao Orcamentaria

R$1.000.000,00

R$800.000,00

R$600.000,00

R$453.613,71
R$400.000,00

R$256.227,63
R$200.000,00

RS-
- 2019 2020 2021

R$(103.181,67)
R$(200.000,00)

Fonte: Geréncia Administrativa e Financeira do CAU/MS



No que se refere a cobranca de débitos vencidos o
conselho segue o que determina a Resolugéo n° 193, este
normativo estabelece e esclarece como deve acontecer
todos o processo.

Tem—-se como primeira fase a administrativa, onde o
devedor é notificado por até duas vezes sobre sua divida.

Apobs o processo é inscrito em divida ativa, nesta fase séo
elaborados o Termo de Inscricdo em Divida Ativa e a
Certiddo de Divida Ativa, com estes instrumentos o
conselho pode protestar e executar judicialmente a divida.

Os débitos em atraso podem ser pagos:
em parcela Unica, dispensada a multa de mora; ou

parcelados em até 12 (doze) vezes, respeitadas as
seguintes condicdes:

pagamento inicial minimo de 10% (dez por cento),
calculado sobre o valor total da divida atualizada na forma
docaput deste artigo; e

as parcelas nao poderao ter valor inferior ao equivalente a
20% (vinte por cento) do valor da anuidade do exercicio
corrente.

Links importantes: https://transparencia.caubr.gov.br/orcamento/
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao193/

Em relagao aos processos de cobranga em todas as suas "::
fases, desde a fase administrativa passando pelo protesto |
de dividas e a fase executiva, o CAU/MS:

> Cobrou judicialmente por meio de agao de execugao
fiscal, noventa e um processos de anuidades e multas
administrativas;

»  Vinte e nove processos de multa foram enviados para
protesto;

»  Trinta processos na fase executiva estdo com o
parcelamento em dia;

» R$ 29.733,73 foi o total arrecadado com receitas
relacionadas a divida ativa; \

»  De acordo com o cenario de arrecadagao, o CAU/MS
possuia em dezembro de 2021, uma inadimpléncia de
39,51% de pessoas fisicas e 62,86% de pessoas
juridicas;

» Dos 3.568 profissionais ativos, 2.108 s&o
considerados pagantes e das 665 empresas ativas
somente 247 sdo pagantes.



Gestao de Licitacoes e Contratos

O ordenador de despesa do CAU/MS conta com
assessoria juridica nos processos de aquisicdes e
contratagbes de servigos a fim de garantir a sua
conformidade com as normas, principalmente, com
relagao a aplicagéo das Leis 8.666/93, 10.520/02, 14.133
e suas atualizacoes.

O CAU/MS por meio da Portaria n°® 082/2018-2020, de 21
de setembro de 2020, nomeia e designa membros para
compor a Comissao de Licitagdo do CAU/MS, a vigéncia
deste normativo foi de um ano.

Ainda sobre este tdpico para melhor o conselho conta
com o moédulo COMPRAS & CONTRATOS.NET do
sistema Implanta Informatica, onde nos auxilia no
Controle dos processos de compras, cotagoes de precos,
contratagcbes de servicos e dos contratos. O sistema
permite a gestdo completa dos processos, desde as
solicitagbes realizadas pelos usuarios das unidades do
Conselho até a entrega do material e/ou execugao dos
servigos. Possui rotina especifica para o fiscal do contrato
e diversos relatérios para controle pelos gestores. Este
modulo possui integragdo com o modulo de Controle
Contabil, Orgamentario e de Despesas (SISCONT.NET).

Link importante: https://transparencia.caums.gov.br/?p=1085

Contratagbes de maior relevancia:

» Partes: CAU-MS e BASTOS, CLARO & DUAILIBI
ADVOGADOS ASSOCIADOS, objeto: Prestagdo de
1SSera/(i)%ogo Advocaticios, data: 18.01.2021 e valor: R$

» Partes: CAU-MS e CORREIOS, objeto: Prestagdo de
Servigos de correspondéncia, data: 19.03.2021, valor: R$

16.000,00;
» Partes: CAU-MS e Instituto Americano de \
Desenvolvimento — IADES, objeto: Realizagdo de

Concurso Publico, data: 02.06.2021;

» Partes: CAU-MS e Granponto, objeto: Sistema De
Controle De Ponto, data: 02.08.2021 e valor: R$ 1.019,00
(12 meses);

» Partes: CAU-MS e |9 Servigos Terceirizados, objeto:
Prestacdo de servicos continuados de limpeza com
atribuicbes de copeiro, data: 01.09.2021 e valor: R$
37.588,32 (12 meses).



Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Descricao: O objetivo deste capitulo é apresentar uma
posicdo acerca da Gestdo Patrimonial da Autarquia,
contendo os principais investimentos de capitais
(infraestrutura e equipamentos) realizados em 2021, bem
como eventuais desfazimentos de ativos, locagdo de
imoveis e equipamentos, dentre outros fatos relevantes.

Para efeito deste Relatorio, a referéncia a patrimoénio deve
ser entendida como sendo o conjunto de bens moveis,
também denominados materiais permanentes, destinados
consecugao dos objetivos institucionais

E importante saber:

A Lei n.° 4320, art. 15, § 2° de 17 de margo de 1964,
define como material permanente aquele com duragéo
superior a dois anos;

O controle patrimonial se da através do registro adequado
de todos os bens moveis, adquiridos por recursos
orcamentarios;

Para a eficacia do controle patrimonial € fundamental a
atualizagdo constante das operagbes patrimoniais, que
consistem no registro de entrada, nas movimentagdes e
saida de bens do acervo desta Autarquia;

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso
do Sul (CAU/MS) possui Nota Técnica (Nota Técnica n° \
001/2017), a qual regula a definicdo da vida util dos bens

do patrimbénio da Entidade, sua depreciacédo e os seus
valores residuais. :

Esta Nota esta disponivel no link:
http://www.caums.gov.br/wp-content/uploads/2017/10/NOTA- \

TECNICA-N%C2%B0-001-2017_0713.pdf

Em 2021, os principais itens adquiridos foram:

»  Oito armarios para organizacdo dos setores, mas
também das areas comuns do conselho;

Um reldgio Biométrico;
Trés microcomputadores e um monitor;

Doze cameras de seguranca e

vV v v Vv

Um gravador digital de imagem.



1.2.3.1.1.01
1.2.3.1.1.02
1.2.3.1.1.03
1.2.3.1.1.04
1.2.3.1.1.05
1.2.3.1.1.06
1.2.3.1.1.07
1.2.3.1.1.09

Moveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos

Instalagdes

Utensilios de Copa e Cozinha

Veiculos
Equipamentos de Processamento de Dados
Sistemas de Processamento de Dados
Obras de Arte

Balancete Analitico do Patrimonio - Bem Movel

Saldo Inicial
177.906,05
112.682,13

3.224,00
1.794,00
62.000,00
163.591,19
10.554,18
9.754,00

Fonte: Geréncia Administrativa e Financeira do CAU/MS

Acréscimos

Decréscimos

180.516,05
143.707,17
3.224,00
1.794,00
62.000,00
163.591,19
10.554,18
9.754,00




Gestao da Tecnologia da Informacao

CAU/MS nao possui area especifica responsavel pela
gestdo de TI por existir um centro de servigos
compartilhados que gera uma série de vantagens para os
CAU/UF e para a comunidade dos arquitetos e urbanistas
como a melhor prestagédo de servicos em todo o pais de
maneira uniformizada; economia de escala na compra de
tecnologias, além de treinamento dos atendentes; e
facilidade de atualizagdo tecnolégica, uma vez que o
mesmo sistema sera usado em todas as unidades da
federacéo.

O Centro de Servicos Compartilhados (CSC) gerencia
servicos como o Sistema de Comunicagédo e Informagao
do CAU (SICCAU) e o Sistema de Inteligéncia Geografica
(IGEQO), além de informacdes contabeis e gerenciais
internas do CAU. Os custos sdo compartilhados entre o
CAU/BR e os CAU/UF, em conformidade com as
obrigagcbes  respectivas  estabelecidas pela Lei
12.378/2010.

O setor de Tecnologia da Informagdo do CAU/MS, tem um
profissional concursado lotado como técnico em
informatica de nivel médio. Todos os anos é feito o PLANO
DE ACAO T.I. CAU/MS, com a autorizagdo da geréncia
administrativa e financeira. Nesse plano ha diretrizes
técnicas das acdes que serdo desenvolvidas durante todos
0s meses, tais como:

vV v v v v Vv

>

Atualizagéo de S.O Limpeza de Hardware;
Aquisicado de novos equipamentos/servigos;
Verificagdo e manutencao da rede de computadores;
Atualizacdo de sistemas operacionais;

Anti-virus;

Atendimento de Chamados e

Manutengao preventiva e corretiva, entre outros.

Os sistemas de informacao utilizados pelo CAU/MS séao
baseados em Brasilia no CAU/BR. Entretanto, alguns sistemas
de folha de pagamento e controle de ponto sdo desenvolvidos e
administrados pela empresa ATEND. Além desses sistemas ha
um servidor de arquivos que tem por finalidade administrar por
niveis de acessos e a disponibilidade de arquivos produzidos
em cada setor do Conselho, cujo responsavel € o técnico em
informatica do CAU/MS. O Conselho conta com um servidor
Proxy, que tém por objetivo o controle de listas de acessos web
e controle de cache web. Ha também um servigo chamado

Firewall que tem por objetivo bloquear as possiveis tentativas de
invasao advindas da web.




O CAU/MS, em conjunto com o CAU/BR, conta com o
atendimento do Centro de Servigos Compartilhados-CSC,
conforme definido na Resolugdo n° 183, de 20 de
setembro de 2019, que compreendem o0s seguintes
servigos:

a) Sistema de Informac&o e Comunicagéo dos Conselhos
de Arquitetura e Urbanismo (SICCAU) nos modulos:

1 - Gerencial: Orgamentario, Financeiro e Contabil, Centro
de Custo, Patrimbnio, Passagens e Diarias, Almoxarifado,
Compras e Contratos;

2 - Corporativo e Ambiente Profissional;

3 - Sistema de Informagao Geogréfica;

b) Servigo de DATA CENTER,;

c) Rede Integrada de Atendimento (RIA), compreendendo:
1 - Servigo de Tele Atendimento Qualificado (TAQ);

2 - Servigo Telefénico de Tele Atendimento 0800;

3 - Rede Social Corporativa dos Arquitetos e Urbanistas;

4 - Atendente Virtual.

\
\

Em 2021, algumas contratagbes foram relevantes para gestéao
da tecnologia da informagéo: \

»  Valor R$ 17.550,00 — compra de trés microcomputadores \
portateis e um monitor Dell 23; "\

Justificativa: necessidade de renovacdo dos equipamentos |
para melhor desempenho. \

» Valor R$ 1.800,00 — compra de relégio de ponto \
biométrico; \

Justificativa: o equipamento anterior quebrou tendo que ser \
substituido; \

»  Valor R$ 7.436,05 — compra de cameras de seguranga e
gravador digital;

Justificativa: garantir a seguranga na nova sede do conselho.

RS 192.040,12

Valor executado
em 2021

RS 27.607,40

Valor executado
em 2021

ATENDIMENTO
FISCALIZACAO

>



Sustentabilidade Ambiental

Para evitar o desperdicio de matérias ou sua
utilizagdo desnecessaria os trdmites processuais
ocorrem, prioritariamente, na forma eletrénica;
Campanha interna para o consumo consciente de
agua,

Repensar
através de adesivos nas paredes dos
minimizado;

banheiros, com alertas para que o desperdicio seja

ﬁz |
\\
Estimulo para a utilizagdo de copos e canecas M i \
reutilizaveis ao invés de copos descartaveis; Recusar
» Reutilizagdo de papéis descartados para bloco de Rec.C'ar
notas e rascunho;
» Abordagem do tema “Gestdo Sustentavel dos Reduz.r
Residuos da Construcdo Civil’ na 12 Semana do Meio
Ambiente;
»  Parcerias com entidades e prefeituras para
divulgagéo de temas relacionados
desenvolvimento sustentavel.

& toa
ao

Fonte: https://educador.brasilescola.uol.com.br/




6. INFORMAGOES ORGAMENTARI
FINANCEIRAS E CONTABEIS

‘\\




Descricao: O objetivo deste subtdpico é apresentar uma demonstragdo da situagdo e do desempenho financeiro e orgamentario da ge
no exercicio, muito embora tais valores e disposigbes também estejam presentes no capitulo 6, deste Relatério.

» Informagbes Relevantes sobre os responsaveis pelas Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas:

a) Contador: Moacir Dias Cardoso Junior, inscrito no Conselho de Contabilidade sob o n® 12.685-0;
Periodo de Atuagcado no CAU/MS: de 11 de novembro de 2014 até a presente data deste Relatorio;

b) Gerente Administrativo e Financeiro: Claudio Lisias Lucchese;
Periodo de Atuagao no CAU/MS: de 01 de fevereiro de 2012 até a presente data deste Relatorio;

c) Presidente do CAU/MS: Joao Augusto Albuquerque Soares;
Periodo de Atuagao no CAU/MS: Gestao triénio 2021-2023

» Este Capitulo contera ainda, dentre outras Informagdes Relevantes: \
| - As demais informacdes e avaliagbes sobre os fatos contabeis e financeiros mais relevantes e impactantes nos resultados e, de que forma
estdo expressos e contidos nos demonstrativos contabeis e nas principais contas;

Il — Os Demonstrativos Contabeis: balangos, demonstragdes e notas explicativas, bem como a indicagédo de locais ou enderecos eletronicos
em que estdo publicadas e podem ser acessadas em sua integra;

Il — A declaragao do contador responsavel acerca da regularidade das pecas contabeis;
IV - A apresentagao das conclusdes de auditorias independentes.



Consideragoes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos
CAU/UF utiliza um mesmo sistema informatizado de
contabilidade estando este integrado a diversos sistemas
de controle administrativo. Isto posto, ha a possibilidade de
um acompanhamento da gestdo contabil do conjunto em
tempo real, tanto pelas areas técnicas do CAU/BR, como
por sua assessoria contabil terceirizada, a qual presta
servigos de consultoria e emite relatérios contabeis a todos
os entes do CAU.

Norma interna

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e do
manual correspondente (MCASP) seguidas integralmente
pela Contadoria do CAU/MS, RESOLUCAO N° 200, DE 15
DE DEZEMBRO DE 2020 dispde sobre procedimentos
orgamentarios, contabeis e de prestagdo de contas a
serem adotados pelo CAUBR e pelos CAU/UF
(https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao200/). Tal
norma propicia ao CAU/BR, dentre outros beneficios, o de
exercer acompanhamento por meio de orientagbes e
proposi¢cdes de melhorias das informagdes contabeis.

Auditoria Interna do CAU/BR

A Contadoria do CAU/MS conta ainda com a Auditoria
(interna) do CAU/BR a qual incumbe “o acompanhamento
da gestdo e de adequagdo as normas pelo CAU/BR e
pelos CAU/UF, emitindo relatdrios periédicos sobre os
controles internos e encaminhando-os aos gestores das
unidades para as medidas porventura cabiveis”, segundo o
capitulo VIII, art. 12, da RESOLUCAO CAU/BR N° 200,
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020.

Declaragao do Contador do CAU/MS

Declaro que as informagdes constantes das
Demonstragbes Contabeis: Balango Patrimonial, Balango
Orgcamentario, Balango Financeiro, Demonstragao de
Fluxos de Caixa e Demonstracdo das Variagbes
Patrimoniais, regidos pela Lei n° 4.320/1964, pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP) e pelo respectivo manual (MCASP), referentes
ao exercicio de 2021, refletem nos seus aspectos mais
relevantes a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Mato Grosso do Sul — CAU/MS.

Campo Grande - MS, 31 de margo de 2022.

MOACIR DIAS CARDOSO JUNIOR
Contador CRC/MS 12.685-O




Para o exercicio financeiro de 2021, o or¢camento inicial
(dotagado inicial) aprovado pela Deliberagao Plenaria n°
247/2018-2020 CAU/MS — DPOMS 106-02/2020, de 12 de
novembro de 2020, era de R$ 3.010.604,08 (trés milhdes e
dez e seiscentos e quatro reais e oito centavos). Diante do
cenario apresentado e das politicas administrativas da
autarquia, o valor inicialmente programado foi ajustado,
através das reformulagbes (Reprogramagdo Anual
Obrigatoria), para R$ 3.107.898,93 (trés milhdes cento e
sete e oitocentos e noventa e oito reais e noventa e trés
centavos), apds aprovagdo da Deliberagdo Plenaria n°
030/2021-2023 CAU/MS — DPOMS 115-04/2021, de 20 de
agosto de 2021.

Foi um aumento de R$ 97.294,85 (noventa e sete mil
duzentos e noventa e quatro reais e oitenta e cinco
centavos.

O valor final arrecadado foi de R$ 2.996.800,47 (dois
milhdes novecentos e noventa e seis e oitocentos mil reais
e quarenta e sete centavos), ou cerca de 96,43% do valor
do orcamento reprogramado — considerando-se o total
arrecadado em relacao ao total or¢cado para 2021.

As demonstracbes contabeis, também conhecidas como
demonstracgdes financeiras, relatérios ou pegas contabeis,
sdo fundamentais para os usuarios da informag&o contabil,
principalmente para tomada de decisdo. E por meio das
demonstragbes contabeis que os usuarios conseguem
visualizar a situagdo financeira e econémica da Entidade,
provenientes da gestdo do patrimbnio durante um
determinado periodo.

No caso do CAU/MS, as Demonstragdes Contabeis estdo fundame
4.320/64 (a qual estabeleceu Normas Gerais de Direito Financeiro) e
com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovad
Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014,
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico confor
ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC TSP 17.

Execucdo do Orcamento da Receita e Despesa e Resultado Orcamentario

Proposta Orgamentaria R$ 3.107.898,93

Discriminagao Correntes Capital |

Receita Orgada RS 3.001.049,93 RS 106.849,00
Receita Arrecadada RS 2.996.800,47 RS -

Percentual Arredado 99,86% 0,00%
Despesa Orgada RS 3.001.049,93 RS 106.849,00

RS 2.086.558,73 RS 33.635,04
69,53% 31,48%

RS 17.285,89

RS 876.606,70

RS 910.241,74

Despesa Realizada

Percentual Realizado

Reserva de Contingéncia

Superavit Orgamentario

Superavit Primario

*Resultado Primario = Receita Corrente (-) Despesa Corrente

**Resultado Orgamentario = Receita Corrente + Receita de Capital (-) Despesa Corrente e (-) Despesa de Capital

Fonte: Geréncia Administrativa e Financeira do CAU/MS



Outras informacdes relevantes acerca do exercicio financeiro de 2021:

>

A receita arrecadada até o més de dezembro de 2021 foi superior a receita arrecadada no mesmo periodo de 2019 em
R$ 202.019,69 (duzentos e dois mil e dezenove reais e sessenta e nove centavos, o que corresponde a um aumento
de 7,23%;

Ja a receita arrecadada até o més de dezembro de 2021 foi superior a receita arrecadada no mesmo periodo de 2020
em R$ 262.623,17 (duzentos e sessenta e dois seiscentos e vinte e trés mil reais e dezessete centavos, o que
corresponde a um aumento de 9,61%;

A despesa corrente liquida até o més de dezembro de 2021 foi inferior a despesa realizada no mesmo periodo de 2019
em R$ 418.359,38 (quatrocentos e dezoito trezentos e cinquenta e nove mil reais e trinta e oito centavos) o que
representa uma queda de 16,48%;

Ja a despesa corrente liquida até o més de dezembro de 2021 foi inferior a despesa realizada no mesmo periodo de
2020 em R$ 160.369,82 (cento e sessenta e trezentos e sessenta e nove mil reais e oitenta e dois centavos) o que
representa uma queda de 7,03%;

O custo de despesa com pessoal e encargos sociais no periodo de janeiro a dezembro de 2021 correspondia a 39,9% \
do total da receita arrecadada; \

Em 25 de fevereiro de 2021, a Deliberagéo Plenaria DPOBR N° 0109-02/2021 aprovou o cancelamento da aplicagéo
dos reajustes sobre todas as taxas do conselho, contudo alguns profissionais ja haviam pago com valores corrigidos
pelo INPC, portanto o sistema CAU criou campanha para que os interessados que tivessem o interesse fossem
ressarcidos, no total o valor estornado foi de R$ 4.018,43, sendo 188 processos de Anuidade PF, 01 de Anuidade PJ e
95 de taxa de RRT;

2021 foi o melhor ano de arrecadagédo do CAU/MS;
No ultimo dia de dezembro de 2021 o CAU/MS possuia R$ 1.902.250,54 investidos em aplicagdes financeiras.



Informacdes relevantes acerca do exercicio financeiro de 2020:

> Houve a inscrigdo de restos a pagar processados em 31 de dezembro de 2020, no valor de R$ 4.111,00 (quatro mil e cento e oﬁze
reais), o qual representava dividas com fornecedores (energia elétrica e demais atividades administrativas de apoio a manutengao da
atividade do CAU/MS) e, que ja foram integralmente quitados em janeiro de 2021; -

> A receita arrecadada até o més de dezembro de 2020 n&o foi superior a receita arrecadada no mesmo periodo de 2019, essa queda
comparada deve-se ao periodo em que a construcao civil esteve parada para a contencado da pandemia do novo corona virus;

> A despesa corrente liquidada até o més de dezembro de 2020 foi inferior & despesa realizada no mesmo periodo de 2019 em R$ \
257.989,56 (duzentos e cinquenta e sete, novecentos e oitenta e nove reais e cinquenta e seis centavos), o que correspondeu a uma |
redugédo de aproximadamente 10,16%; '

» O custo de despesa com pessoal e encargos sociais no periodo de janeiro a dezembro de 2020 atingiu 45,23% em relagéo a receita
corrente arrecadada;

» O custo de despesa com pessoal e encargos sociais no periodo de janeiro a dezembro de 2019 correspondia a época, "\
aproximadamente 52,17% do total da receita corrente arrecadada; \

» Avariagao da Despesa com Pessoal e Encargos Sociais de 2020 em relagao a 2019, representou uma redugao de 6,94%;

» Foram consideradas como provaveis perdas para anuidades de pessoa fisica, o percentual de 84,05% (oitenta e quatro virgula zero \
cinco por cento) sobre o montante registrado como Créditos de Anuidades a Receber (periodo 2012 a 2019). Para os Créditos de \
Anuidades de Pessoas Juridicas a Receber, no encerramento do exercicio financeiro de 2020, foi aplicado o percentual de 95,47%
(noventa e cinco virgula quarenta e sete por cento) sobre o montante registrado como Créditos de Anuidades a Receber (periodo 2012
a 2019), a titulo de provavel perda com liquidagéo duvidosa.




Informacgdes relevantes acerca do exercicio financeiro de 2019: \

Houve a inscricdo de restos a pagar processados em 31 de dezembro de 2019, no valor de R$ 3.746,92 (trés mil setecentos e
quarenta e seis reais e noventa e dois centavos), o qual representava dividas com fornecedores (energia elétrica e demais“,‘
atividades administrativas de apoio a manutengdo da atividade do CAU/MS) e, que ja foram integralmente quitados em janeiro|
de 2020; \

N&o houve a inscricao de restos a pagar nao processados em 31 de dezembro de 2019;

A receita arrecadada até o més de dezembro de 2019 foi superior a receita arrecadada no mesmo periodo de 2018 em R$
210.493,59 (duzentos e dez mil quatrocentos e noventa e trés reais e cinquenta e nove centavos), o que corresponde a um |
aumento de aproximadamente 8,21%;

A despesa corrente liquidada até o més de dezembro de 2019 foi inferior & despesa realizada no mesmo periodo de 2018 em R$
128.848,78 (cento e vinte e oito mil oitocentos e quarenta e oito reais e setenta e oito centavos), o que correspondeu a uma
redugao de aproximadamente 4,84%;

O custo de despesa com pessoal e encargos sociais no periodo de janeiro a dezembro de 2019 atingiu 52,17% do total da \
receita corrente arrecadada;

O custo de despesa com pessoal e encargos sociais no periodo de janeiro a dezembro de 2018 correspondia a época,
aproximadamente 59,96% do total da receita corrente arrecadada;

A variagao da Despesa com Pessoal e Encargos Sociais de 2019 em relagéo a 2018, representou uma reducao de 7,79%.



Balanco Patrimonial

Especificacao
ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CREDITOS A CURTO PRAZO
ANUIDADES
ANUIDADES
(-) Provis3o para Devedores Duvidosos -
Anuidades de Pessoa Fisica
(-) Proviso para Devedores Duvidosos -
Anuidades de Pessoa Juridica
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A
CURTO PRAZO
ESTOQUES
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO-CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

CREDITOS A LONGO PRAZO
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
Decorrente de anuidades
Decorrente de Anuidades PF (Ativo Nao
Circulante)
Decorrente de Anuidades PJ (Ativo Nao
Circulante)

(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO
PRAZO

(-) PROVISOES DE CREDITOS A CURTO PRAZO
(-) Provisdo para Devedores Duvidosos
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO

Exercicio Atual
3.133.365,25

1.893.112,15)

1.229.638,90
959.432,07,
2.554.731,30

1.354.526,63C]

929.997,84C
10.614,20
0,00

0,00

0,00

626.358,68
5.366,14

5.366,14
53.372,27,
53.372,27|

30.003,01
23.369,26)

48.006,13C

48.006,13C
48.006,13C

0,00
620.992,54|

Balango Patrimonial

Exercicio Anterior
2.083.168,2¢
1.044.183,59

1.036.435,69
860.671,63|
1.980.992,57,

1.045.923,25C]

759.305,26(]
2.548,98
0,00

0,00

0,00
655.993,38|
58.747,33

58.747,33
58.747,33|
58.747,33

34.156,70
24.590,63,

0,00

0,00}
0,00}
0,00}
597.246,05

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

PASSIVO

Especificacao

PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO

OBRIGAQOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES

PROVISOES A CURTO PRAZO
DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO

PASSIVO NAO-CIRCULANTE

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO
FORNECEDORES A LONGO PRAZO
OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO

PROVISOES A LONGO PRAZO

RESULTADO DIFERIDO

Exercicio Atual
352.053.45
127.169,12

0,00
1.884,33
0,00}

0,00}

223.000,00)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00}
0,00}
0,00}

0,00
0,00

0,00

0,00}
0,00}
0,00}
0,00

Exercicio Anterior

307.016,51




Balanco Patrimonial

CAU - MS | Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

BENS MQVEIS 575.140,59| 541.505,55 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 490.930,29 490.930,29 0,00 0,00

.(A.():UDSIF.:EE\DMAS O, EXAUSTAO E AMORTIZACAO 445.078,34C 435.189,79C 0,00 0,00

INTANGIVEL 0,00 0,00) 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 352.053,45 307.016,51

Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patriménio Social e Capital Sodal 0,00, 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 3.407.670,48 2.432.145,13
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 3.407.670,48 2.432.145,13

3.759.723,93 2.739.161,64 3.759.723,93 2.739.161,64
ATIVO FINANCEIRO 1.893.112,15 1.044.183,59] PASSIVO FINANCEIRO 328.403,02
ATIVO PERMANENTE 1.866.611,78| 1.694.978,05| PASSIVO PERMANENTE 0,00}

SALDO PATRIMONIAL 3.407.670,48 2.410.758,62
Compensagdes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00} 0,00| Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execugao de Direitos Contratuais 0,00} 0,00 Execugao de Obrigagbes Contratuais 159.088.04| 172.123,52
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
159.088,04 172.123,52

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro
Exercicio Atual Exercicio Anterior
1.541.058,70

Superavit Financeiro

sponivel em: hitps://transparencia.caums.gov.br/?page _id=155




Demonstracao das Variacoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio

Exercicio Atual Anterior Atual

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUIGOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS
CONTRIBUICOES SOCIAIS
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORAGAQ DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS

VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO
DE SERVICOS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVICOS

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS
OUTRAS VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS
GANHOS COM ALIENAGAO
GANHOS COM ALIENACAO DE IMOBILIZADO
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
MULTAS ADMINISTRATIVAS

INDENIZAGOES

ONUS DE SUCUMBENCIA POR AGOES JUDICIAIS

3.663.924,58
1.730.339,36
1.730.339,36
1.730.339,36
1.722.498,43
1.722.498,43

1.722.498,43

178.222,58
56.930,57

56.930,57

2.377,46
2.377,46
118.914,55
118.914,55
0,00

0,00

0,00
32.864,21
1.011,99
1.011,99

31.852,22
8.707,89
22.766,02
37831

onivel em: https://transparencia.caums.gov.br/?page id=1338

3.341.133,51 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

1.652.533,25
1.652.533,25
1.652.533,25
1.556.203,72
1.556.203,72

1.556.203,72

89.341,43
48.853 43

48.853,43

0,00

0,00
40.488,00
40.488,00
16.000,00
16.000,00
16.000,00
27.055,11
9.405,29
9.405,29

17.649,82

5.883,03
11.438,50

32829

PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERACAO DE PESSOAL
REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO

USO DE MATERIAL DE CONSUMO
CONSUMO DE MATERIAL

SERVICOS

DIARIAS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAQ
DEPRECIACAO
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS
REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS

VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAD PARA PERDAS
DE CREDITOS

PERDAS INVOLUNTARIAS
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

2.688.399,23
1.242.183,50
1.179.280,70
1.179.280,70
62.902,80
62.902,80

551.952,30

10.405,30
10.405,30

531.658,45

20.482,11
62.597,79

9.888,55

9.888,55
301.388,44
301.388,44
301.388,44
527.302,09
527.302,09

527.302,09

0,00

0,00
65.572,90
65.572,90

65.572,90

1.166.732,92
1.166.732,92
67.451,80
67.451,80

681.135,35

6.696,96
6.696,96

667.620,74

17.565,84
52.312,74
597.742,16
6.817,65
6.817,65
115.759,54
115.759,54
115.759,54
438.609,16
433.663,41

433.663 41

4.945,75
4.945,75
333.152,69
333.152,69

333.152,69



Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUIGOES
ANUIDADES
COTA PARTE
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
- RRT

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES
MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERAGAOQ DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS DE INFRAGOES

INDENIZACOES E RESTITUICOES

PREVISAO
INICIAL

2.910.604,08
1.053.620,25
1.053.620,25
1.053.620,25
0,00
1.640.560,00
0,00
1.640.560,00
0,00
150.341,62
120.341,62
30.000,00
0,00

0,00

0,00
30.000,00
66.082,21
0,00

0,00

PREVISAO
ATUALIZADA

3.001.049,93
1.102.762,46
1.102.762,46
1.102.762,46
0,00
1.716.084,00
0,00
1.716.084,00
0,00
168.731,93
118.731,93
50.000,00
0,00

0,00

0,00
50.000,00
13.471,54
0,00
0,00

RECEITAS
REALIZADAS

2.996.800,47
1.063.235,61
1.063.235,61
1.063.235,61
868,53
1.722.478,07
7.303,77
1.715.017,58
156,72
178.222,58
47.666,04
130.556,54
2.377,46
9.264,53
66.893,46
52.021,09
31.995,68
7.839,36
22.766,02

-4.249,46
-39.526,85
-39.526,85
-39.526,85

868,53
6.394,07
7.303,77

-1.066,42

156,72
9.490,65

-71.065,89
80.556,54

2.377,46

9.264,53
66.893,46

2.021,09
18.524,14

7.839,36
22.766,02



Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
ONUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS
RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DESPESA CORRENTE

PESSOAL
PESSOAL E ENCARGOS
DIARIAS E DESPESAS DE LOCOMOCAO

MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
REMUNERAGAO DE SERVICOS PESSOAIS
DIARIAS E DESPESAS DE LOCOMOCAO
ALUGUEL DE IMOVEL PESSOA FISICA
RESARCIMENTOS

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE CONSULTORIA
SERVICOS DE COMUNICACAO E DIVULGACAO
SERVICOS PRESTADOS

DOTACAO
INICIAL

2.910.604,08
1.601.400,00
1.561.400,00
40.000,00
23.000,00
23.000,00
268.500,00
77.500,00
98.000,00
30.000,00
63.000,00
580.954,71
0,00
9.000,00
461.954,71

DOTACAO
ATUALIZADA

3.001.049,93
1.463.210,00
1.401.400,00
61.810,00
30.000,00
30.000,00
231.000,00
86.000,00
77.000,00
20.000,00
48.000,00
692.078,92
15.000,00
100.000,00
492.078,92

PREVISAO
INICIAL

66.082,21
0,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
0,00
3.010.604,08
0,00
3.010.604,08

DESPESAS
EMPENHADAS

2.086.558,73
1.257.800,15
1.252.920,15
4.880,00
10.023,87
10.023,87
77.575,75
51.264,17
15.602,11
8.252,90
2.456,57
350.059,49
15.000,00
17.726,48
308.754,53

PREVISAO
ATUALIZADA

13.471,54
0,00
106.849,00
106.849,00
106.849,00

0,00
3.107.898,93
0,00
3.107.898,93

DESPESAS
LIQUIDADAS

2.086.558,73
1.257.800,15
1.252.920,15
4.880,00
10.023,87
10.023,87
77.575,75
51.264,17
15.602,11
8.252,90
2.456,57
350.059,49
15.000,00
17.726,48
308.754,53

RECEITAS
REALIZADAS

1.011,99
378,31
0,00
0,00
0,00
0,00
2.996.800,47
0,00
2.996.800,47

DESPESAS
PAGAS

2.084.674,40
1.257.800,15
1.252.920,15
4.880,00
10.023,87
10.023,87
77.575,75
51.264,17
15.602,11
8.252,90
2.456,57
348.175,16
15.000,00
17.726,48
306.870,20

-12.459,55
378,31
-106.849,00
-106.849,00
-106.849,00
0,00
-111.098,46
0,00
-111.098,46

SALDO
DOTACAQC

914.491,20
205.409,85
148.479,85
56.930,00
19.976,13
19.976,13
153.424,25
34.735,83
61.397,89
11.747,10
45.543,43
342.019,43
0,00
82.273,52
183.324,39



Balanco Orcamentario

DESPESAS ORCAMENTARIAS

PASSAGENS
ENCARGOS DIVERSOS
ENCARGOS DIVERSOS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
TRANSFERENCIAS CORRENTES
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO
CENTRO DE SERVIGOS COMPARTILHADOS
RESERVA DE CONTIGENCIA
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

DOTACAO
1) (& 7.18

110.000,00
83.400,00
83.400,00

0,00
301.049,37
73.489,21
55.000,00
172.560,16
52.300,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
3.010.604,08
0,00
3.010.604,08

sponivel em: https://transparencia.caums.gov.br/?page_id=1400

DOTACAO

ATUALIZADA

85.000,00
97.708,93
97.708,93

177,75
469.588,44
61.940,92
188.000,00
219.647,52
17.285,89
106.849,00
106.849,00
106.849,00
3.107.898,93
0,00
3.107.898,93

DESPESAS

EMPENHADAS

8.578,48
89.533,28
89.533,28

172,75
301.388,44
61.940,92
19.800,00
219.647,52
0,00

33.635,04
33.635,04
33.635,04
2.120.193,77
876.606,70
2.996.800,47

DESPESAS

LIQUIDADAS

8.578,48
89.533,28
89.533,28

177,75
301.388,44
61.940,92
19.800,00
219.647,52
0,00

33.635,04
33.635,04
33.635,04
2.120.193,77

0,00
2.120.193,77

DESPESAS
PAGAS

8.578,48
89.533,28
89.533,28

177,75
301.388,44
61.940,92
19.800,00
219.647,52
0,00

33.635,04
33.635,04
33.635,04
2.118.309,44
0,00
2.118.309,44

987.705,16
876.606,70
111.098,46

76.421,52
8.175,65
8.175,65

0,00
168.200,00
0,00
168.200,00
0,00

17.285,89

73.213,96

73.213,96

73.213,96



Balanco Financeiro

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

-

ESPECIFICACAO
Receita Orcamentaria

RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

RECEITA DE CONTRIBUIGOES
ANUIDADES

COTA PARTE

RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

ETAAMSETNALS
FiNAIVLLINAD

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

ATUALIZACAO MONETARIA
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE
ANUIDADES

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES

FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Exercicio Atual

2.996.800,47
2.996.800,47
2.996.800,47
1.063.235,61
1.063.235,61
1.063.235,61
868,53
1.722.478,07
7.303,77
1.715.017,58

156,72
1£0 ACO AC
100.555,U0

47.666,04
121.292,01

2.377,46
66.893,46
52.021,09

41.260,21

2.734.177,30 Despesa Orcamentaria

2.734.177,30
2.718.177,30
1.045.577,04
1.045.577,04
1.045.577,04

1.556.203,72
5.952,81

1.550.250,91

8
o

58 8
g &
8 &

31.947,64
8.540,36

29.794,76

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
CREDITO EMPENHADO — PAGO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ENCARGOS DIVERSOS

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

TOAMOCEENEAATAL FANNEATES
FRANOICROIVLIAD LURRLINI O

DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS

Exercicio Atual

2.120.193,77

1.884,33
2.118.309,44
2.084.674,40
1.257.800,15

10.023,87
77.575,75

348.175,16

89.533,28

177,75
301.388,44

33.635,04
33.635,04

Exercicio Anterior

2.301.950,10
21.386,51
4.110,74
2.276.452,85
2.255.886,45
1.239.111,26
6.696,96
281.144,79
521.418,59

91.755,31

20.566,40
2.969,10



Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

MULTAS DE INFRAGOES 17.103,89 8.622,68
INDENIZACOES E RESTITUICOES 22.766,02 11.438,50
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.011,99 9.405,29
ONUS DE SUCUMBENCIA POR AGOES JUDICIAIS 378,31 328,29
RECEITA DE CAPITAL 16.000,00
ALIENACAO DE BENS 16.000,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 16.000,00
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios 299.064,07 339.616,22
Inscrigio de Restos a Pagar Nao Processados 21.386,51
Inscrigo de Restos a Pagar Processados 1.884,33 4.110,74
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 169.408,67 160.567,43
Outros Recebimentos Extraorgamentérios 127.771,07 153.551,54
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 1.044.183,59 586.710,06
Caixa e Equivalente de Caixa 1.044.183,59 586.710,06

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
otal: 4.340.048,13 3.660.503,58

sponivel em: https://transparencia.caums.gov.br/?page _id=1335

Transferéncias Financeiras Concedidas

Pagamentos Extraorgamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios

Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

Exercicio Atual

326.742,21
21.386,51
4.110,74
169.408,67
131.836,29
1.893.112,15
1.893.112,15

4.340.048,13

| memesos DIsPENDIOS

Exercicio Anterior

314.369,89

3.746,92
160.567,43
150.055,54

1.044.183,59
1.044.183,59

3.660.503,58



Demonstracao dos Fluxos de Caixa

‘\
Exercicio Atual Exercicio Anterior

2.996.800,47

2.718.177,30

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.063.235,61 1.045.577,04
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.063.235,61 1.045.577,04
ANUIDADES 1.063.235,61 1.045.577,04
COTA PARTE 868,53 0,00
RECEITA DE SERVICOS 1.722.478,07 1.556.203,72
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 7.303,77 5.952,81
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 1.715.017,58 1.550.250,91
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 156,72 0,00
FINANCEIRAS 168.958,05 86.601,78
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 47.666,04 46.113,78
ATUALIZACAO MONETARIA 121.292,01 40.488,00
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 2.377,46 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 66.893,46 31.947,64
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 52.021,09 8.540,36
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 41.260,21 29.794,76 )
MULTAS DE INFRACOES 17.103,89 8.622,68
INDENIZACOES E RESTITUICOES 22.766,02 11.438,50
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.011,99 9.405,29
ONUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS 378,31 328,29
OUTROS INGRESSOS 297.179,74 314.118,97
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 2.084.674,40 2.255.886,45
PESSOAL 1.257.800,15 1.239.111,26
MATERIAL DE CONSUMO 10.023,87 6.696,96
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 77.575,75 281.144,79



Demonstracao dos Fluxos de Caixa

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ENCARGOS DIVERSOS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTROS DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DA

O FL

348.175,16 521.418,59
89.533,28 91.755,31

177,75 0,00
301.388,44 115.759,54

326.742,21 314.369,89
882.563,60 462.039,93

0,00 16.000,00
0,00 16.000,00

33.635,04 2.969,10
0,00 17.597,30
-33.635,04

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Disponivel em: https://transparencia.caums.gov.br/?page id=1329

Exercicio Atual Exercicio Anterior
848.928,56 457.473,53

1.044.183,59 586.710,06
1.893.112,15 1.044.183,59




Notas Explicativas as Demonstracoes Contabei

A Assessoria Contabil declara a conformidade contabil das
Demonstragdo Contabeis do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Mato Grosso do Sul, referente ao periodo de
janeiro a dezembro de 2021, no que tange ao reconhecimento,
mensuragao e evidenciacao dos atos e fatos relativos a gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial.

As demonstracdes contabeis foram elaboradas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil (BRGAAP), abrangendo as
normas brasileiras de contabilidade aplicaveis ao setor publico,
principalmente a NBC T 16.6 (R1) — Demonstragdes Contabeis.

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas em Reais, que
também é a moeda funcional da Entidade.

As Demonstragdes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n°
4.320/64 e em consonancia com o Manual de Contabilidade
aplicado ao Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta
STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 82
edicao, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor
publico conforme NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC
TSP 07, NBC TSP 11 e NBC TSP 17.

As Demonstragbes Contabeis do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Rondénia sdo compostas por:

Balangco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido. Evidencia qualitativa e quantitativamente
a situacao patrimonial da entidade publica;

Demonstragcdo das Variagbes Patrimoniais. Evidencia as
variagbes quantitativas, o resultado patrimonial e as
variagbes  qualitativas  decorrentes da  execugdo
orcamentaria;

Balangco Orcamentario. Evidencia as receitas e as de
orcamentarias;

Balanco Financeiro. Evidencia as receitas e
orgcamentarias, bem como o0s ingressos e
extraorgamentarios, conjugados com os saldos de caixa
exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercic
seguinte;

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Evidencia as
movimentagdes havidas no caixa e seus equivalentes, nos fluxos
das operagoes, dos investimentos e dos financiamentos. |

Declaro que as informacdes constantes das Demonstracbes
Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais, Balanco Orgamentario, Balanco Financeiro,
Demonstragdo de Fluxo de Caixa, regidos pelas diretrizes do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCs TSP),
do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), relativas ao periodo de
janeiro a dezembro de 2021, refletem nos seus aspectos mais
relevantes a situacao orgamentarla financeira e patrimonial do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso do Sul.

> Notas Explicativas completas disponiveis em:

https://transparencia.caums.gov.br/?page id=1967




7. ANEXOS E APENDICES




Posicionamentos de Area, Assessoria, Instancias e Auditoria Externa

PLANEJAMENTO

A geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica do
CAU/BR opinou favoravelmente e participou ativamente da
aprovagao do Plano de Ag¢do executado pelo CAU/MS no
exercicio de 2021.

ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR

Conforme o Relatério Contabil CAU-BR n° 01/2022, de 22
de janeiro de 2022, a empresa contratada pelo CAU/BR,
ATA Contabilidade e Auditoria, responsavel pela assessoria
e analise contabeis junto aos CAU/UF, concluiu: “Tendo em
vista que ndo constatamos nenhuma falha nos registros e
demonstrativos contabeis do exercicio de 2021 do CAU
MS, informamos que a prestagdo de contas esta em
condigbes de ser analisada pela Auditoria Interna do CAU
BR.” https://transparencia.caums.gov.br/?page _id=1967

INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/MS

A Comissao de Finangas Organizagdo e Administragdo do
CAU/MS aprovou a Deliberagdo n° 023/2021-2023 de 15
de fevereiro de 2022 que ratificou as contas referente ao
exercicio social de 2021, sem indicacdo de ponto de
ressalva ou recomendacgdo, posicionamento seguido pelo
Plenario do CAU/MS, na Deliberacdo Plenaria n°
054/2021-2023 CAU/MS - DPOMS 121-05/2022 de
mesma data.

Disponivel em: https://www.caums.gov.br/wp-
content/uploads/2022/02/DELIBERACAO-CFA-023-
2021-2023 0358.pdf

AUDITORIA EXTERNA (INDEPENDENTE)

As contas do CAU/MS relativas ao exercicio de 2021 estdo
sendo auditadas pela empresa AUDIMEC.

A empresa sera responsavel por expressar opiniao sobre
as demonstragdes contabeis do conselho, conduzida de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria.

O relatorio do auditor independente, sobre o exercicio de
2021, integrara a prestacao de contas deste conselho.



