
2016

PLANO DE AÇÃO 2016
CAU/MS

DETALHAMENTO POR PROJETO/ATIVIDADE DAS PRINCIPAIS 
AÇÕES, METAS E RESULTADOS) 
Todos os projetos e atividades previstos devem ter os respectivos 
detalhamentos no anexo 1.4.



Execução 

Jan/Maio (B)

Projetado 

Jun/Dez (C )

Proposta 

Reprogramação 

(D=B+C)  

Valor (R$)

(F=D-A)

% (G=F/A 

*100)

PRESIDÊNCIA P
COMUNICAÇÃO 

INSTITUCIONAL

Melhoria da imagem do CAU/MS 

junto a sociedade

Assegurar a eficácia no 

relacionamento e comunicação 

com a sociedade

Estimular o conhecimento, o 

uso de processos criativos e 

a difusão das melhores 

práticas em Arquitetura e 

Urbanismo

Ser reconhecido como 

referência na defesa e fomento 

das boas práticas da 

Arquitetura e Urbanismo

                  146.965                  24.249                   57.329             81.577,54 -             65.387 -               44 

PRESIDÊNCIA A
ASSESSORIA ESPECIAL DA 

PRESIDÊNCIA DO CAU/MS

Assessorar a Presidência em suas 

atividades junto aos Arq. e Urb. e 

a Sociedade

Estimular o conhecimento, o uso 

de processos criativos e a difusão 

das melhores práticas em 

Arquitetura e Urbanismo

Ser reconhecido como 

referência na defesa e 

fomento das boas práticas 

da Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a eficácia no 

atendimento e no 

relacionamento com os 

Arquitetos e Urbanistas e a 

Sociedade

                    34.000                    4.135                     9.234                   13.368 -             20.632 -               61 

PRESIDÊNCIA P PATROCINIO

Promover a produção e a difusão 

do conhecimento do exercício 

profissional

Estimular o conhecimento, o uso 

de processos criativos e a difusão 

das melhores práticas em 

Arquitetura e Urbanismo

Valorizar a Arquitetura e 

Urbanismo

Ser reconhecido como 

referência na defesa e fomento 

das boas práticas da 

Arquitetura e Urbanismo

                    40.000                             -                   20.000                   20.000 -             20.000 -               50 

                  220.965                  28.384                   86.562                 114.946 -           106.019 -               48 

GERÊNCIA 

ADMINISTRATIVA E 

FINANCEIRA

A
CENTRO DE SERVIÇOS 

COMPARTILHADOS

Cumprimento a Resolução Nº 71, 

de 20 de Janeiro de 2014

Aprimorar e inovar os processos e 

as ações

Ter sistemas de informação 

e infraestrutura que 

viabilizem a gestão e o 

atendimento dos arquitetos 

e urbanistas e a sociedade

Construir cultura 

organizacional adequada à 

estratégia

                  187.038                  77.933                 112.970                 190.902                  3.864                   2 

GERÊNCIA 

ADMINISTRATIVA E 

FINANCEIRA

A FUNDO DE APOIO
Cumprimento a Resolução Nº 72, 

de Janeiro de 2014

Assegurar a sustentabilidade 

financeira

Assegurar a eficácia no 

atendimento e no 

relacionamento com os 

Arquitetos e Urbanistas e a 

Sociedade

Valorizar a Arquitetura e 

Urbanismo
                    91.698                  38.207                   53.491                   91.698 -                       0 -                 0 

GERÊNCIA 

ADMINISTRATIVA E 

FINANCEIRA

A RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Suportar eventuais ações não 

contempladas no plano de ação 

aprovado

Assegurar a sustentabilidade 

financeira

Aprimorar e inovar os 

processos e as ações

Estimular o conhecimento, o 

uso de processos criativos e a 

difusão das melhores práticas 

em Arquitetura e Urbanismo

                    20.000                             -                     5.000                     5.000 -             15.000 -               75 

GERÊNCIA 

ADMINISTRATIVA E 

FINANCEIRA

A

MANUTENÇÃO E 

APRIMORAMENTO DAS 

ATIVIDADES DO CAU/MS

Buscar atender todas as 

necessidades básicas, sendo 

operacionais e funcionais do 

CAU/MS

Ter sistemas de informação e 

infraestrutura que viabilizem a 

gestão e o atendimento dos 

arquitetos e urbanistas e a 

sociedade

Assegurar a eficácia no 

relacionamento e 

comunicação com a 

sociedade

Assegurar a sustentabilidade 

financeira
               1.620.600                671.867                 809.127        1.480.993,97 -           139.606 -                 9 

GERÊNCIA 

ADMINISTRATIVA E 

FINANCEIRA

P

AQUISIÇÕES DE BENS MÓVEIS 

E ESTRUTURAÇÃO DAS 

SUBSEDES DO CAU/MS

Estruturar e inovar tanto a sede 

principal quanto as subsedes do 

CAU/MS

Ter sistemas de informação e 

infraestrutura que viabilizem a 

gestão e o atendimento dos 

arquitetos e urbanistas e a 

sociedade

Valorizar a Arquitetura e 

Urbanismo

Assegurar a eficácia no 

atendimento e no 

relacionamento com os 

Arquitetos e Urbanistas e a 

Sociedade

                  400.000                    8.858                 301.142                 310.000 -             90.000 -               22 

               2.319.336                796.865             1.281.729             2.078.594 -           240.742 -               10 

GERÊNCIA DE 

FISCALIZAÇÃO
A

FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO 

PROFISSIONAL DO CAU/MS

Valorizar e Proteger os Interesses 

Profissionais do Arquiteto e 

Urbanismo MS

Tornar a fiscalização um vetor de 

melhoria do exercício da 

Arquitetura e Urbanismo

Desenvolver competências 

de dirigentes e 

colaboradores

Ser reconhecido como 

referência na defesa e fomento 

das boas práticas da 

Arquitetura e Urbanismo

                  445.200                118.465                 307.907           426.372,45 -             18.828 -                 4 

                  445.200                118.465                 307.907                 426.372 -             18.828 -                 4 

Objetivo Estratégico 

Secundário

Objetivo Estratégico 

Secundário

Programação 

2016 (A)

Variação  

Unidade Responsável P/A Denominação Objetivo Estratégico PrincipalObjetivo Geral 

1-QUADRO GERAL
Reprogramação 2016 

TOTAL CENTRO DE CUSTO PRESIDÊNCIA

TOTAL CENTRO DE CUSTO GERÊNCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

TOTAL CENTRO DE CUSTO GERÊNCIA DE FISCALIZAÇÃO



SECRETARIA GERAL P

ESTRUTURAR, EQUIPAR, 

TREINAR E APERFEIÇOAR AS 

COMISSÕES E SEUS 

RESPECTIVOS CONSELHEIROS

Estruturar, equipar, treinar e 

aperfeiçoar as comissões e seus 

respectivos conselheiros

Assegurar a eficácia no 

atendimento e no relacionamento 

com os Arquitetos e Urbanistas e a 

Sociedade

Desenvolver competências 

de dirigentes e 

colaboradores

Assegurar a eficácia no 

relacionamento e comunicação 

com a sociedade

                  277.900                  84.590                 165.296                 249.886 -             28.014 -               10 

SECRETARIA GERAL P
CAPACITAÇÃO DO QUADRO 

EFETIVO

Aperfeiçoar o quadro efetivo do 

CAU/MS

Desenvolver competências de 

dirigentes e colaboradores

Assegurar a eficácia no 

atendimento e no 

relacionamento com os 

Arquitetos e Urbanistas e a 

Sociedade

Ter sistemas de informação e 

infraestrutura que viabilizem a 

gestão e o atendimento dos 

arquitetos e urbanistas e a 

sociedade

                    30.000                  11.804                   18.196                   30.000                          -                    - 

                  307.900                  96.395                 183.491                 279.886 -             28.014 -                 9 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO 

PROFISSIONAL
P AÇÕES DA  CEP/MS

Valorização profissional no 

estado de MS

Tornar a fiscalização um vetor de 

melhoria do exercício da 

Arquitetura e Urbanismo

Ser reconhecido como 

referência na defesa e 

fomento das boas práticas 

da Arquitetura e Urbanismo

Aprimorar e inovar os 

processos e as ações
                    26.650                    8.342                     5.761                   14.104 -             12.546 -               47 

                    26.650                    8.342                     5.761                   14.104 -             12.546 -               47 

COMISSÃO DE FINANÇAS E 

ADMINISTRAÇÃO
P

REUNIÕES FINANCEIRAS E 

ADMINISTRATIVAS

Reuniões extraordinárias e 

ordinárias junto aos membros da 

CFA e demais interessados 

Tornar a fiscalização um vetor de 

melhoria do exercício da 

Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a sustentabilidade 

financeira

Valorizar a Arquitetura e 

Urbanismo
                    26.650                        761                     5.000                     5.761 -             20.888 -               78 

                    26.650                        761                     5.000                     5.761 -             20.888 -               78 

COMISSÃO DE ÉTICA E 

DISCIPLINA
P ÉTICA PROFISSIONAL

Buscar manter e aprimore e ética 

e disciplina dentro da Arquitetura 

e Urbanismo do MS

Tornar a fiscalização um vetor de 

melhoria do exercício da 

Arquitetura e Urbanismo

Ser reconhecido como 

referência na defesa e 

fomento das boas práticas 

da Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a eficácia no 

relacionamento e comunicação 

com a sociedade

                    26.650                    7.765                     7.491                   15.256 -             11.394 -               43 

                    26.650                    7.765                     7.491                   15.256 -             11.394 -               43 

COMISSÃO DE ENSINO E 

FORMAÇÃO
P

DESENVOLVIMENTO DO 

ENSINO E FORMAÇÃO DOS 

ARQ. E URB. EM MS

Buscar desenvolver e aprimorar o 

ensino e a formação do curso de 

Arq. e Urb. Em MS

Tornar a fiscalização um vetor de 

melhoria do exercício da 

Arquitetura e Urbanismo

Influenciar as diretrizes do 

ensino de Arquitetura e 

Urbanismo e sua formação 

continuada

Ser reconhecido como 

referência na defesa e fomento 

das boas práticas da 

Arquitetura e Urbanismo

                    26.650                    1.170                     5.000                     6.170 -             20.480 -               77 

                    26.650                    1.170                     5.000                     6.170 -             20.480 -               77 

TOTAL                3.400.000            1.058.147             1.882.943             2.941.090 -           458.910 

TOTAL CENTRO DE CUSTO SECRETARIA GERAL

TOTAL CENTRO DE CUSTO CEP

TOTAL CENTRO DE CUSTO CFA

TOTAL CENTRO DE CUSTO CED

TOTAL CENTRO DE CUSTO CEF



Execução 

Jan/Maio (B)

Projetado 

Jun/Dez (C )

Proposta de 

Reprogramação 

(D=B+C)

R
Reuniões da 

Presidência

Reuniões junto a todos os Presidentes dos 

CAU/UF's para discutir e resolver assuntos 

de competência do Conselho

01.01.2016 31.12.2016                                47.125,00                          14.500,04                                     27.328,60                                           41.828,64 -                     5.296,36 -11,2 51,3 OSVALDO ABRÃO DE SOIUZA

R

Fomentar ações 

no interior do 

Estado de MS

Estreitar ações em conjunto com os 

Municípios do Estado de MS e a sociedade
01.01.2016 31.12.2016                                31.840,00                            4.248,90                                     15.000,00                                           19.248,90 -                   12.591,10 -39,5 23,6 OSVALDO ABRÃO DE SOIUZA

R Ação Parlamentar

Participar nas discuções do Legislativo 

Municipal e Estadual nos assuntos 

pertinentes ao CAU/MS

01.01.2016 31.12.2016                                48.000,00                            2.500,00                                       5.000,00                                             7.500,00 -                   40.500,00 -84,4 9,2 OSVALDO ABRÃO DE SOIUZA

R
Datas 

Comemorativas

Prestigiar e divulgar a imagem do CAU/MS 

junto as datas comemorativas de grande 

importância

01.01.2016 31.12.2016                                20.000,00                            3.000,00                                     10.000,00                                           13.000,00 -                     7.000,00 -35,0 15,9 OSVALDO ABRÃO DE SOIUZA

146.965 24.248,94 57.328,6                                           81.577,54 -                   65.387,46 -44,5 100,0 0,0

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2016

N/R/E

Objetivo Geral :

Período de Execução Custo da Ação (R$)

Resultado esperado do Projeto/Atividade: 
Tornar eficaz a participação dos Arq. e Urb. e a Sociedade de MS junto ao CAU/MS

Variação

% 

Partic.

(G)

Descrição

OSVALDO ABRÃO DE SOUZAResponsável Projeto/Atividade: 

Responsável pela 

Execução

Tipo (Projeto ou  Atividade ): 

Denominação do Projeto ou Atividade :

Objetivo Estratégico Principal : 

Obs:  O anexo 1.4  deve ser preenchido para os projetos/atividades aprovados em 2016, que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados, e para os novos projetos/atividades. As células sinalizadas, em cinza, são fórmulas e não devem ser modificadas.

PRESIDÊNCIA

COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL

MELHORA A IMAGEM DO CAU/MS JUNTO A SOCIEDADE

Assegurar a eficácia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade

PROJETO

Unidade Organizacional:

LEGENDA:  N = NOVA/ R= REFORMULADA/ E= EXCLUÍDA 

Valores                        

(E=D-A)

%

(F=E/A)

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A MAIO/2016 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES  EFETUADAS DO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL OU PARA CRIAÇÃO DE NOVOS PROJETOS/ATIVIDADES

Ações Metas Início Término

Programação 

2016

(A)

Reprogramação 2016

Total

A custear com 

Recursos do 

Fundo de Apoio 

(R$) 



Execução Jan/Maio (B) Projetado Jun/Dez (C ) Proposta de Reprogramação (D=B+C)

R
Plano de Cargos e Salários da 

Fiscalização

Suprir a necessidade com pessoal para 

o exercício da fiscalização
01.01.2016 31.12.2016                 339.600,00                               97.303,14                            220.000,00                                                     317.303,14 -                              22.296,86 -6,6 74,4

FABRICIA DE CARVALHO 

TORQUATO

R
Treinamento e fiscalização em 

campo

Treinar a equipe de fiscalização e 

utilizar a mesma em campo efetivo
01.01.2016 31.12.2016                   60.000,00                                  7.077,00                              35.000,00                                                       42.077,00 -                              17.923,00 -29,9 9,9

FABRICIA DE CARVALHO 

TORQUATO

R
Divulgação do exercicio 

profissional

Descentralizando o CAU/MS de 

modo que todo os profissionais do 

estado tenham contato com as 

informações, noticias, levando 

esclarecimento tecnico de acordo 

com a demanda. Através de folders 

orientativos, cartlhas técnicas, 

outdoors e material puclicitários.

01.01.2016 31.12.2016                   45.600,00                               14.084,94                              52.907,37                                                       66.992,31                                 21.392,31 46,9 15,7
FABRICIA DE CARVALHO 

TORQUATO

445.200,0 118.465,08 307.907,4 426.372,450 -18.827,6 10,5 100,0 0,0 0,0

LEGENDA:  N = NOVA/ R= REFORMULADA/ E= EXCLUÍDA 

%

(F=E/A)

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A MAIO/2016 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES  EFETUADAS DO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL OU PARA CRIAÇÃO DE NOVOS PROJETOS/ATIVIDADES

% Partic.

(G)

A custear com Recursos do 

Fundo de Apoio (R$) 

Responsável pela 

Execução

Ações Metas Início
Valores                        (E=D-

A)

Objetivo Estratégico Principal : 

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do exercício da Arquitetura e Urbanismo

Resultado esperado do Projeto/Atividade: 

Valorização dos profissionais de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso do Sul perante a sociedade

N/R/E

Descrição Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2016

Obs:  O anexo 1.4  deve ser preenchido para os projetos/atividades aprovados em 2016, que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados, e para os novos projetos/atividades. As células sinalizadas, em cinza, são fórmulas e não devem ser modificadas.

Unidade Organizacional:

GERÊNCIA DE FISCALIZAÇÃO

Responsável Projeto/Atividade: 

FABRICIA DE CARVALHO TORQUATTO

Tipo (Projeto ou  Atividade ): 

ATIVIDADE

Denominação do Projeto ou Atividade :

FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL DO CAU/MS

Objetivo Geral :

VALORIZAR E PROTEGER OS INTERESSES PROFISSIONAIS DE ARQUITETURA E URBANISMO DO MS

Término
Programação 2016

(A)

Reprogramação 2016



Execução Jan/Maio (B) Projetado Jun/Dez (C )
Proposta de Reprogramação 

(D=B+C)

R
Plano de Cargos e Salários 

da Secretaria Geral

Suprir a necessidade com 

pessoal para o exercício da 

fiscalização

01.01.2016 31.12.2016                    196.400,00                          61.758,74                      117.626,91                                            179.385,65 -         17.014,35 -8,7 71,8 GILL ABNER FINOTTI

R

Estruturação do corpo 

funcional da Secretarial 

Geral

Buscar agilizar e equipar 

toda a Secretaria em vista 

da melhoria no 

atendimento

01.01.2016 31.12.2016                       15.000,00                            4.262,74                          6.737,26                                              11.000,00 -           4.000,00 -26,7 4,4 GILL ABNER FINOTTI

R
Reuniões de Comissão e 

Plenárias

Reuniões Plenárias 

Ordinárias e Extraordinárias 

junto as Comissões do 

CAU/MS

01.01.2016 31.12.2016                       66.500,00                          18.568,70                        40.931,30                                              59.500,00 -           7.000,00 -10,5 23,8 GILL ABNER FINOTTI

277.900,0 84.590,2 165.295,5                                            249.885,65 -         28.014,35 -10,1 100,0 0,0

LEGENDA:  N = NOVA/ R= REFORMULADA/ E= EXCLUÍDA 

%

(F=E/A)

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A MAIO/2016 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES  EFETUADAS DO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL OU PARA CRIAÇÃO DE NOVOS PROJETOS/ATIVIDADES

% Partic.

(G)

A custear com Recursos do 

Fundo de Apoio (R$) 

Responsável pela 

Execução

Ações Metas Início

Reprogramação 2016

Valores                        

(E=D-A)

Objetivo Estratégico Principal : 

Assegurar a eficácia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade

Resultado esperado do Projeto/Atividade: Buscar treinar e aperfeiçoar as Comissões com seus respectivos Conselheiros e Suplentes para o exercício de suas ações junto ao CAU/MS e a sociedade no exercício 

de 2016.

N/R/E

Descrição Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2016

Obs:  O anexo 1.4  deve ser preenchido para os projetos/atividades aprovados em 2016, que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados, e para os novos projetos/atividades. As células sinalizadas, em cinza, são fórmulas e não devem ser modificadas.

Unidade Organizacional:

SECRETARIA GERAL

Responsável Projeto/Atividade: 

GILL ABNER FINOTTI

Tipo (Projeto ou  Atividade ): 

PROJETO

Denominação do Projeto ou Atividade :

ESTRUTURAR, EQUIPAR, TREINAR E APERFEIÇOAR AS COMISSÕES E SEUS RESPECTIVOS CONSELHEIROS

Objetivo Geral :

ESTRUTURAR, EQUIPAR, TREINAR E APERFEIÇOAR AS COMISSÕES E SEUS RESPECTIVOS CONSELHEIROS

Término
Programação 2016

(A)



Execução Jan/Maio 

(B)

Projetado Jun/Dez 

(C )

Proposta de Reprogramação 

(D=B+C)

R Salários e Encargos

Agilizar e suprir todas as 

necessidades existentes do CAU/MS 

voltado para melhor atender os 

profissionais Arq. e Urb.

01.01.2016 31.12.2016                  945.000,00                  307.890,84                 581.609,16                                      889.500,00 -         55.500,00 -5,9 60,1
CLAUDIO LISIAS 

LUCCHESE

R
Locação de Bem Imóvel 

utilizado pelo CAU/MS

Manter as atividades do Conselho 

durante o exercício de 2016
01.01.2016 31.12.2016                  260.000,00                  105.186,00                 154.814,00                                      260.000,00                           -   0,0 17,6

CLAUDIO LISIAS 

LUCCHESE

E

Auxílio Jurídico 

profissional junto ao 

CAU/MS

Auxiliar e orientar o CAU/MS, junto 

aos seus Conselheiros e Profissionais 

Arq. E Urbanistas quanto a legislação 

profissional

01.01.2016 31.12.2016                    85.240,00                    32.000,00                                    -                                           32.000,00 -         53.240,00 -62,5 2,2
CLAUDIO LISIAS 

LUCCHESE

R

Tributos, demais despesas 

correntes e serviços 

bancários

Realizar pagamentos de caráter 

obrigatório e emergenciais como 

tributações, serviços bancários e 

outros

01.01.2016 31.12.2016                  101.100,00                    42.596,68                    30.699,65                                         73.296,33 -         27.803,67 -27,5 4,9
CLAUDIO LISIAS 

LUCCHESE

R
Aquisição de materiais de 

consumo e outros

Atender as necessidades do CAU/MS 

com materiais diversos
01.01.2016 31.12.2016                    20.000,00                       9.925,69                    10.455,65                                         20.381,34                 381,34 1,9 1,4

CLAUDIO LISIAS 

LUCCHESE

R

Serviço de energia, água, 

correios, 

telecomunicações e 

internet e outros serviços 

de pessoa física e jurídica

Serviços básicos para manter o 

funcionamento do CAU/MS.
01.01.2016 31.12.2016                  209.260,00                    65.800,35                 140.015,95                                      205.816,30 -           3.443,70 -1,6 13,9

CLAUDIO LISIAS 

LUCCHESE

1.620.600,0 563.399,6 917.594,4                                  1.480.993,97 -      139.606,03 -8,6 100,0 0,0

LEGENDA:  N = NOVA/ R= REFORMULADA/ E= EXCLUÍDA 

%

(F=E/A)

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A MAIO/2016 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES  EFETUADAS DO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL OU PARA CRIAÇÃO DE NOVOS PROJETOS/ATIVIDADES

% Partic.

(G)

A custear com Recursos do 

Fundo de Apoio (R$) 

Responsável pela 

Execução

Ações Metas Início
Valores                        

(E=D-A)

Objetivo Estratégico Principal : 
Ter sistemas de informação e infraestrutura que viabilizem a gestão e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Resultado esperado do Projeto/Atividade: 
Atender todas as necessidades do CAU/MS de maneira eficiente e com agilidade.

N/R/E

Descrição Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2016

Obs:  O anexo 1.4  deve ser preenchido para os projetos/atividades aprovados em 2016, que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados, e para os novos projetos/atividades. As células sinalizadas, em cinza, são fórmulas e não devem ser modificadas.

Unidade Organizacional:
GERÊNCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Responsável Projeto/Atividade: 
CLAUDIO LISIAS LUCCHESE

Tipo (Projeto ou  Atividade ): 
ATIVIDADE

Denominação do Projeto ou Atividade : MANUTENÇÃO E APRIMORAMENTO DAS ATIVIDADES DO CAU/MS

Objetivo Geral :
BUSCAR ATENDER TODAS AS NECESSIDADES BÁSICAS, SENDO OPERACIONAIS E FUNCIONAIS DO CAU/MS

Término
Programação 2016

(A)

Reprogramação 2016



Execução Jan/Maio 

(B)

Projetado Jun/Dez 

(C )

Proposta de Reprogramação 

(D=B+C)

R
Reuniões da Assessoria 

Especial da Presidência

Reuniões da Assessoria 

Especial da Presidência
01.01.2016 31.12.2016                    17.000,00                       3.100,00                      5.233,86                                           8.333,86 -        8.666,14 -51,0 62,3

OSVALDO ABRÃO 

DE SOUZA

R
Fomentar ações no 

interior do Estado de MS

Fomentar ações no 

interior do Estado de MS
01.01.2016 31.12.2016                    17.000,00                       1.034,61                      4.000,00                                           5.034,61 -      11.965,39 -70,4 37,7

OSVALDO ABRÃO 

DE SOUZA

34.000,0 4.134,61 9.233,86                                         13.368,47 -      20.631,53 -60,7 100,0 0,0

LEGENDA:  N = NOVA/ R= REFORMULADA/ E= EXCLUÍDA 

%

(F=E/A)

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A MAIO/2016 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES  EFETUADAS DO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL OU PARA CRIAÇÃO DE NOVOS PROJETOS/ATIVIDADES

% Partic.

(G)

A custear com Recursos do 

Fundo de Apoio (R$) 

Responsável pela 

Execução

Ações Metas Início
Valores                        

(E=D-A)

Objetivo Estratégico Principal : 

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusão das melhores práticas em Arquitetura e Urbanismo

Resultado esperado do Projeto/Atividade: 

Ampliação da imagem do CAU/MS perante a sociedade do MS 

N/R/E

Descrição Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2016

Obs:  O anexo 1.4  deve ser preenchido para os projetos/atividades aprovados em 2016, que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados, e para os novos projetos/atividades. As células sinalizadas, em cinza, são fórmulas e não devem ser modificadas.

Unidade Organizacional:

PRESIDÊNCIA

Responsável Projeto/Atividade: 

OSVALDO ABRÃO DE SOUZA

Tipo (Projeto ou  Atividade ): 

PROJETO

Denominação do Projeto ou Atividade :

ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDÊNCIA

Objetivo Geral :

ASSESSORAR A PRESIDÊNCIA EM SUAS ATIVIDADES JUNTO AOS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE

Término
Programação 2016

(A)

Reprogramação 2016



Execução Jan/Maio 

(B)

Projetado Jun/Dez 

(C )

Proposta de Reprogramação 

(D=B+C)

R

Concessão de 

patrocínios a projetos 

de terceiros

Promover a produçao e a difusão do 

conhecimento, estimular o 

desenvolvimento e a consolidação do 

ensino e do exercício profissional bem 

como consolidar a imagem do CAU e o seu 

compromisso com o fortalecimento da 

Arq. e Urb.

01/01/2016 31/12/2016                    20.000,00                                    -                      20.000,00                                         20.000,00                    -   0,0 100,0 PRESIDÊNCIA CAU/MS

20.000,0 , 20.000,0                                         20.000,00                    -   0,0 100,0 0,0

                   40.000,00 

LEGENDA:  N = NOVA/ R= REFORMULADA/ E= EXCLUÍDA 

%

(F=E/A)

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A MAIO/2016 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES  EFETUADAS DO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL OU PARA CRIAÇÃO DE NOVOS PROJETOS/ATIVIDADES

% Partic.

(G)

A custear com Recursos do 

Fundo de Apoio (R$) 
Responsável pela Execução

Ações Metas Início
Valores                        

(E=D-A)

Objetivo Estratégico Principal : 

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusão das melhores práticas em Arquitetura e Urbanismo

Resultado esperado do Projeto/Atividade: 

Buscar consolidar a imagem do CAU e o seu compromisso com o fortalecimento da Arq.  e Urb.

N/R/E

Descrição Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2016

Obs:  O anexo 1.4  deve ser preenchido para os projetos/atividades aprovados em 2016, que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados, e para os novos projetos/atividades. As células sinalizadas, em cinza, são fórmulas e não devem ser 

modificadas.

Unidade Organizacional:

PLENÁRIA CAU/MS PRESIDÊNCIA

Responsável Projeto/Atividade: 

PRESIDÊNCIA CAU/MS

Tipo (Projeto ou  Atividade ): 

PROJETO

Denominação do Projeto ou Atividade :

PATROCÍNIO

Objetivo Geral :

PROMOVER A PRODUÇÃO E A DIFUSÃO DO CONHECIMENTO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL

Término
Programação 2016

(A)

Reprogramação 2016



Execução Jan/Maio 

(B)

Projetado Jun/Dez 

(C )

Proposta de Reprogramação 

(D=B+C)

R

Aquisição de novos 

materiais e/ou 

equipamentos junto a 

sede principal do CAU/MS

Adquirir novos materiais e/ou equipamentos para manter a 

estrutura do CAU/MS atualizada e  atender os novos 

funcionários concursados contratados

01/01/2016 31/12/2016                250.000,00                     8.857,65                  301.142,35                                   310.000,00           60.000,00 24,0 100,0
CLAUDIO LISIAS 

LUCCHESE

E
Criação e/ou Estruturação 

das Subsedes

Adquirir novos materiais e/ou equipamentos para estruturar as 

novas subsedes, buscando levar o CAU/MS junto aos 

profissionais Arquitetos e Urbanistas em suas respectivas 

cidades, para maior comodidade

01/01/2016 31/12/2016                150.000,00                                 -                                     -                                                      -   -      150.000,00 -100,0 0,0
CLAUDIO LISIAS 

LUCCHESE

400.000,0 8.857,650 301.142,350                                   310.000,00 -        90.000,00 -22,5 100,0 0,0

LEGENDA:  N = NOVA/ R= REFORMULADA/ E= EXCLUÍDA 

%

(F=E/A)

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A MAIO/2016 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES  EFETUADAS DO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL OU PARA CRIAÇÃO DE NOVOS PROJETOS/ATIVIDADES

% Partic.

(G)

A custear com Recursos do 

Fundo de Apoio (R$) 

Responsável pela 

Execução

Ações Metas Início
Valores                        

(E=D-A)

Objetivo Estratégico Principal : 

Ter sistemas de informação e infraestrutura que viabilizem a gestão e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Resultado esperado do Projeto/Atividade: 

Tornar o CAU/MS um conselho mais moderno e informatizado

N/R/E

Descrição Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2016

Obs:  O anexo 1.4  deve ser preenchido para os projetos/atividades aprovados em 2016, que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados, e para os novos projetos/atividades. As células sinalizadas, em cinza, são fórmulas e não devem ser modificadas.

Unidade Organizacional:

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

Responsável Projeto/Atividade: 

CLAUDIO LISIAS LUCCHESE

Tipo (Projeto ou  Atividade ): 

PROJETO

Denominação do Projeto ou Atividade :

AQUISIÇÕES DE BENS MÓVEIS E ESTRUTURAÇÃO DAS SEDES DO CAU/MS

Objetivo Geral :

ESTRUTURAR E INOVAR TANTO A SEDE PRINCIPAL QUANTO AS SUBSEDES DO CAU/MS

Término
Programação 2016

(A)

Reprogramação 2016



Execução Jan/Maio 

(B)

Projetado Jun/Dez 

(C )

Proposta de Reprogramação 

(D=B+C)

R

Fixa, para o exercício de 2015, o 

Compartilhamento entre o CAU/BR e os 

CAU/UF's, da gestão, manutenção, evolução 

e despesas relativas ao CSC-CAU

Atender os seguintes serviços compartilhados: I - Serviços 

Essenciais; II - Serviços Acessórios. Conforme Resolução nº 

70, de 24 de janeiro de 2014

01/01/2016 31/12/2016               170.035,00                  70.847,90                      99.187                                 170.035,00                    -   0,0 89,1
CLAUDIO LISIAS 

LUCCHESE

R Aporte ao Fundo de Reserva do CSC

Incrementar a atividade “Desenvolvimento e

Manutenção das Atividades do Centro de

Serviços Compartilhados”, nas ações para

desenvolvimento dos trabalhos iniciais para a

efetiva implantação da Rede de Atendimento

Integrado – RIA. Conforme 42ª reunião

Plenária do CAU/BR, do dia 22 de maio/15.

01/01/2016 31/12/2016                  17.003,00                    7.084,55                        9.918                                    17.003,00                    -   0,0 8,9
CLAUDIO LISIAS 

LUCCHESE

N Estudo de Gestão do CSC
Consultoria Técnica especializada para análise e avaliação do 

atual CSC
01/01/2016 31/12/2016                               -                                 -                          3.864                                      3.864,00        3.864,00 0,0 2,0

CLAUDIO LISIAS 

LUCCHESE

187.038,0 77.932,450 112.969,550                                 190.902,00        3.864,00 2,1 100,0 0,0

LEGENDA:  N = NOVA/ R= REFORMULADA/ E= EXCLUÍDA 

%

(F=E/A)

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A MAIO/2016 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES  EFETUADAS DO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL OU PARA CRIAÇÃO DE NOVOS PROJETOS/ATIVIDADES

% Partic.

(G)

A custear com Recursos do 

Fundo de Apoio (R$) 

Responsável pela 

Execução

Ações Metas Início
Valores                        

(E=D-A)

Objetivo Estratégico Principal : 

Aprimorar e inovar os processos e as ações

Resultado esperado do Projeto/Atividade: 

Melhoria no atendimento ao profissional de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso do Sul

N/R/E

Descrição Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2016

Obs:  O anexo 1.4  deve ser preenchido para os projetos/atividades aprovados em 2016, que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados, e para os novos projetos/atividades. As células sinalizadas, em cinza, são fórmulas e não devem ser modificadas.

Unidade Organizacional:

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Responsável Projeto/Atividade: 

CLAUDIO LISIAS LUCHESE

Tipo (Projeto ou  Atividade ): 

ATIVIDADE

Denominação do Projeto ou Atividade :

CENTRO DE SERVIÇOS COMPARTILHADOS

Objetivo Geral :

CUMPRIMENTO A RESOLUÇÃO Nº 71, DE 20 DE JANEIRO DE 2014

Término
Programação 2016

(A)

Reprogramação 2016



Execução Jan/Maio 

(B)

Projetado 

Jun/Dez (C )

Proposta de Reprogramação 

(D=B+C)

R

Direcionar até 2% dos recursos 

oriundos das receitas de 

arrecadação previstas para reserva 

destinado ao exercício de 2015

Suportar eventuais ações de 

natureza estratégica e 

operacional não contempladas 

no Plano de Ação aprovado

01/01/2016 31/12/2016                   20.000,00                                  -          5.000,00                                         5.000,00 -     15.000,00 -75,0 100,0
CLAUDIO LISIAS 

LUCCHESE

                                                    -                        -   0,0 0,0

                                                    -                        -   0,0 0,0

                                                    -                        -   0,0 0,0

20.000,0 0,0 5.000,0                                         5.000,00 -     15.000,00 -75,0 100,0 0,0

LEGENDA:  N = NOVA/ R= REFORMULADA/ E= EXCLUÍDA 

%

(F=E/A)

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A MAIO/2016 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES  EFETUADAS DO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL OU PARA CRIAÇÃO DE NOVOS PROJETOS/ATIVIDADES

% Partic.

(G)

A custear com Recursos do 

Fundo de Apoio (R$) 

Responsável pela 

Execução

Ações Metas Início Término
Programação 2016

(A)

Reprogramação 2016

Valores                        

(E=D-A)

Objetivo Estratégico Principal : 

Assegurar a sustentabilidade financeira

Resultado esperado do Projeto/Atividade: 

Suprir situações imprevistas do plano de ação.

N/R/E

Descrição Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

Tipo (Projeto ou  Atividade ): 

ATIVIDADE

Denominação do Projeto ou Atividade :

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Objetivo Geral :

SUPORTAR EVENTUAIS AÇÕES NÃO CONTEMPLADAS NO PLANO DE AÇÃO APROVADO

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2016

Obs:  O anexo 1.4  deve ser preenchido para os projetos/atividades aprovados em 2016, que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados, e para os novos projetos/atividades. As células sinalizadas, em cinza, são fórmulas e não devem ser 

modificadas.

Unidade Organizacional:

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Responsável Projeto/Atividade: 

CLAUDIO LISIAS LUCHESE



Execução Jan/Maio 

(B)

Projetado Jun/Dez 

(C )

Proposta de 

Reprogramação (D=B+C)

R Reuniões no interior do Estado de MS

Apresentar as normas da profissão junto aos 

profissionais Arquitetos e Urbanistas de MS, 

buscando a valorização profissional no Estado

01/01/2016 31/12/2016                   15.000,00                      6.088,46                     1.911,54                                8.000,00 -       7.000,00 -46,7 56,7
GIOVANA DARIO 

SBARAINI

R
Palestras para multiplicar o 

conhecimento

Palestras na sede do CAU/MS e em suas 

respectivas subsedes, junto aos profissionais 

Arquitetos e Urbanistas de MS, visando o 

empreendedorismo

01/01/2016 31/12/2016                      3.524,75                                   -                       1.103,92                                1.103,92 -       2.420,83 -68,7 7,8
GIOVANA DARIO 

SBARAINI

R
Seminários Intermunicipais e 

Interestaduais para multiplicar o 

conhecimento

Realização de seminários entre os CAU/UF's e o 

CAU/BR, visando o entendimento dos 

procedimentos e exercícios profissionais dos 

Arquitetos e Urbanistas

01/01/2016 31/12/2016                      8.125,00                      2.254,00                     2.746,00                                5.000,00 -       3.125,00 -38,5 35,5
GIOVANA DARIO 

SBARAINI

                                             -                         -   0,0 0,0

26.650 8.342,5 5.761,5                                    14.104 -     12.545,83 -47,1 100,0 0,0

LEGENDA:  N = NOVA/ R= REFORMULADA/ E= EXCLUÍDA 

%

(F=E/A)

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A MAIO/2016 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES  EFETUADAS DO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL OU PARA CRIAÇÃO DE NOVOS PROJETOS/ATIVIDADES

% Partic.

(G)

A custear com Recursos do 

Fundo de Apoio (R$) 

Responsável pela 

Execução

Ações Metas Início
Valores                        

(E=D-A)

Objetivo Estratégico Principal : 

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do exercício da Arquitetura e Urbanismo

Resultado esperado do Projeto/Atividade: 

DOTAR DO PROFISSIONAL ARQUITETO E URBANISTA DE MS COMO PADRÃO EM NIVEL DE ESCELÊNCIA E EXEMPLO NAC

N/R/E

Descrição Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2016

Obs:  O anexo 1.4  deve ser preenchido para os projetos/atividades aprovados em 2016, que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados, e para os novos projetos/atividades. As células sinalizadas, em cinza, são fórmulas e não devem ser modificadas.

Unidade Organizacional:

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL

Responsável Projeto/Atividade: 

GIOVANA DARIO SBARAINI

Tipo (Projeto ou  Atividade ): 

PROJETO

Denominação do Projeto ou Atividade :

AÇÕES CEP/MS

Objetivo Geral :

VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MS

Término
Programação 2016

(A)

Reprogramação 2016



Execução Jan/Maio 

(B)

Projetado Jun/Dez 

(C )

Proposta de 

Reprogramação (D=B+C)

R
Reuniões 

Extraordinárias 

Acompanhar e fiscalizar 

assuntos de caráter Financeiro 

e Administrativo do CAU/MS

01/01/2016 31/12/2016                       15.000,00                            761,46                    5.000,00                               5.761,46 -    9.238,54 -61,6 100,0
PAULO CESAR DO 

AMARAL

E
Reuniões no interior do 

Estado de MS

Apresentar as normas da 

profissão junto aos 

profissionais Arquitetos e 

Urbanistas de MS, buscando a 

valorização profissional no 

Estado

01/01/2016 31/12/2016                       11.649,75                                      -                                            -   -  11.649,75 -100,0 0,0
PAULO CESAR DO 

AMARAL

                                         -                    -   0,0 0,0

                                         -                    -   0,0 0,0

26.650 761,5 5.000,0                                    5.761 -  20.888,29 -78,4 100,0 0,0

LEGENDA:  N = NOVA/ R= REFORMULADA/ E= EXCLUÍDA 

%

(F=E/A)

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A MAIO/2016 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES  EFETUADAS DO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL OU PARA CRIAÇÃO DE NOVOS PROJETOS/ATIVIDADES

% Partic.

(G)

A custear com Recursos do 

Fundo de Apoio (R$) 

Responsável pela 

Execução

Ações Metas Início
Valores                        

(E=D-A)

Objetivo Estratégico Principal : 

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do exercício da Arquitetura e Urbanismo

Resultado esperado do Projeto/Atividade: 

Buscar acompanhar e fiscalizar os procedimenntos financeiros e administrativos elaborados e desenvolvidos dentro do CAU/MS

N/R/E

Descrição Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2016

Obs:  O anexo 1.4  deve ser preenchido para os projetos/atividades aprovados em 2016, que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados, e para os novos projetos/atividades. As células sinalizadas, em cinza, são fórmulas e não devem ser modificadas.

Unidade Organizacional:

COMISSÃO DE FINANÇAS E ADMINISTRAÇÃO

Responsável Projeto/Atividade: 

PAULO CESAR DO AMARAL

Tipo (Projeto ou  Atividade ): 

PROJETO

Denominação do Projeto ou Atividade :

REUNIÕES FINANCEIRAS E ADMINISTRATIVAS

Objetivo Geral :

REUNIÕES EXTRAORDINÁRIAS JUNTO AOS MEMBROS DA CFA E DEMAIS INTERESSADOS

Término
Programação 2016

(A)

Reprogramação 2016



Execução Jan/Maio 

(B)
Projetado Jun/Dez (C )

Proposta de Reprogramação 

(D=B+C)

R

Reuniões Extraordinárias  

e Reuniões pra fora do 

estado que abordam 

assuntos pertinentes a 

esta comissão

Promover e buscar atingir 

toda a classe profissional, 

levando a ética e a 

disciplina no dia a dia do 

Arquiteto e Urbanista de 

MS

01/01/2016 31/12/2016                     6.649,75                     3.229,85                                3.000,00                                        6.229,85 -       419,90 -6,3 40,8
EYMARD CEZAR 

ARAUJO FERREIRA

R
Reuniões no Interior do 

estado

Tornar a fiscalização mais 

presente, através de ações 

que apresentará as normas 

da profissão junto aos 

profissionaisn; Busar a 

valorização dos 

profissionais em 

Arquitetura e Urbanismo.

01/01/2016 31/12/2016                  20.000,00                     4.534,67                                4.491,41                                        9.026,08 - 10.973,92 -54,9 59,2
EYMARD CEZAR 

ARAUJO FERREIRA

                                                   -                    -   0,0 0,0

                                                   -                    -   0,0 0,0

26.650 7.764,5 7.491                                           15.256 - 11.393,82 -42,8 100,0 0,0

LEGENDA:  N = NOVA/ R= REFORMULADA/ E= EXCLUÍDA 

%

(F=E/A)

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A MAIO/2016 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES  EFETUADAS DO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL OU PARA CRIAÇÃO DE NOVOS PROJETOS/ATIVIDADES

% Partic.

(G)

A custear com Recursos do 

Fundo de Apoio (R$) 

Responsável pela 

Execução

Ações Metas Início
Valores                        

(E=D-A)

Objetivo Estratégico Principal : 

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do exercício da Arquitetura e Urbanismo

Resultado esperado do Projeto/Atividade: 

Promover a ética e a disciplina entre todos os profissionais de Arq. e rb. de MS

N/R/E

Descrição Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2016

Obs:  O anexo 1.4  deve ser preenchido para os projetos/atividades aprovados em 2016, que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados, e para os novos projetos/atividades. As células sinalizadas, em cinza, são fórmulas e não devem ser 

modificadas.

Unidade Organizacional:

COMISSÃO DE ÉTICA E DISCIPLINA

Responsável Projeto/Atividade: 

EYMARD CEZAR ARAUJO FERREIRA

Tipo (Projeto ou  Atividade ): 

PROJETO

Denominação do Projeto ou Atividade :

ÉTICA PROFISSIONAL

Objetivo Geral :

BUSCAR MANTER E APRIMOR E ÉTICA E DISCIPLINA DENTRO DA ARQUITETURA E URBANISMO DO MS

Término
Programação 2016

(A)

Reprogramação 2016



Execução Jan/Maio 

(B)
Projetado Jun/Dez (C )

Proposta de 

Reprogramação (D=B+C)

R

Acompanhamento de 

desenvolvimento de cursos de 

graduação e controle de 

cadastro de dados das IES/MS 

no sistema SICCAU

Influenciar as diretrizes 

do ensino de Arquitetura 

e Urbanismo e sua 

formação continuada

01/01/2016 31/12/2016                              2.960,00                          500,00                               1.600,00                                  2.100,00 -             860,00 -29,1 34,0 FABIANO COSTA

R

Plano Pró-Ensino e Formação 

em Arquitetura e Urbanismo 

no Mato Grosso do Sul - 

integração acadêmica 

interinstitucional

Influenciar as diretrizes 

do ensino de Arquitetura 

e Urbanismo e sua 

formação continuada

01/01/2016 31/12/2016                              2.962,00                          450,00                               1.800,00                                  2.250,00 -             712,00 -24,0 36,5 FABIANO COSTA

E

Plano de difusão do 

conhecimento científico e de 

práticas profissionais em prol 

da formação em Arquitetura e 

Urbanismo

Estimular o 

conhecimento, o uso de 

processos criativos e a 

difusão das melhores 

práticas em Arquitetura e 

Urbanismo

01/01/2016 31/12/2016                              2.962,00                                               -   -         2.962,00 -100,0 0,0 FABIANO COSTA

E

Plano de Integração Regional 

CEF-Ufs: Centro-Oeste, São 

Paulo, Minas Gerais e Paraná

Influenciar as diretrizes 

do ensino de Arquitetura 

e Urbanismo e sua 

formação continuada

01/01/2016 31/12/2016                              2.961,00                                               -   -         2.961,00 -100,0 0,0 FABIANO COSTA

E

Plano de acompanhamento da 

produção científica nacional no 

campo do ensino da 

Arquitetura e Urbanismo

Estimular o 

conhecimento, o uso de 

processos criativos e a 

difusão das melhores 

práticas em Arquitetura e 

Urbanismo

01/01/2016 31/12/2016                              2.962,00                                               -   -         2.962,00 -100,0 0,0 FABIANO COSTA

R

Implantação do Banco de 

Estágio acadêmico em 

ambiente profissional da 

Arquitetura e Urbanismo

Influenciar as diretrizes 

do ensino de Arquitetura 

e Urbanismo e sua 

formação continuada

01/01/2016 31/12/2016                              2.961,00                                               -   -         2.961,00 -100,0 0,0 FABIANO COSTA

R

Pesquisa sobre atuação e 

produção profissional de 

egressos das IES/MS 2011-

2016

Influenciar as diretrizes 

do ensino de Arquitetura 

e Urbanismo e sua 

formação continuada

01/01/2016 31/12/2016                              2.962,00                          220,25                               1.600,00                                  1.820,25 -         1.141,75 -38,5 29,5 FABIANO COSTA

E

Implantação e gestão da 

Câmara das Escolas de 

Arquitetura e Urbanismo de 

Mato Grosso do Sul

Influenciar as diretrizes 

do ensino de Arquitetura 

e Urbanismo e sua 

formação continuada

01/01/2016 31/12/2016                              2.962,00                                               -   -         2.962,00 -100,0 0,0 FABIANO COSTA

E

Plano Pró-Ensino e Formação 

pela Integração 

Interinstitucional entre o 

CAU/MS e as IES do Mato 

Grosso do Sul, Paraguai, Bolívia 

e Argentina

Influenciar as diretrizes 

do ensino de Arquitetura 

e Urbanismo e sua 

formação continuada

01/01/2016 31/12/2016                              2.957,75                                               -   -         2.957,75 -100,0 0,0 FABIANO COSTA

                                              -                           -   0,0 0,0

                                              -                           -   0,0 0,0

                                              -                           -   0,0 0,0

26.649,8 1.170,3 5.000,0                                 6.170,25 -       20.479,50 -76,8 100,0 0,0

LEGENDA:  N = NOVA/ R= REFORMULADA/ E= EXCLUÍDA 

%

(F=E/A)

Total

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ALCANÇADOS NO PERÍODO JANEIRO A MAIO/2016 E JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAÇÕES  EFETUADAS DO PROJETO/ ATIVIDADE INICIAL OU PARA CRIAÇÃO DE NOVOS PROJETOS/ATIVIDADES

% Partic.

(G)

A custear com Recursos do 

Fundo de Apoio (R$) 

Responsável pela 

Execução

Ações Metas Início
Valores                        

(E=D-A)

Objetivo Estratégico Principal : 

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do exercício da Arquitetura e Urbanismo

Resultado esperado do Projeto/Atividade: 

Aprimorar e adequar o controle administrativo do campo do Ensino e Formação no âmbito do CAU/BR

N/R/E

Descrição Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Reprogramação 2016

Obs:  O anexo 1.4  deve ser preenchido para os projetos/atividades aprovados em 2016, que na proposta de Reprogramação apresentem alterações nas ações, metas e/ou resultados, e para os novos projetos/atividades. As células sinalizadas, em cinza, são fórmulas e não devem ser modificadas.

Unidade Organizacional:

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO

Responsável Projeto/Atividade: 

FABIANO COSTA

Tipo (Projeto ou  Atividade ): 

PROJETO

Denominação do Projeto ou Atividade :

DESENVOLVER O ENSINO E FORMAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISMO EM MS

Objetivo Geral :

BUSCAR DESENVOLVER E APRIMORAR O ENSINO E A FORMAÇÃO DO CURSO DE ARQ. E URB. EM MS

Término
Programação 2016

(A)

Reprogramação 2016


