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MENSAGEM DO PRESIDENTE

No ano de 2022, atuamos coletivamente para cumprir 0s
objetivos planejados pela gestéo.

Gradualmente as viagens ao interior da fiscalizacdo e
atendimento foram retomadas, sendo esta acdo uma das
principais metas da nossa gestéo, ter o Conselho presente
em todo o estado.

Homologamos o Concurso Publico realizado em 2021, com a
convocacao de trés novos empregados publicos, uma agente
de fiscalizagdo, um auxiliar de fiscalizagdo e uma auxiliar
administrativa, como resultado prevemos uma fiscalizagéo
fortalecida e mais atuante, valorizando a arquitetura e
urbanismo do Estado.

Como reflexo destas acbes realizamos 26,8% do limite
estratégico destinado para tornar a fiscalizacdo mais
eficiente.

Realizamos, em junho de 2022, o Encontro Regional CPUA e
CPP, com a presenca de conselheiros federais de todo o
Brasil, nesta oportunidade eles debateram a tabela de
honorarios, além de realizarem visitas técnicas ao Bioparque
Pantanal e no Centro de Convencdes — Rubens Gil de
Camillo.

Em dezembro foi realizado o | Seminario de ATHIS, para
cerca de 70 profissionais e estudantes, com o objetivo
debater o tema e compartilhar experiéncias acerca de
projetos e acdes que garantam moradia digna para o0s
brasileiros, o evento teve a participacdo de sete palestrantes,
um deles o Presidente do CAU/RS Tiago Holzmann, com

guem firmamos Termo de Cooperacdo Técnica referente ao
projeto “Nenhuma Casa sem Banheiro”, esse foi um importante
passo para podermos aplicar regionalmente o edital de ATHIS,
compartilhando experiéncias com o conselho gaucho que ja
possui esse tema consolidado.

Ainda em dezembro, realizamos a 22 Premiacdo Melhores
Praticas Docentes, onde foram celebrados os docentes que
tiveram impacto dentro e fora de sala, seja no desempenho dos
estudantes ou na qualidade académica, garantindo exceléncia
na formacgéo dos profissionais arquitetos e urbanistas.

Internamente, além da aplicacdo da segunda etapa de reajuste
de salario e do vale alimentacéo, foi aprovado o Plano de
Cargos e Salarios que além de apresentar nova estrutura
organizacional, permitira aos empregados publicos a progressao
de carreira, tanto por mérito quanto por antiguidade.

A gestdo 2021-2023 segue com o principal objetivo de manter o
conselho forte e presente em todo o estado.
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O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso
do Sul, os outros CAU/UF e o CAU/BR foram criados pela
Lei Federal n°® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, com a
responsabilidade de estabelecer as novas bases e
diretrizes para a arquitetura e urbanismo no Brasil,
regulamentando e valorizando a profisséo.

°

O conselho €é wuma autarquia federal dotada de

personalidade juridica de direito publico e tem como funcéo
“orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de

arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos
principios de ética e disciplina da classe em todo territorio
nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do
exercicio da arquitetura e urbanismo (§ 1° do artigo 24 da
Lei Federal de n®12.378/2010).

Os principais dirigentes da autarquia compdem o Conselho
Diretor, sendo eles o presidente, os vice-presidentes e 0s
coordenadores das quatro comissdes ordinarias que
possuem carater deliberativo.

As comissdes do CAU/MS sao:

A CED - Comisséo de Etica e Disciplina tem como funcéo
instruir, apreciar e deliberar sobre o0s processos de
infragdes  ético-disciplinares, apurar irregularidades e
responsabilidades, propor melhorias ao codigo de ética,
entre outras coisas. O coordenador desta comissdo € o
conselheiro estadual Luis Eduardo Costa.

A CEF tem como fungdes propor, apreciar e deliberar sobre
normativos, realizar agcdes que estimulem a promocao da
educacéo profissional, monitorar a oferta de cursos de
graduacdo em arquitetura e urbanismo, propor acdes ao
CAU/BR, instruir, apreciar e deliberar sobre requerimentos

COMISSAO DE ETICA E

DISCIPLINA - CED/MS:
ZELAR PELA VERIFICACAO E

CUMPRIMENTO DOS ARTIGOS
17 A 23 DA LEI N° 12,378, DE 31
DE DEZEMBRO DE 2010, E DO
CODIGO DE ETICAE
DISCIPLINA DO CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO
DO BRASIL.

COMISSAO DE ENSINO E
FORMACAQ - CEF/MS:
ZELAR PELO APERFEICOAMENTO
DA FORMAGAO EM
ARQUITETURA E URBANISMO,
RESPEITADO O QUE DISPOEM 0S
ARTIGOS 29, 3°, 4°, 24,

28, 34 E 61 DA LEI N° 12.378, DE 31
DE DEZEMBRO DE 2010.

COMISSAO DE FINANCAS E
ADMINISTRACAQ - CFA/MS:
ZELAR PELO FUNCIONAMENTO DO
CAU/MS, SUA
ORGANIZAGAO E ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E PELO EQUILIBRIO
ECONOMICO,
FINANCEIRO E CONTABIL,
RESPEITADO O DISPOSTO NOS
ARTIGOS 24, 33 E 34 DA LEI N°
12.378, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.

COMISSAO DE EXERCICIO

PROFISSIONAL - CEP/MS:
CUMPRIR A FINALIDADE DE ZELAR

PELA ORIENTACAO E
FISCALIZAGAO DO EXERCICIO DA
ARQUITETURA E URBANISMO.

de registros temporarios de profissionais estra
sobre registros de profissionais portadores de
de graduagdo em arquitetura e urbanismo,
irregularidades e responsabilidades relacionado
aspectos de ensino e formacdo e assim por dia
coordenacdo desta comisséo € exercida pela consel
estadual Olinda Beatriz Trevisol Meneghini.

A CFA propde, aprecia e delibera sobre a gest
estratégica organizacional, atos administrativos
econdmico-financeiros, propostas de aquisicdo ou
alienacdo de bens moveis e imoveis, sobre o
aprimoramento do Regimento Interno, indicadores
estratégicos, processos de cobranca de anuidades,
taxas e multas, dentre outros. O coordenador da
comissdo de financas é o conselheiro estadual Fabio
Luis da Silva.

A CEP cabe propor, apreciar e deliberar sobre
normativos, Plano de Fiscalizacdo, julgar, em primeira
instancia, autuacdo lavrada em processos de
fiscalizacdo, apurar irregularidades e responsabilidades
relacionadas ao exercicio profisional e debater
indicadores estratégicos de carater de exercicio
profissional, entre outras funcdes, esta comissdo foi
coordenada pelo conselheiro estadual Eduardo Lino
Duarte.

Em janeiro de 2022, o Plenario do CAU/MS aprovo
Deliberagédo Plenaria n° 047/2021-2023 - CAU/
DPOMS 0120-03/2022 que institui a Comisséo
de Politica Urbana e Ambiental - CPUA/MS, pa



a finalidade de zelar pelo planejamento territorial, defender a
participacdo dos arquitetos e urbanistas na gestdo urbana e
ambiental, e estimular a producdo da Arquitetura e
Urbanismo como politica de Estado, entre suas competéncias
estao:

» propor, apreciar e deliberar sobre diretrizes para
implementacéo de agfes visando politicas habitacionais
e de Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse
Social e

» propor, apreciar e deliberar sobre os editais e analisar
tecnicamente 0s projetos apresentados em chamadas
publicas de patrocinios lancados pelo CAU/MS, a serem
submetidos a aprovacdo da Comissdo de Financas e
Administracéo e, posteriormente, ao Plenério.

A coordenacdo da CPUA/MS foi ocupada pela conselheira
estadual Neila Janes Viana Vieira que também € a 12 vice-
presidéncia do Conselho, apdés a renuncia do conselheiro
estadual Jaques Jorge dos Santos.

O Conselho ndo possui mais 2° vice-presidente.

Ao Conselho Diretor compete apreciar e deliberar sobre
matérias de carater legislativo, normativo ou contencioso em
tramitacdo nos O6rgdos dos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, no ambito de sua jurisdi¢cdo, para posterior envio a
Presidéncia, podendo também ser encaminhadas para
apreciacdo e deliberagdo de comissdes pertinentes ou do
Plenario. Em sua composicdo estdo o0s vice-presidentes,
além dos coordenadores das comissGes ordinarias do
CAU/MS.

De acordo com o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, o estado de Mato Grosso do Sul possui 79
municipios, destes 61 (77%) possuem plano diretor elaborado
e 12 (15%) estao elaborando o documento, observa-se que
somente 25 sao obrigados a terem este instrumento de
politica urbana, de acordo com os termos da Lei Federal n°
10.257, de 10 de julho de 2001.

Conforme dados da Coordenadoria de Geotecnologia -
CSC/CAUBR - IGEO, em 31 de dezembro de 2022, o
Conselho possuia 3.647 profissionais ativos, onde 1.363
(37%) sado do género masculino e 2.284 (63%) do género
feminino.

A maior parte dos registros ativos sdo de profissionais
residentes em Campo Grande.

No mesmo periodo de apuracdo verificou-se 707 empresas
de arquitetura e urbanismo ativas, destas 67 solicitaram seu
registro em 2022, sendo este exercicio com maior quantidade
de solicitacBes de registro de pessoa juridica, desde 2013.

Em todo o estado existem dez faculdades que ofertam o
curso de arquitetura e urbanismo, a maior parte esta
concentrada na capital — sete, trés delas ainda nao tiveram
turmas graduadas, mas ja ofertam o curso.

Como objetivos locais o CAU/MS optou por trabalhar duas
metas, sendo a primeira voltada para a relacdo entre
conselho e sociedade assegurando a eficacia no
relacionamento e comunicagdo com a sociedade e a segunda
direcionada



estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das
melhores préaticas em Arquitetura e Urbanismo.

De acordo com cenario de arrecadacdo — 2022, foram emitidos 20.664
registros de responsabilidade técnica, o que representa uma receita de R$
1.827.396,76, com uma execucao de 87,8% frente ao previsto no Plano de
Acao que era uma arrecadacéo de R$ 2.068.501,13.

« 5,7 é amédiade RRT/PF — executado e
* 6,3 € ameédiade RRT/PF — previsto.
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*Fonte: https://gisserver.caubr.gov.br/arcgis/apps/dashboards

Links importantes: https://www.caums.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/DELIBERACAO-N-017-2021-2023-87-
CFA_0001.pdf

https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao213/

https://www.caums.gov.br/wp-content/uploads/2022/01/DELIBERACAO-PLENARIA-N-040-DPOMS-0118-02-2021_0001.pdf

Dos RRTs emitidos no estado, 10.014 f
projeto, 6.159 de execucdo, 1.968 de ati
especiais em arquitetura e urbanismo, 577 de
450 de meio ambiente e planejamento regio
urbano, 243 de engenharia de seguranca do tra
e 13 de ensino e pesquisa — essas quantidades
referentes a ocorréncias de Grupos de Atividades
documentos de RRT, dado que um Unico documen
pode ter mais de um grupo de atividades.

Tem-se ainda, que 7.429 RRTs foram elaborados por
profissionais formados pela UNIDERP, 4.898 foram
emitidos por profissionais graduados pela UNIGRAN,
seguidos por UFMS (584) e UCDB (342).

A Universidade Anhanguera-Uniderp € também a
responsavel por formar o maior nimero de
profissionais no estado.

Estes niumeros e dados sdo regularmente estudados
pela equipe técnica de planejamento do Conselho qu
elabora anualmente a programacdo e
reprogramacao do Plano de Acdo de cada exercicio,
as acles e previsdes orcamentarias do CAU/MS
foram aprovadas pela Comissdo de Financas e
Administracdo e pelo Plenario, respectivamente por
meio da Deliberacdo n° 017/2021-2023 e da
Deliberacdo Plenaria n°® 040/2021-2023 CAU/MS -
DPOMS 118-02/2021, por fim foi

realizada a homologacdo destes documentos p
Resolucdo n° 213, de 14 de dezembro de 202
CAU/BR que Aprova o Plano de A¢éao e Orcam
CAU/BR, homologa os Planos de Acédo e O
dos CAU/UF, referentes ao Exercicio de 20
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Ambiente Externo:

A principal area de atuagdo dos arquitetos e urbanista
construcao civil, tendo isso em vista verifica-se que, de a
com o estudo de Desempenho Econdbmico da Industri
Construcdo elaborado pela CBIC — Camara Brasileira
Industria da Construcédo, o ano de 2022 foi promissor para e
setor no Brasil.

De acordo com o levantamento, o setor superou o patamar d
atividades pré-pandemia, mas ainda esta longe de alcancar o
seu pico de atividades. Apesar do desempenho positivo, o setor
ainda estd com nivel de atividades 23,69% inferior ao pico
registrado no inicio de 2014. Considerando a alta de 6% para a
construcao, em 2022, o setor ainda acumulou queda de 21,59%
no periodo 2014-2022. Ou seja, a construcdo ainda precisaria
avancar muito para recuperar o seu ritmo de atividades.

Em 2022, o mercado formal de trabalho da construgéo registrou
o melhor desempenho dos Ultimos 10 anos. De janeiro a
setembro, o setor gerou um saldo positivo de 283.566 novas
vagas com carteira assinada, conforme os dados do Nowv
Caged, divulgados pelo Ministério do Trabalho, desse total,

6.342 vagas, foram geradas em Mato Grosso do Sul, co
destaque para o municipio de Ribas do Rio Pardo, com 2.849
contratacdes, ressalta-se que a empresa Suzano esté instalando
uma unidade nesta cidade sendo esta uma das acdes do Projeto
ggzrzado, com previsdo de inicio das operacdes em meados em

As eleicbes presidenciais e de governadores ocorridas em 2022
também foram fatores que marcaram este periodo, ja que o
setor da construgcdo possui muitos desafios a sere
enfrentados, tais como a continuidade dos progra
habitacionais, o aperfeicoamento da infraestrutura, o fome
infraestrutura de menor investimento dentre outras medi
visam o incentivo do crescimento do setor que é
principais da economia nacional.



Em 27 de abril de 2022, a Camara dos Deputados lancou o
Projeto de Lei Complementar 55/2022, que propde a criacao
da figura juridica do Microempreendedor Profissional (MEP).

A proposicdo, de autoria da deputada Erika Kokay (PT/DF),
foi construida coletivamente pelas entidades representativas
da Arquitetura e Urbanismo do Brasil e prevé regime
tributario proprio para os profissionais liberais. O projeto ja
tramita na Casa Legislativa e deve ser debatido em
audiéncia publica. Se aprovado, significard a formalizagéo
de significativa parcela dos cerca de 215 mil arquitetos e
urbanistas em atividade no pais.

As eleicdes nacionais também foram pauta das acdes do
conselho, em abril de 2022 foi publicada Carta-Aberta aos
candidatos, onde as instituicbes que representam 0s
arquitetos e urbanistas no Brasil sugeriam 20 propostas para
comporem o0s programas de governo dos candidatos a
serem submetidos a populacdo brasileira nas eleicbes de
2022, como parte da agenda nacional e regional de
desenvolvimento social e econbmico, priorizando a
gualidade e o cuidado com a vida da populacéo brasileira.

Ainda, avanca no Congresso Nacional o debate sobre a
proibicdo do ensino a distancia em cursos de nivel superior
que tratem da saude e da seguranca da populagdo. O
Projeto de Lei n°® 1171/2019 — que inclui na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo (Lei n° 9.394) proibicdo da educacgéao
a distancia nos cursos de graduacdo da area da Saude, das
Engenharias e da Arquitetura e Urbanismo — ganhou parecer
favoravel na Comissdo de Educacdo da Camara dos
Deputados.

A relatora do projeto de lei, deputada federal Professora Marci
(PCdoB-AP), entendeu que, no caso da Arquitetura e Urbanism¢
das Engenharias, a aplicacdo de aulas praticas, de campo
laboratério nos seus cursos sdo imprescindiveis.

Em se tratando de relagdes institucionais, o CAU Brasil vem dando
continuidade as parcerias com o Estado Brasileiro e ampliando o
dialogo institucional. O objetivo é buscar mais qualidade de vida nas
cidades brasileiras por meio de acdes de Arquitetura e Urbanismo.

Nos ultimos dias, a presidente e conselheiros integrantes de diversas
Comissbes tém se reunido com o Grupo Tematico Cidades do
Gabinete de Transicdo do Governo Federal.

A receptividade e a abertura para o didlogo vem sendo boas. Ao
mesmo tempo em que reiteramos a nossa disposicdo de continuar
contribuindo com o governo federal, o CAU Brasil foi reconhecido
como importante protagonista da luta contra as desigualdades
socioterritoriais de nossas cidades e em prol de moradias dignas.

ARQUITETOS NO CONGRESSO NACIONAL

Fonte: redes sociais do



Modelo de Neqocio

A sociedade;

Orgéos publicos nas trés
esferas de governo;

Conselhos profissionais;

Instituicdes de ensino e
pesquisa;

Arquitetos e urbanistas.;
Entidades de classe;

Empresas de construgéo.

@ Estrutura de Custos

»  Sistemas de informacéo:

 Data Center.
Capital humano;

Producéo de encontros presenciais;

YVVYVYY

patrocinio e convénios;
Comunicagao;

YV V

Infraestruturafisica (manutencéo da sede);
Aquisicao de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo;
Parcerias nacionais e internacionais para inovagao, projetos, integragéo de politicas publicas, producéo de conhecimento,

Capacitacao continuada — reciclagem profissional;
Reunides plenérias e de comissdes para a normatizacdo da atividade profissional.

Plano de Fiscalizacéo;

Gestéo da informagéo (Gestédo do
conhecimento);

Gestao eletronica de documentos e
processos — GED;

Gestéo do relacionamento;
Atendimento;

Planejamento e gestdo estratégica;
Prestacéo de contas;

Producéo de encontros presenciais;
Normatizacao da profisséo e
consultoria/orientacoes;
Treinamento/cursos de capacitacao;
Convénios ( implantacéo e funcionamento

de escritérios modelo, projetos e pesquisas);

Plano de Comunicac&o.

X

Capital humano

> Colaboradores do CAU/MS;
> Conselheiros BR e MS;

> Contratados.

Infraestrutura fisica

>Sede Estadual.

Tecnologia

> SICCAU/Portal da Tr

>CRM (Customer Relationship
Management);

>Inteligéncia geogréfica/ Implanta/
APP/SGI.

« Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervo, registro e certificagao).

Operacao, ampliagéo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizacéo;

Q

Proposta
de Valor

Etica
transparéncia;
Exceléncia
organizacional;
Comprometiment
0 com a inovacao;
Unicidade e
integracao;
Democratizacao
da informacao e
do conhecimento;
Interlocucdo da
arquitetura e
urbanismo na
sociedade.

Relacionamento
com Publico-Alvo
Atendimento telefonico;

Redes Sociais - Féruns de debate;
Midia (imprensa, revistas

Y VvV

especializadas, eventos relacionados,

publicacdes gerais do CAU) / Midia
subliminar;

Portal do CAU;

SICCAU (considerado apenas como
canal de entrega);

Encontros presenciais;

Programa de beneficios (plano de
saude, convénios com instituicdes de
ensino, certificadoras, desconto para
ingressos de eventos da profisséo,
outros);

>  Apps/IGEO para mostrar quem s&o os
arquitetos das obras.

YVV VYV

Atendimento presencial pelo CAU/MS;

@ Canais

Online
» SICCAU;
> Portal online.

Presencial

» Sede Regional
(fiscais/colaboradores);
Publicagoes;

Recursos Audio Visuais;
Assessoria de Imprensa.

Y VYV

Segmentos de
Publico-Alvo

Classificagbes:

» Relacbes de
prestacao de servigos;

» Relacdes politicas e

institucionais;

Relacdes de

fiscalizacéo;

Relagdes de formacao

profissional e

pesquisa;

Relacdes de captacao

de recursos;

Relacdes

associativas;

Relacgbes culturais e

cientificas;

Sociedade.

YV VY

YV VYV VYV VYV

» Anuidades;

» Emissédo de RRT e certiddes;
» Fiscalizagao atuante (novos RRTs e multas éticas, extemporaneos);
» Receitas com Processos Judiciais;

» Rendimentos de Aplicagéo Financeira.

% Captacao de Recursos




2.GOVERNANCA,
ESTRATEGIA,
ALOCACAO DE RECURSOS.




Estrutura de Governanca

CAU/BR foi criado
criando grupo de trabalho para atuar nas agbes de

Mediante Portaria Presidencial

estruturagdo e implantacdo das politicas de
governanca institucional e de gestdo de riscos e
controles internos, e de programa de integridade.

As minutas das portarias normativas resultantes
encontram-se em fase de aprovacdo pelo Conselho
Diretor do CAU/BR para
ambito do CAU:

Governanca organizacional.

a institucionalizagdo no

Politica de Gestéo de Integridade, Riscos e Controles

Internos.
A estrutura de governanca, extensivel aos CAU
estaduais, foi identificada dentro dos preceitos

contidos no Referencial Basico de Governanga, 32
edicdo, expedido pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU), conforme segue.

Sociedade
Cidadaos

Instancias externas de
controle e requlamentacao

Instancias internas
de governanca

T )

. o Colegiado de
cey Ty v Governanca do CSC
S ; Colegiado de Governanca
'ﬂrsldﬂtlfh (,'\[U”fh de do Fundo de Apoio
apoio a governanca
Gestao permanente de

Auditoria Governanca do CAU
independente
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I. Instancias extern
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« CGU

Il. Instancias externas
* Auditoria independente
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[ll. Instancias internas:
* Plenario do CAU/M
» Conselho Diretor do CAU/MS
*Colegiado de Governancado C
Compartilhados do CAU (CSC-C
* Colegiado de Governanca do Fu
Financeiro aos CAU/U

IV. Instancias internas de ap
» Comisséo de Finangas do
* Controladoria do CAU/B
* Auditoria internado C
* Ouvidoria do CAU/B



Composicao das Comissoes

CED/MS: CEF/MS:
Luis Eduardo Costa (coordenador), Olinda Beatriz Trevisol Meneghini (coordenadora)
Lauzie Xavier (coordenadora adjunta), Neila Janes Viana Vieira (coordenadora adjunta),
Eduardo Lino Duarte, Eduardo Lino Duarte
Rubens Moraes da Costa Marques e Rosane Inés Petersen. Rubens Moraes da Costa Marques e Rosane Inés Peterse

Link: https:/iww.caums.gov.br/comissoes-ordinarias/



https://www.caums.gov.br/comissoes-ordinárias

CEP/MS:

Eduardo Lino Duarte (coordenador), ~ CFAMS:
Olinda Beatriz Trevisol Meneghini (coordenadora adjunta), Fabio Luis da Silva (coordenador),
Rubens Moraes da Costa Marques, Luis Eduardo Costa (coordenador adjunto),
Rosane Inés Petersen e Paola Giovanna Silvestrini de Araujo. Eduardo Lino Duarte

Rosane Inés Petersen e Rubens Moraes da Costa Mar

Link: https://www.caums.gov.br/comissoes-ordinarias/



https://www.caums.gov.br/comissoes-ordinárias

CPUA/MS:
Neila Janes Viana Vieira (coordenadora),
Eduardo Lino Duarte (coordenador adjunto),
Fabio Luis da Silva,
Lauzie Michelle Mohamed Xavier Salazar e
Paola Giovanna Silvestrini de Araujo.

k importante: https://www.caums.gov.br/wp-content/uploads/2022/02/Deliberacao-Plenaria-no-047-
OMS-0120-03-2022_0259.pdf

Link: https://www.caums.gov.br/comissoes-ordinarias/

Link importante: https://www.caums.gov.br/wp-content/uploads/202
048-2021-2023-92-CEF_0460.pdf

CTEGR/MS:

Olinda Beatriz Trevisol Meneghini (coorde
Neila Janes Viana Vieira (coordenadora a

Ana Beatriz Andreu Pilon Martins, Camila Amaro
e Paola Giovanna Silvestrini de Araujo.



https://www.caums.gov.br/comissoes-ordinárias
http://www.caums.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/Deliberacao-de-Comissao-n-
http://www.caums.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/Deliberacao-de-Comissao-n-
http://www.caums.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/Deliberacao-de-Comissao-n-
http://www.caums.gov.br/wp-content/uploads/2022/02/Deliberacao-Plenaria-no-047-
http://www.caums.gov.br/wp-content/uploads/2022/02/Deliberacao-Plenaria-no-047-
http://www.caums.gov.br/wp-content/uploads/2022/02/Deliberacao-Plenaria-no-047-

Composicao do Colegiado Permanente das Ent
Arqguitetos e Urbanistas de Mato Grosso d

Adriana Tannus — IAB/MS (coordenadora),
Ivanete Carpes Ramos — Sindarg-MS (coordenadora adjunta),
Renata Nagy — ABAP/MS,
Eduardo Lino Duarte — Coordenador da CEP/MS,
Olinda Beatriz Trevisol Meneghini — Coordenadora da CEF/MS e
Neila Janes Viana Vieira — 12 Vice-Presidente do CAU/MS.

—

Link: https://www.caums.gov.br/comissoes-ordinarias/



https://www.caums.gov.br/comissoes-ordinarias
https://www.caums.gov.br/conselheiros-2021-2023/

Conselheiras Estaduais Suplentes

5]

Débora Vilela Rondon Jéssica Rabito Chaves Charis Guernieri Julia Leika Ohara Nagata

Ana Beatriz Andreu Pilon CamilaAmaro de Souza Luciane Diel de Freitas Pereir
Martins

Link: https://www.caums.gov.br/conselheiros-2021-2023/



https://www.caums.gov.br/conselheiros-2021-2023
https://www.caums.gov.br/conselheiros-2021-2023/

Rubens Fernando Pereira de Camillo
Conselheiro Federal

Maria Clara Mascarenhas Scardini
Suplente de Conselheiro Federal

ink: https://www.caums.gov.br/conselheiros-2021-2023/

EMPREGADOS PUBLICOS:

Gerente Geral: Claudio Lisias Lucchese (gerad@caums.gov.br);
Gerente de Fiscalizacao: Fabricia de Carvalho Torquato (gerfis@caums.gov.br);
Agente de Fiscalizacao: Maiara Sommer (fiscall@caums.gov.br);

Agente de Fiscalizacao: Nathally Andrade Nogueira (fiscal2@caums.gov.br);
Auxiliar de Fiscalizacao: Rodrigo Rodrigues Silveira (fiscalizacao1@caums.gov.br);
Gerente Administrativa: Keila Fernandes (secretariageral@caums.gov.br);
Assessora da Secretaria: Talita Assuncao Souza (secpres@caums.gov.br);

Auxiliar Administrativa: Hevelyn Wanderly Sanches Passos (secretaria01@caums.gov.
Coordenadora de Atendimento: Claudia Dias Lopes (atendimento@caums.gov.br);
Procurador Juridico: Elias Pereira de Souza (juridico@caums.gov.br);

Advogado: Diego Luiz Rojas Liibe (asjuridico@caums.gov.br);

Contador: Moacir Dias Cardoso Junior (contador@caums.gov.br)

Coordenadora de Comunicacao: Stephanie Lara Souza Ribas (comunicacao@caums.gov.b
Técnico de Informatica: Saulo Pereira da Silva (ti@caums.gov.br);

Coord. de planejamento, compras e servicos: Carolina Rodrigues Colen Ribeiro (planejam
Assessor Financeiro: Alex Taylor Franco Saldanha (financeiro@caums.gov.br);

Auxiliares administrativos:
André Martins (secretaria@caums.gov.br);
Gisele Montovani (atendimento01@caums.gov.br).

Estagiarios:
Caroline Auxiliadora Brito de Santana - Geréncia Administrativa (secretaria02@c
Dandara Batista Milani - Atendimento (atendimento02@caums.gov.br);

Mikeli Sabrina de Cunha Queiroz - Juridico (estagiario.sg2@caums.gov.br).

Link: https://www.caums.gov.br/empregados-publicos/



https://www.caums.gov.br/empregados-publicos/
https://www.caums.gov.br/conselheiros-2021-2023/

MAPA ESTRATEGICO CAU/MS

Miss30: Promover a Arquitetura e Urbanismo paraTodos

Im pactar significativamente o
planejamento & a gestdo do
termitorio

.

“Procassos Intarnos

Serreconhecidocomoreferéncia na defesa e

I fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo
- ---‘AM
Sockedade

Etics e transparéncia

Excelénciaorgsnizacions|

Comprometimento com a inovacso
Unicidade e integracso

Democrstizacdo da informacso e conhecimento
Interlocucéo da Arquitetura e Urbanismonasociedade

Mapa Estratégico
CAU/MS

Valorizars Arquitetura e
Urbanismo

M Desenvolver competéncias
de dirigentese

colaboradores

: AL Ter sistemas
Construir cultura org anizacional

adequadaa estratégia

P— ExcelénciaCraanizacional — — Relac;ées Institu cio nais .. ~ Relacdo com 8 Sociedade .
Tornar a fiscalizacso um vetor de melhoria l"ﬂuem“dmc’oemmcie Assagtnra eﬂmm
A R e TP e Arquitetura e Urbanismo esus relaﬁmbemmmgﬁo
= ' formacéo continusda com s sociedade
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relacionamento com os arquitetos & ‘eurbanistas no planejgmento Pmm:;:feron:d:?ietme
ubmnshseasodedade teufbﬁglefl;aqe;tagubmg__ gqualificadoda profissdo
Btimularoeonhe Lo des Estimulara producao da arquiteturse Fomentaro scessodasociedade a
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Alsvancadores
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Passoas @

de informacio e infraestrutura

queviabilzem a gestdo o atendimento
dos srquitetose urbanistase asociedade

Fiscalizacao

Investimento
RS 928.685,10

Atendimento

Investimento
RS 386.993,39

Comunicacao

Investimento
RS 256.980,91

Patrocinio

Investimento
RS 75.000,00

Objetivos Locais

Investimento
RS 2.327.410,33

Investimento
RS 72.000,00

ATHIS

Investimento
RS 160.000,00




CADEIA DE VALOR

ORCAMENTO, RECURSOS
FINANCEIROS E CONTABILIDADE

ATENDIMENTO

SER RECONHECIDO COMO
REFERENCIA NA DEFESA E
FOMENTO DAS BOAS PRATICAS
DAARQUITETURA E URBANISMO

GOVERNANCA CORPORATIVA

Gerenciais

FISCALIZACAO

Finalisticos

PROMOVER ARQUITETURAE
URBANISMO PARATODOS




Principais Iniciativas Estratégicas

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

+ Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio . 34.7%da RAL:
. da Arquitetura e Urbanismo; . 5Ae1PE
N aCl Onal * Estimular a produgdo da arquitetura e urbanismo como :

» CSC Fiscalizacéo, C
de Fiscalizacéo, Pres
ATHIS.

politica de Estado;

* Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e
Urbanismo.

 Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a * 67,4% d? RAL;
LOC a-i S difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo; * 1Ae3P;

« Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagéo com * Patrocinio, Geréncia Ad
a sociedade. Aquisicdo e Comunicacao Inst

* 7,4%da RAL,

* Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagéo com a - ik y
sociedade. « Comunicacao Institucional.

* 4% daRAL;

« Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores « 1P;
» Capacitacdo do quadro

+ 11,2% da RAL;

1 » Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento . 2A
Atend] mento com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade . Sec'retaria Ge

*Reserva de Contingéncia R$ 975,15 ou 0,03% da RAL.




Competéncias do CAU

De acordo com a Lei Federal n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010,
compete ao CAU/MS:

l.- elaborar e alterar os respectivos Regimentos Internos e demais atos
administrativos;

[I.- cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no Regimento Geral do
CAU/BR, nos demais atos normativos do CAU/BR e nos proprios atos, no
ambito de sua competéncia,

lll.- criar representacdes e escritorios descentralizados no territorio de
sua jurisdicdo, na forma do Regimento Geral do CAU/BR,;

IV.- criar colegiados com finalidades e fun¢bes especificas;

V.- realizar as inscricbes e expedir as carteiras de identificacdo de
profissionais e pessoas juridicas habilitadas, na forma desta Lei, para
exercerem atividades de arquitetura e urbanismo, mantendo o cadastro
atualizado;

VI.- cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade
Técnica;

VIl.- fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de
responsabilidade e os acervos técnicos;

VIII.- fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de arquitetura e
urbanismo;

IX.- julgar em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que
determinar o Regimento Geral do CAU/BR,;

Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei/L12378.htm

X.- deliberar sobre assuntos administrativos e finana
programas de trabalho e orgamento;

Xl.- sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeic
desta Lei e a promover o cumprimento de suas fi
observancia aos principios estabelecidos;

XIl.- representar os arquitetos e urbanistas em colegiado
publicos estaduais e municipais que tratem de questbes ¢
profissional referentes a arquitetura e ao urbanismo, assi
orgdos nao governamentais da area de sua competéncia;

XIll.- manter relatérios publicos de suas atividades; e
XIV.- firmar convénios com entidades publicas e privadas.

§ 1o O exercicio das competéncias enumeradas nos incisos lll,
XIV do caput tera como limite para seu efetivo custeio os re
proprios do respectivo Conselho Regional de Arquitetura e Urban
considerados os seus efeitos nos exercicios subsequentes, observa
as normas de ordem publica relativas a contratacdo de servicos &
celebracao de convénios.

§ 22 Excepcionalmente, serdo considerados recursos proprig
repasses recebidos do Conselho Federal de Arquitetura e Urbani
Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo, a conta do f
a que se refere o art. 60.

0l C

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Mato Grosso do Sul

\/



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/L12378.htm

v

Legislacao Aplicavel

Principais Leis Federais:

Lei n° 12378, de 31/12/2010, Regulamenta o
exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR e o0s
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e
do Distrito Federal — CAUs; e da outras providéncias.

Lei n° 11.888, de 24/12/2008, que assegura as
familias de baixa renda assisténcia técnica publica e
gratuita para o projeto e a construcao de habitacédo de
interesse social e altera a Lei n° 11.124, de
16/06/2005.

Lei n° 10.527, de 10/07/2001, que regulamenta os
artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e da outras
providéncias.

Lei n° 7.410, de 27/11/1985, que dispbe sobre a
especializacdo de engenheiros e arquitetos em
engenharia de seguranca do trabalho, a profissdo de
técnico de seguranca do trabalho, e da outras
providéncias.

Link: https://transparencia.caubr.gov.br/leisfederais/

Link: https://transparencia.caubr.gov.br/resolucoes/

Principais Atos do CAU:

Regimento Interno do CAU/MS, de 25 de outubro de
2018.

Resolucéo n° 21, de 05 de abril de 2012, que dispde
sobre as atividades e atribuicbes profissionais do
arquiteto e urbanista e da outras providéncias.

Resolugéo n° 22, de 04 de maio de 2012, que dispde
sobre a fiscalizacdo do exercicio profissional da
Arquitetura e Urbanismo, os procedimentos para
formalizagéo, instrucdo e julgamento de processos
por infracho a legislacdo e a aplicacdo de
penalidades, e da outras providéncias.

Resolugdo n° 143, de 23 de junho de 2017, que
dispGe sobre as normas para condugcdo do processo
ético-disciplinar no &ambito dos Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal (CAU/UF) e do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU/BR), para aplicacéo e
execucado das sancOes de mesma nhatureza, para O
pedido de reviséo e para a reabilitagdo profissional, e
da outras providéncias.



https://transparencia.caubr.gov.br/resolucoes/
https://transparencia.caubr.gov.br/leisfederais/

3. RISCOS, OPORTUNIDADES
PERSPECTIVAS




RISCOS

A Gestdo de Riscos e Controles Internos no ambito do CAU/BR
abrange  questbes estratégicas, riscos e ameacas, com
acompanhamento da execuc¢do do Plano de Agéo e abordagem como a
das Trés Linhas de Defesa (IlIA, 2013). Desta forma o CAU/BR,
extensivel aos CAU/UF, conta com o0s seguintes grupos de
responsaveis envolvidos com o gerenciamento de riscos:

12 linha de defesa — Controles das Geréncias e Assessorias do
CAU/UF — Controles desenvolvidos por meio de sistemas e processos
sob orientacao e responsabilidade de cada gestor de area.

22 linha de defesa — Controladoria do CAU/BR e Geréncia de
Planejamento e Gestdo Estratégica do CAU/BR e do CAU/UF -
Coordenam as atividades de gestdo e monitoramento de riscos,
auxiliando os gestores da primeira linha de defesa a desenvolverem e
aprimorarem seus controles internos.

32 linha de defesa — Auditoria Interna do CAU/BR e do CAU/UF se
houver, Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica e
Auditoria Independente contratada pelo CAU/BR e/ou pelo CAU/UF
— Fornecem avaliacbes (asseguracdes) independentes e objetivas
sobre os processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca
ao CAU/BR e CAU/UF.

Minuta de Portaria Normativa de institucionalizacdo da Politica de
Gestdo de Integridade, Riscos e Controles Internos no ambito do
CAU/BR, extensivel a todo o CAU encontra-se em fase de aprovagéo
pelo Conselho Diretor do CAU/BR.




4. RESULTADOS E DESEMPENH
GESTAO




Resultados

O Plano de Acdo 2022 teve como base o Planejamento Estratégico até
2023. O CAU/MS bhuscou atender os limites estratégicos estabelecidos nas
Diretrizes para a elaboracdo do plano, visando, passo a passo promover a
arquitetura e urbanismo para todos.

A finalidade de se planejar as acdes conselho é poder avaliar os resultados
alcancados e criar metas possiveis, isso apés uma avaliacdo dos cenarios
interno e externo, para assim alcancar 0s objetivos estabelecidos,
realizando de forma continua e sistematizada avaliacdes e correcdes das
propostas apresentadas, a fim de se implementar a estratégia definida.

O CAU/MS teve em suas acles, praticas voltadas para a sustentabilidade
financeira, propagacao de conteldo, apoio financeiro e de estrutura, para
assim conseguir agregar valor a profissdo, orientar o publico em geral e
inicio no processo de reforma e mudanca para uma nova sede.

Verificar as oportunidades e ameacas, bem como os pontos fortes e fracos
da organizacéo possibilita aos gestores a percep¢éo de como a atuacéo do
conselho afeta o desempenho do exercicio do arquiteto e urbanista do
estado e assim poder aperfeicoar o processo de tomada de deciséo.

Os objetivos estratégicos e as programacdoes do CAU/MS foram
desenvolvidos na forma de projetos e atividades aprovados no Plano de
Acao de 2022, conforme Deliberacédo Plenaria n°® 040/2021-2023 CAU/MS
— DPOMS 118-02/2021 (Aprova o Plano de Acéo 2022).

Dos limites estratégicos:

» O minimo de 15% (quinze por cento) do total da receita de arrecadacao
liquida (anuidades, RRT e taxas e multas) foi destinado ao objetivo
estratégico “Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da
arquitetura e urbanismo”. O CAU/MS reprogramou para 2022 o valor de
R$ 928.685,10 para atender esse limite, em 2022 o valor executado foi
de R$ 825.080,23 (26,8%).

» O minimo de 3% (trés por cento) da receita de arrec

» O minimo de 6% (seis por cento) das receitas de arrecadagéo

O minimo de 10% (dez por cento) da receita
foi destinado ao objetivo estratégico “Asse
atendimento e no relacionamento com os arquit
sociedade”. Para este limite foi reprograma
386.993,39, sendo liquidado R$ 292.280,16 (9,5%

destinado ao objetivo estratégico “Assegurar
relacionamento e comunicagcdo com a sociedade”, o
foi de R$ 256.980,91, com a liquidagdo de R$ 116.071,
que o CAU/MS busca realizar suas a¢des de comunicag
menos onerosa, para isso, além do site, faz suas
utiizando suas redes sociais estando presente no
Facebook, LinkedIn, Whatsapp e Youtube, com publica
eventos, respondendo duvidas e divulgando 'de tut
estratégias de comunicacdo mudaram desde o advento des
meio de interagdo, tornando a relacdo entre conselho e s
mais tecnolégica. O CAU/MS entende que o uso das redes
fator prioritArio na comunicacdo com a sociedade, po
ferramentas eficientes e baratas.

atender os dois objetivos estratégicos locais, o valor reprogra
foi de R$ 2.327.410,33, sendo liquidado R$ 1.723.839,38.
andlise do cenério estadual sdo definidas as ag¢bes voltada
atendimento das necessidades sul-mato-grossenses. Aqui
as adaptacbes necesséarias para se atingir a misséo i
considerando fatores econdémicos, sociais e politi
individualidades caracteristicas de um pais que po
continental.



» O maximo de 5% (cinco por cento) da receita de arrecadacao liquida
destinado ao objetivo estratégico “Estimular o conhecimento, o uso
de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em
arquitetura e urbanismo”, o valor programado foi de R$ 75.000,00 e
destinacédo de R$ 45.000,00 para projetos de patrocinio.

O minimo de 2% (dois por cento) das receitas de arrecadagéo
liguida para assisténcia técnica, o valor reprogramado do exercicio
2022 foi de R$ 160.000,00, contudo nada foi utilizado.

v

Ainda seguindo as diretrizes do CAU/BR, o CAU/MS aportou R$
48.468,64 para dar suporte ao Fundo de Apoio Financeiro aos
CAU/UF.

v

v

Para a manutencdo dos servicos e sistemas compartilhados pelo
Conselho, gerenciados em ambito nacional pelo CAU/BR, o
CAU/MS destinou até junho/2022 R$ 246.685,10.

As aplicacbes em pessoal (salarios e encargos) tem como limite
maximo 55% (cinquenta e cinco por cento) do total das receitas
correntes do exercicio, 0 CAU/MS atingiu neste grupo de despesa o
percentual de 41,9%, com a programacdo de contratar mais quatro
funcionarios, totalizando dezessete funcionarios no total entre
efetivos e livre provimento.

>

O valor investido em capacitacdo foi de R$ 66.168,48, nos primeiros
seis meses do ano o que representa 4,2% do valor total da
respectiva folha de pagamento: salario, encargos e beneficios, o
limite estipulado é de 2% no minimo e 4% no maximo.

Dentre outras, segue abaixo lista de a¢fes programada
para assim alcancar seus objetivos:

Ser eficiente na execucdo destas metas torna a fiscalizagéo
atendimento eficazes na entrega de valor a sociedade.

Realizacdo de reunibes mensais para analisar e delibe
éticos e disciplinares mantendo a celeridade processual,

Realizacéo de audiéncias de conciliagdo e instrugao;
Producéo de conteudo orientativo, para académicos e profiss

Publicacdo de editais de patrocinio para apoiar financeiramen
de parceiros na realizacdo de eventos que busquem val
exercicio da arquitetura e urbanismo;

Aquisicdo de equipamentos ou outros materiais que mantenh
pleno funcionamento da estrutura do CAU/MS;

Realizagdo de palestras em instituicbes de ensino orientan
estudantes sobre o exercicio eficaz da arquitetura e urbanismo;

Viagens ao interior para apurar denuncias e realizacdo de atos de
fiscalizagéo;

Aumentar as parcerias com municipios do interior para otimizar as

acOes de fiscalizacao;

Realizacédo de diagnéstico de género, com o objetivo de subsidiar
elaboracao da “Politica do CAU para a Equidade de Género”;

Realizacéo de concurso de melhores préticas docentes.



Nos dias 06 e 07 de junho de 2022, o CAU/MS sediou o
Encontro Regional CPUA e CPP — CAU BRASIL, o evento
contou com a presenca de conselheiros federais e
estaduais que debateram temas, tais como: projeto CAU
Educa, Fundo de ATHIS, Pesquisa Nacional BIM, tabela de
honoréarios, licenciamento urbanistico e edilicio, a
maioridade do estatuto da cidade e a sua aplicacdo nas
cidades brasileiras e boas praticas de valorizacdo
profissional.

O encontro teve como principal finalidade o
compartilhamento de acdes e ideias entre as comissdes do
CAU/MS, especialmente CEP e CPUA.

Na mesma oportunidade, aproveitando a presenca dos
convidados, foi realizada uma reunido técnica sobre a
tabela de honorarios com a intengcdo de promover a
valorizacdo profissional e buscar o aprimoramento das
discussbes referentes a tabela indicativa de honorarios de
servigos de Arquitetura e Urbanismo.

O grupo também realizou visitas técnicas no Bioparque
Pantanal e no Centro de Convengdes — Arquiteto Rubens
Gil de Camillo, neste o arquiteto e urbanista Rubens
Fernando Pereira de Camillo teve a oportunidade de
apresentar uma das obras realizadas pelo seu pai, naguele
a visita teve como pauta “O monumento arquitetbnico do
Bioparque Pantanal”.

O custeio de despesas do evento foi realizado pelo centro
de custo da Presidéncia, com um investimento total de R$
4.180,00, os valores usados foram para transporte dos
participantes, alimentacdo e o local para a realizacdo das
reunides técnicas.
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Visita técnica ao Centro de Convenc¢des Rubens Gil de Camillo

Conselheiros federais e estaduais reunidos no encontro regional
das Comissdes de Politica Urbana e Ambiental
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CAU/MS sedia Encontro Regional de comissées do CAU/BR

Fonte: redes sociais do




Em ambito nacional, o conselheiro federal Rubens Fernando Pereira de
Camillo participa da Comissdo Ordinaria de Exercicio Profissional —
CEP/BR, além da Comissao de Politica Urbana e Ambiental - CPUA/BR.

O representante do CAU/MS levou para discussdo no Plenario do CAU/BR
a revisdo da tabela de honorarios, fato que acarretou na criacdo de um
grupo de trabalho para discutir o tema, entre as acdes previstas esta a
realizacdo de pesquisas, no primeiro periodo de contribuicdes estdo
incluidos os conselheiros federais, os conselheiros estaduais e o0s
funcionarios dos CAU, além das entidades de arquitetura; no segundo
serdo ouvidos todos os arquitetos e urbanistas, a sociedade e as
instituicdbes publicas e privadas, posteriormente as contribuicbes serao
sistematizadas para apresentacdo de uma nova versdo da tabela em
dezembro.

A revisdo da tabela é importante para os profissionais de arquitetura e
urbanismo pois serd capaz de estabelecer parametros que reconhe¢am o
trabalho do arquiteto e urbanista, assim como valores de remuneragao
compativeis com as etapas e escopo das atividades executadas, e também
permitira exprimir a qualificagdo da atuagéo profissional na medida em que
esclarece a complexidade do que serd feito durante a elaboracdo e
execucgao de um projeto.

Regionalmente, o Presidente do Conselho participou da audiéncia publica
na Céamara Municipal de Campo Grande que tratou do tema
"Intermodalidade de meios de locomog¢do em Campo Grande® em sua
participagdo Jodo enfatizou que a mobilidade urbana € uma matéria
multidisciplinar e que a participacdo dos arquitetos e urbanistas é
fundamental na efetivacdo das ideias, ap6s a audiéncia foi criado férum

permanente onde o Conselho podera indicar um representante.

Links importantes: https://caubr.gov.br/cau-brasil-revisa-tabela-de-honorarios-dos-servicos-
em-arquitetura-e-urbanismo/

https://www.caums.qgov.br/conselheiro-federal-do-cau-ms-leva-discussao-da-tabela-de-
honorarios-ao-cau-brasil/

"As instituicoes publicas e privadas e a sociedade
precisam entender o nosso trabalho. Tem gente
que ainda acha que projeto
de arquitetura é s6

planta baixa"

Rubens de Camillo
Conselheiro do CAU Brasil,
representante de MS

Tabela de Honorarios entra
em pauta no CAU Brasil

Fonte: redes sociais do CAU/MS

*Foto: Izaias

Presidente do CAU/MS participa de audiéncia
publica sobre mobilidade urbana

Medeiros
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As duas principais receitas do CAU/MS sao os registros de responsabilidade técnica e as anuidades, estas duas receitas rep
arrecadado;
As receitas de remuneracdo de depositos bancérios e aplicagdes financeiras aumentaram de maneira vertiginosa em 2022, isso gragas

2.389.771,45) e ao reajuste da SELIC numa tentativa do Governo Federal de conter o aumento de precos;

Tanto as receitas quanto as despesas aumentaram quando comparamos o0 exercicio de 2022 com o de 2021, o aumento das receit

(18,13%) e das despesas de R$ 919.162,04 (43,35%);

A maior despesa do Conselho é com pessoal, encargos sociais e beneficios a empregados — R$ 1.561.240,81, o que representa 41,9%
Despesas com Pessoal, este limite deve ser de no maximo 60% sobre as receitas correntes, mesmo com as contratacdes de dois profission

e de uma agente de fiscalizacdo o CAU/MS segue cumprindo esta diretriz.

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL
Receitas RS 330.825,72 | R$ 375.587,54 | RS 373.252,88 | RS 262.172,25 [ RS 324.18436 | RS 317.041,06 | RS 307.344,88 | RS 297.89837 | RS 276.778,18 | RS 215.347,96 | RS 225.114,87 | RS 234.453,55 | | RS 3.540.001,62
Despesas RS 178.050,69 | RS 182.264,40 | RS 20749440 | RS 205.392,15 | RS 25244852 | RS 19558243 | RS 244 410,27 | RS 22396261 | RS 267.24351 | RS 244534,73 | RS 329.854,82 | RS 508.117,28 RS 3.039.355,81
Diferenca RS 152.775,03 | RS 193.323,14 | RS 165.758,48 | RS 56.780,10 | RS 71.735,84 | RS 121.458,63 | RS 62.934,61 | RS 73.935,76 | R$  9.534,67 |-RS 29.186,77 |-RS 104.739,95 [-RS 273.663,73 | [RS  500.645,81
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MATO GROSSO DO SUL
Comparativo Receitas e Despesas - Exercicio 2022
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Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
m Receitas RS 330.825,72 RS 375.587,54 RS 373.252,88 RS 262.172,25 RS 324.184,36 RS 317.041,06 RS 307.344,88 RS 297.898,37 RS 276.778,18 RS 215.347,96 RS 225.114,87 RS 234.453,55
M Despesas RS 178.050,69 RS 182.264,40 RS 207.494,40 RS 205.392,15 RS 252.448,52 R$ 195.582 43 RS 244 410,27 R$223.962,61 RS 267.243,51 RS 24453473 RS 329.854,82 RS 508.117,28

Fonte: Relatério Gerencial — Contabilidade CAU/MS




FISCALIZACAO

De acordo com as diretrizes de elaboracdo da
reprogramacdo do Plano de Acdo 2022, aprovadas pela
DELIBERACAO PLENARIA DPOBR N° 0125-04/2022, de
01 de julho de 2022, o minimo de 15% do total da receita
arrecadada liquida do CAU/MS deve ser destinada para
atender e fortalecer a fiscalizagéo.

Compdem este limite a Comissdo de Exercicio Profissional
que teve orcamento de R$ 17.000,00 e executou somente
o valor de R$ 380,73 (2,2% do previsto), o centro de
servicos compartilhados — fiscalizacdo, com orcamento de
R$ 246.685,10 sendo 100% executado e, por fim, a
Geréncia de Fiscalizagdo que teve orgamento estimado de
R$ 665.000,00, tendo executado 86,9% desta previsao
(R$ 578.014,40).

Sendo assim, o CAU/MS executou 26,8% do limite
estratégico que busca exceléncia organizacional, com
estabelecimento de processos internos capazes de
tornarem as acdes fiscalizatorias mais eficientes.

A fiscalizagédo forte valoriza o exercicio da arquitetura e
urbanismo, protege a profissdo e dissemina o
conhecimento sobre atuacdo dos profissionais para a
sociedade.

Tornar a fiscalizacao
um vetor de melhoria
do exercicio da
Arquitetura e
Urbanismo

Comissao de Exercicio
Profissional



Em 2022 foram recebidas 56 denuncias, destas 08 ainda néo
foram apuradas, 16 foram arquivadas (12 por inexisténcia de fato
gerador, 02 foram regularizados e tiveram pagamento de multa
apés a decisdo da CEP e 02 foram regularizados em fase de
notificacdo), de acordo com estes dados tem-se que o indice de
capacidade de atendimento de dendncias no exercicio de 2022 é
de 85,71%, a meta reprogramada era de 60%.

Neste mesmo periodo foram gerados 637 relatérios de
fiscalizacéo:

Destes 157 seguem em andamento, sendo:

» 67 tiveram a emissdo de relatérios de fiscalizacdo — estes
relatorios sdo registros digitais, emitidos dentro do SICCAU,
das acdes empreendidas pela fiscalizacdo do Conselho;

» 18 na fase de notificacdo — nesta fase a fiscalizagéo
constatou a ocorréncia de infracdo a legislacdo profissional,
cabendo ao agente de fiscalizacdo emitir a respectiva
notificacdo a pessoa fisica ou juridica responsavel pela
atividade fiscalizada, para adotar as providéncias necessarias

a regularizacéo da situacao, nos casos aplicaveis;

» 52 na fase auto de infracdo, fase em que transcorrido o prazo
estabelecido na notificacdo e verificada que ndo houve a
regularizacdo da situacdo infracional constatada e/ou
pagamento da multa, ou ainda apresentacdo de defesa, as
agentes de fiscalizacdo lavram o auto de infracao;

Dos 480 relatérios que foram arquivados:

>

>

v

v

v

07 foram regularizados na fase do auto de infragéo

04 foram arquivados por vicio processual na fase de

10 foram arquivados por vicio processual na fase de

20 autos de infragdo foram formalizados
encaminhados para a CEP ou para o Plenario (e
forma de recurso a decisdo da CEP) julgarem, ja qu
foram apresentadas defesas ou foi constatada a
revelia do autuado, sendo o processo julgado de
acordo com os artigos 52, 53 e 54 da Resolugéo n°
198, de 15 de dezembro de 2020.

04 tratavam-se de ac¢dao orientativa ou normativa;

por regularizacdo e pagamento de multa apoés
decisdo da CEP;

02 foram encaminhados para divida ativa;

367 foram arquivados por inexisténcia de fato
gerador;

85 foram regularizados em fase de notificagao;

01 foi arquivado por vicio processual na fase de auto
de infracéo;

notificacao e

relatério de fiscalizacao.
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No segundo semestre de 2022, apdés a homologacao do
Concurso Publico realizado pelo Conselho em 2021,
foram convocados dois novos empregados publicos para
comporem a equipe de fiscalizacdo, uma agente de
fiscalizacdo e um auxiliar de fiscalizacdo, a primeira foi
nomeada em 01 de agosto de 2022 e o segundo
nomeado em 01 de setembro de 2022, sendo esta uma
das acbes programadas para fortalecimento desta éarea,
para o exercicio de 2023 esta prevista a contratacao de
outro auxiliar.

Do valor total orcado para as acdes reprogramadas da
Geréncia de Fiscalizagdo, R$ 665.000,00, foi utilizado R$
578.014,40, a maior parte deste valor foi utilizado no
pagamento de despesas com pessoal e encargos — R$
528.533,83.

Infragdes - 2022

133

41
11
—

69% das infracOes apuradas foram de auséncia de RRT,
ou seja, arquitetos e urbanistas registrados no Conselho
realizavam obras sem a emissao do registro de servigos
técnicos no ambito da arquitetura e urbanismo, sendo
seguida pela auséncia de responséavel técnico (21%).

Acdes de natureza educativa e preventivas visam coibir
estes tipos de infragcdes ja que tem como principal funcéo
instruir o ensino e formacao de Arquitetura e Urbanismo e
a sociedade acerca da legislagcdo regulamentadora do
exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo e
orientar os arquitetos e urbanistas acerca da atuacéo
ética, licita e regular da profissdo, com o objetivo de
prevenir a ocorréncia de infracdes a legislacao aplicavel.

Neste sentido, o Conselho realizou trés palestras para
estudantes de trés universidades, sendo:

“Papo Reto do curso de Arquitetura e Urbanismo" na
disciplina de Praticas Profissionais.

Data: 03/10/2022;

Publico atendido: académicos da faculdade de
Arquitetura e Urbanismo de diversos semestres;

Local: Universidade Anhanguera — UNIDERP em Campo
Grande/MS;

Ministrada pelo conselheiro estadual e coordenador da
CEP/MS Eduardo Lino e pelas agentes de fiscalizacdo
Maiara Sommer e Nathally Nogueira.

Auséncia de RRT  Auséncia de  Exercicio llegal da  Auséncia de  Acobertamento  Auséncia de Auséncia de
Responsavel Profissdo (PF)  Registro no CAL  Praticado por  Registro no CAU Registro
Técnico (P1) Arguiteto e e no CREA (P1) Profissional
Urbanista

Fonte: Coordenadoria de Geotecnologia - CSC/CAUBR




Palestra sobre “Atribuicdo  Profissional” na
UNIGRAN Capital

Data: 03/10/2022;

Publico atendido: académicos da faculdade de
Arquitetura e Urbanismo dos ultimos semestres;

Local: UNIGRAN Capital em Campo Grande/MS;
Ministrada: pela Gerente de Fiscalizagdo Fabricia
Torquato e pelo Procurador Juridico Elias Pereira.

Palestra sobre “Atribuicdao Profissional” na AEMS -
Associacdo de Ensino e Cultura de Mato Grosso do
Sul - Faculdades Integradas - durante a semana de
arquitetura.

Data: 17/11/2022

Publico atendido: académicos da faculdade de
Arquitetura e Urbanismo de diversos semestres

Local: Universidade Associacdo de Ensino e Cultura de
Mato Grosso do Sul — AEMS em Trés Lagoas/MS;
Ministrada: pelo Procurador Juridico dr. Elias Pereira e
pelas agentes de fiscalizacdo Maiara Sommer e Nathally
Nogueira.

Foram, ainda, realizados 549 atendimentos ao publico
(orientagdo aos profissionais, pessoas juridicas e
interessados sobre as atribuicbes e responsabilidades
dos profissionais Arquitetos e Urbanistas, esclarecimento
de duvidas relacionadas a acervo técnico, legislacéo,
RRTs, certiddes, processos de fiscalizacéo), durante todo
exercicio de 2022, os atendimentos foram realizados por
telefone, e-mail, whatsapp e presencialmente.

Fotos: Relatdrio de Prestacao de Contas - Fiscalizag




No periodo de abrii a novembro de 2022 a
fiscalizagdo visitou 22 cidades no interior de Mato
Grosso do Sul, dentre elas Dourados, Trés Lagoas e
Corumba.

Além das acgbes de fiscalizacdo de obras foram
realizadas visitas a algumas Prefeituras para
apresentacao da equipe de fiscalizacdo do Conselho,
suas competéncias e apresentacdo de Termo de
Cooperagdo Técnica, cuja finalidade € otimizar as
acOes fiscalizatérias e estar presente em todo o
estado.

7 de junho de 2022

Fiscalizagcdo do CAU/MS em Sao Gabriel do Oeste
Fonte: redes sociais do CAU/MS

Foram utilizados com diarias e despesas de
locomogdo o total de R$ 14.997,50, valor abaixo
or¢cado para esta atividade (R$ 25.000,00), mas vale
reforcar que 27,84% das cidades do estado foram
visitadas e que a equipe de fiscalizacdo ainda estava
reduzida até agosto de 2022.

Em relagcdo ao desenvolvimento dos trabalhos
internos, é atribuicdo da fiscalizagdo analisar e prestar
informacdes de carater técnico, sendo assim o setor €
responsavel pelas andlises de RRT extemporaneo,
cancelamento de RRT, RRT derivado, anulacao de
RRT, permissdo para retificagdo de RRT baixado e
Certiddo de Acervo Técnico — CAT-A, sendo assim
foram analisados:

506 RRT Extemporaneo;

486 CAT-A;

143 Baixa de oficio de RRT;

114 Cancelamento de RRT;

88 Permissdo de retificacdo de RRT
Baixado;

51 RRT Derivado e

49 Anulacdo de RRT.

0O O O O O

A Comissao de Exercicio Profissional (CEP/MS) esta
diretamente vinculada as acdes da fiscalizacdo, ja
gue compete a esta comissdo a apreciacdo e
julgamento dos processos administrativos de
fiscalizacdo resultantes dos autos de infragcdo
lavrados pelos agentes de fiscalizacdo, em face de
defesa apresentada ou a revelia. A CEP/MS reuniu-se
11 vezes ordinariamente em 2022 e julgou 48
processos administrativos.




Do total de processos julgados pela Comisséo:

- 31 foram de auséncia de RRT, com aplicacdo de
multa de 300% sobre o valor da taxa de RRT néo
paga;

05 processos tinham como assunto a auséncia de
registro de CAU — PJ, com multa de grau minimo,
ou seja, 05 (cinco) vezes o valor vigente da
anuidade, respectivamente, a época do efetivo 20.503 20.664
pagamento;

03 tratavam-se de solicitacdo de esclarecimentos 19.629
sobre atribui¢cdes técnicas;

01 processo de auséncia de registro no CAU — PJ —

com a multa de 10 vezes o valor vigente da

Quantidade de RRT - por exercicio

22.018
21.554

anuidade;, 2018 2019 2020 2021 2022
01 foi arquivado, apés orientacdo sobre RRT
retificador;
01 CAT-A; Quantidade de Dentincias - por exercicio
01 procedimentos para fiscalizagdo de RRT
Extemporéaneo; a6
01 solicitagdo de cancelamento de RRT;
01 solicitagédo de providéncias; 60
01 de exercicio ilegal da profissdo, com aplicacao 71
de multa de grau médio, ou seja, 04 (quatro) vezes - 3
o valor vigente da anuidade;
01 auséncia de responséavel técnico, com aplicacao
de multa de grau minimo, ou seja, 05 (cinco) vezes
o valor vigente da anuidade e
01 solicitagdo junto aos 6rgdos para a emissao de
atestado de capacidade técnica de acordo com as
2018 2019 2020 2021 2022

normas do CAU.
Fonte: https://gisserver.caubr.gov.br/




A comissao também aprovou 90 pedidos de interrupcdes
de pessoas fisicas e ainda existem 19 processos
distribuidos sem julgamento.

Outra acgdo relevante da fiscalizagdo foi na apuragdo de
denuncia recebida sobre o edital de licitacdo da AGESUL —
Agéncia Estadual de Gestao de Empreendimentos - para a
contratagcdo de empresa especializada para realizar a
reforma e implantacdo da cerca operacional nos
aerodromos de Cassilandia, Jardim, Paranaiba e Navirali,
com a impugnagao os profissionais arquitetos e urbanistas
puderam participar do certame.

Além desta retificacdo, o Conselho também identificou
concursos publicos promovendo vagas para arquitetos e
urbanistas com salario abaixo do minimo profissional e
foram encaminhados oficios solicitando a retificacéo.

09/08/2022

1052 Reuniao Ordinaria da
Comissao de Exercicio Profissional

Fonte: redes sociais do CAU/MS

Apesar desta acao nao ser atribuicdo do Conselho e sim
do sindicato profissional.

Como oportunidades e perspectivas, a fiscalizacao pode
observar:

Termos de Cooperacgdo Técnica - o conselho possui seis
Termos de Cooperagdo Técnica vigentes, cinco
celebrados em 2021 e somente um em 2022, observa-se
a necessidade de aprimoramento deste niumero dada a
relevancia dos termos para o Conselho, com a
possibilidade de tornar as acdes nos municipios do
interior mais eficientes.

Aplicabilidade da Resolugcédo n° 198, de 15 de dezembro
de 2020, que dispbe sobre a fiscalizacdo do exercicio
profissional da Arquitetura e Urbanismo, sobre as acdes
de natureza educativa, preventiva, corretiva e punitiva,
sobre os procedimentos para instauracdo, instrucao e
julgamento de processos e para aplicacdo de
penalidades por infracdo a legislacédo vigente e da outras
providéncias;

Ampliacdo das palestras sobre atribuicdo profissional e
uso do SICCAU (preenchimento de RRT) para
profissionais ja formados, considerando o alto nimero de
processos de auséncia de RRT;

Usar as decisbes da CEP sobre duvidas de atribuicdes
técnicas, para elaboracdo de matérias e posts para
serem divulgados nas midias sociais do CAU/MS.



ATENDIMENTO

Endereco da sede do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato
Grosso do Sul: Rua Doutor Ferreira, 28, Centro.

* O horario de funcionamento € das 12h as 18h, de segunda a sexta.

oimy Os principais telefones séo: (67) 3306-7848, (67) 3306-3252, (67) 98196-
0383 ou (67) 99665-3540 WhatsApp.

A Central de Atendimento do CAU/BR funciona de segunda a sexta, das
8h as 18h pelos telefones 0800 883 0113 ou 4007 2613.

®

ah

@ E-MAILS:
atendimento@caums.gov.br ou atendimento01@caums.gov.br ou
atendimento03@caums.qgov.br
SITE:
https://www.caums.gov.br/
CHAT, funciona de segunda a sexta, das 8h as 18h:
http://chat-caubr.aloatendimento.com.br:8585/dgchat/client/client.php

fP Afim de agilizar o atendimento, acesse a pagi
e €vejase suaduvida ja foi esclarecida:
https://transparencia.caubr.gov.br/duvidas/

®w OUVIDORIA:

https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/

https://servicos.caubr.gov.br/

<® IUTORIAIS:

https://servicos.caubr.gov.br/helpdesk/doku.php

m=[| MODELOS DE DOCUMENTOS:

https://www.caums.gov.br/modelos-de-documentos/

QACHE UM ARQUITETO:

https://acheumarquiteto.caubr.qgov.br/

\/

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Mato Grosso do Sul
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R$ 386.993,39 R$ 292.280,16

alor keprogramado

11,2% 9,5%
do total da do total da
RAL RAL

o

opelndoXx3 U10j¢,

O CAU/MS destinou R$ 31.993,39 para o CSC Atendimento
gue busca manter os servicos como o Teleatendimento e a
RIA— Rede Integrada de Atendimento.

De acordo com a Coordenadoria da Rede Integrada de
Atendimento — Geréncia do Centro de Servigos
Compartilhados — foram registrados 650 contatos realizados
com 610 contatos atendidos, a diferenca entre realizado e
atendido sdo os diversos assuntos abordados em um unico
atendimento.

Duvidas sobre valores/boletos e duavidas sobre
preenchimento de RRT sdo as principais demandas de
informacé&o, ambas com 9%.

Em seguida com o percentual de 4% estédo as informacoes
com baixa de pagamento de RRT, parcelamento, descontos
ou isencdes de anuidades, orientacbes pré-cadastro e
alteracao de registro provisério para definitivo.

A informacdo menos solicitada € sobre a reativacdo de
registro (0,37%) do total.

Informacéo

a4 j B ) /m.,.m

Assegurar a eficacia no
atendimento e no relacionamento
com os Arquitetos e Urbanistas e a

Sociedade.

||' RRT
| REGISTRO PROFISSIONAL
|I ANUIDADE

|| CAU ASSUNTOS GERAIS

| REGISTRO PESSOA JURIDICA

% - _Z \L\/

|
4| SUPORTE

l RRT

; . = | 'ANUIDADE

CERTIDAO DE REGISTRO DE PESSOA
FiSICA

Fonte: Coordenadoria da Rede Integrada de Atendimento



ATENDIMENTOS POR CANAL

Fonte: Coordenadoria da Rede Integrada de Atendimento — CAU/BR

Das trés maiores demandas de reclamacéo:
- 41% tratavam de sistema indisponivel,
8% problema login/senha e

- 8% RRT retificador geral.

Tendo em vista o alto indice de reclamaces feitas em relacdo
sistema, nota-se que em janeiro de 2022, a comunicacao do
Conselho passou a divulgar acdo de emissdo de RRT
provisorio manual, este emitido em carater temporario e
emergencial, considerando o0s problemas de acesso
apresentados pelo SICCAU, além disso, em outubro de 2022 o
CAU/BR emitiu boletim informando que o SICCAU apresentava
instabilidade.

Os dados levantados pela RIA corroboram estes problemas, ja
gue 14 das 16 reclamac®es feitas sobre o sistema indisponivel
foram recebidas nos meses de janeiro e outubro (sete em cada
um deles).

Dos 650 atendimentos 135 responderam a pesquisa de
satisfacdo, destes 87% ficaram satisfeitos ou muito satisfeitos,
3% classificou o atendimento como regular e 10% ficou muito
insatisfeito ou insatisfeito.

O atendimento esteve presente no interior, em dois momentos
distintos do segundo semestre, a equipe viajou para Dourados
e Trés Lagoas para a realizagdo de coleta biométrica, emissao
de carteira profissional, entre outros tipos de prestacdo de
servicos.

O setor ficou trés dias em cada localidade em par
realizadas com universidades locais que cederam o espa;



QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS - POR

EXERCICIO
1200 _ Los7 Como oportunidades e perspectivas pode-se observar:
1000 = »  Mais viagens ao interior para a realizacdo de coleta
= biométrica e prestacao de outros servicos;
800 ==
= 650 »  Criar ferramentas capazes de medir com maior
600 =— = qualidade os atendimentos;
400 — — »  Aperfeicoar/modernizar o SICCAU para que as
200 = — instabilidades se tornem menos frequentes;
= = » Capacitar a equipe de atendimento para a realizagéo

2021 5022 de esclgr~ecimentos sobre os procedimentos e etapas
das eleigbes — 2023;

» Treinamento para orientacbes sobre o0 pagamento
com cartdo de crédito, esta modalidade passou a ser
aceita a partir de 2022, depois de processo de
credenciamento;

ELEICOES
DO CAU 2023

v

Aplicagdo das alteragbes feitas na Resolugdo n°® 193,
de 24 de setembro de 2020, pela Resolu¢gao CAU/BR
n° 211, de 19 de novembro de 2021, entre elas a
ampliacdo de descontos para politicas afirmativas de

Conselho de Arquitetura ~ . . . .
e Urbanismo do Brasi educacgéo, licenga-maternidade e licenga-paternidade.

ATUALIZE SEUS
DADOS
CADASTRAIS

Fonte: redes sociais do CAU/MS



COMUNICACAO

O objetivo da comunicacdo € assegurar a eficacia no relacionamento e
comunicacao com a sociedade.

Uma das acdes mais relevantes da comunicacdo do CAU/MS foram as
campanhas de orientagcdo aos arquitetos e urbanistas de Mato Grosso do
Sul, dentre elas estéo:

» Entenda como funciona a fiscalizacdo do CAU — um guia para saber
qguando buscar o servico — além de tratar do papel da fiscalizacdo do
Conselho o guia apresenta o0 que néo € atribuicdo deste setor, além de
orientar o que fazer nestes casos.

Link: https://www.instagram.com/p/CY7G-DJsmaga/

» Como emitir os boletos de anuidade — CAU/MS orienta sobre emissao
do boleto com desconto de 10% até 28/02 — aqui foi realizado o passo a
passo para que o profissional pudesse acessar seu ambiente e emitir
seu boleto com desconto.

Link: https://www.instagram.com/p/CaaF7res46l/

» Interrupcdo, suspensédo ou cancelamento do registro no CAU — entenda
a diferenca e saiba como proceder — publicagdo solicitada pela
Comissdo de Financas e Administracdo, com o0 objetivo de reduzir os
indices de inadimpléncia.

Link: https://www.instagram.com/p/CbLGr23szVJ/

» CAU/MS orienta: como solicitar desconto de 90% na anuidade de
Pessoa Juridica — campanha para informar e explicar aos interessados
contemplados por este beneficio.

Link: https://www.instagram.com/p/CdVpOAssgqgd/

-» Entenda a diferenca e saiba como proceder

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Mato Grosso do Sul

Fonte: redes sociais do CAU/MS

Entenda como
funciona a
FISCALIZACAO
do CAU

Confira o guia para saber
quando buscar o servico



https://www.instagram.com/p/CY7G-DJsmqa/
https://www.instagram.com/p/CaaF7res46l/
https://www.instagram.com/p/CbLGr23sZVJ/
https://www.instagram.com/p/CdVpOAssggd/

Em todas as redes sociais 0 CAU/MS possui mais de oito mil
seguidores que sdo atualizados das acdes, reunides e
parcerias do CAU/MS.

Em abril de 2022, o CAU/MS contratou servi¢cos de divulgacéo
e publicidade visando elaborar e divulgar a campanha
publicitaria denominada "Momento arquitetura e urbanismo",
no periodo compreendido entre 22 de abril de 2022 a 23 de
maio de 2022, com 18 (dezoito) insercOes de 60 (sessenta)
segundos cada, em varias programacdes da emissora
contratada. A campanha teve como principal objetivo a
divulgacéo do edital de patrocinio n° 01/2022. ApGs pesquisas
de mercado a empresa vencedora com 0 menor preco foi a
Rede MS Integracdo de Radio e Televisédo LTDA, no valor de
R$ 18.000,00.

Entre os trabalhos desenvolvidos, estdo também a participacéo
do Presidente e da 12 vice-presidente em um programa da
emissora para convidar pessoas juridicas de direito privado
sem fins lucrativos a se inscreverem no chamamento publico.

Ainda como parte desta contratacéo, foi realizada inser¢cado na
programacao ao vivo da TV MS para tratar da Lei Federal n®
11.888/08 que assegura as familias de baixa renda assisténcia
técnica publica e gratuita para o projeto e a construcdo de
habitacdo de interesse social

Links importantes:

https://www.instagram.com/p/Cc5zEhVgh5h/
https://www.instagram.com/p/CcOuTXApdW/
https://www.instagram.com/p/CdHDvDsgxi0/
https://www.instagram.com/p/CdgdtOzuKao/

Em maio de 2022, o Presidente do Conselho foi o convidado
do programa Amigas de Negdcios, da TV Educativa MS,
onde tratou de temas como fiscalizacdo, ATHIS e acdes da
gestao 2021-2023 do CAU/MS.

A comunicacdo do conselho também realiza diversas acdes
de parcerias para divulgacdo de atividades de outras
instituicbes publicas ou privadas cujos assuntos sejam
relacionadas as atividades de arquitetura e urbanismo.

Detalhes desta acdo estdo melhores descritas no topico
“Patrocinio e Apoio Institucional’.

17:41:18'

AU/

Conselho de Arquitetura
¢ Urbanismo de Mato Grosso do §

caums.gov.br ou ligue 67 3306-3252

INSCRIGOES DE 09 DE ABRIL A 08 DE MAIO DE 2022

Participacado da 12 vice-presidente e do Presidente
no “Momento Arquitetura”

CAU/MS OFERECE APOIO DE ATE 50 MIL EM
EDITAL DE PATROCINIO

12 vice-presic
Cidade A



https://www.instagram.com/p/Cc5zEhVgh5h/
https://www.instagram.com/p/Cc0uTXApdW_/
https://www.instagram.com/p/CdHDvDsgxi0/
https://www.instagram.com/p/CdqdtOzuKao/

A comunicagdo publica mensalmente o que foi discutido
nas reunibes ordinarias do Conselho e quando ocorre
divulga pontos facultativos, feriados ou noticias relevantes
para os profissionais arquitetos e urbanistas, tais como:

»  Oportunidades para Arquitetos e Urbanistas - editais e
processos seletivos;

»  Boletins SICCAU,;

»  Participagdo de representantes do CAU/MS em
encontros e seminarios;

> Datas comemorativas: dia mundial do meio ambiente,
pascoa, dia internacional da mulher;

»  Divulgacao das datas em que a
fiscalizagdo/atendimento  estara no interior e
posteriormente os resultados obtidos com a viagem.

O Conselho em suas midias sociais possui mais de 9.000
seguidores, a rede social Instagram é a que mais possui
seguidores com 4.510, seguida pelo Facebook — 3.200,
LinkedIn com 1.478 e Youtube com 229.

Valor reprogramado
2022

RS 256.980,91

Valor Executado

RS 116.071,78

Fonte: https://cau-ms.implanta.net.br/siscont

Dentre os valores investidos em 2022 em comunicacao,
R$ 44.180,28 foi destinado para pagamento de salario da
Analista de Comunicacdo, R$ 49.249,96 foi utilizado para
servico de divulgacdo e publicidade — R$ 29.500,00 para
contratacdo da Rede MS (divulgacdo Seminario de ATHIS,
campanha publicitaria acerca do dia do arquiteto e
urbanista, além de campanha denominada “minuto de
arquitetura e urbanismo”, com 18 insercbes de 60
segundos cada, durante toda a programacdo da emissora),
R$ 5.640,00 em divulgagéo, através de outdoor, busdoor e
painel de LED, do edital de Patrocinio, R$ 10.754,00 para
publicacdo de outdoors para a celebracdo do dia do
arquiteto e urbanista e R$ 900,00 na divulgagdo de
palestra e da presenca do atendimento em Trés Lagoas.

R$ 14.366,54 foi utilizado na rubrica de despesas com
telecomunicacdes — chips dos celulares institucionais, além
dos servigcos de telefonia fixa e por fim R$ 8.275,00 foi
utilizado nos servicos de impressao, encadernagéo e
outros, este valor foi destinado para a compra de papel
timbrado, por meio de contratacdo direta, critério de
julgamento menor preco, além de contratacdo de

impressora multifuncional para o setor de atendimento,
além de R$ 1.618,96 com a publicacdo do resultado final
do 2° concurso publico do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Mato Grosso do Sul (CAU/MS), na imprensa
nacional, através do Diario Oficial da Uniao (DOU) - secao
3, n° 25, publicado no dia 04 de fevereiro de 2022, além de
R$ 837,00 a SEFAZ para publicagdo de extratos de
contratos e termos aditivos celebrados pelo Conselho em
2022.



As noticias com maior alcance organico foram:

2 Nota de pesar Fernando Camilo de Carvalho Junior —
2.110 contas alcancadas
https://www.instagram.com/p/ChSpwli2haol/

2 Dia do arquiteto e urbanista 15/12/2022 — alcance de
1.912
contas:
https://www.instagram.com/p/CmL6XNVh7RD/

2 Dia mundial da arquitetura 03/10/2022 — 1.358 contas
alcancadas:
https://www.instagram.com/p/CjP8WhQMGm4/

2 Nota de repudio CTEGR 05/02/2022 — 1.284 contas
alcancadas:
https://www.instagram.com/p/CZnDxalMKka/

No primeiro semestre de 2022 o site do Conselho teve
53.346 acessos, uma média de 8.891/més e 296/dia, ja no
segundo semestre foram 53.955 acessos, média de
8.992/més e 299/dia.

Destaque para 0 més de marco que teve o maior numero
de acessos — 10.666.

Os links com maiores acessos sao:

SICCAU - https://servicos.caubr.gov.br/ - 11.689 acessos;

Oportunidades para arquitetos
https://www.caums.gov.br/oportunidades-para-
arquitetos2022/ - 1.692 acessos;

Carteirinha digital: https://www.caums.gov.br/arquitetos-e-
urbanistas-podem-acessar-carteirinha-digital-pelo-app-e-
cau/ - 1.667 acessos

O conselho ainda teve 22 mengdes no clipping.

https://www.caums.gov.br/clipping/

Foram realizadas 396 publica¢des no Instagram, com essa
média de 33 publicagbes por més, houve um alcance de
178.048 contas, deste 120.401 foi organico e 57.647 foi
alcancado gracgas a posts pagos.

Ja no Facebook foram feitas 391 publicacdes, com 98.389
visualizagoes.

& Para cada ,

JOoGOsS DO ~
BRASIL .

HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO CAU/MS

NOS DIAS DOS JOGOS DA SELEGAO r—\
BRASILEIRA NA COPA DO MUNDO 2022 BN -~
VA N
/i A

Fonte: redes sociais do CAU/MS


https://www.instagram.com/p/ChSpwI2hao1/
https://www.instagram.com/p/CmL6XNVh7RD/
https://www.instagram.com/p/CjP8WhQMGm4/
https://www.instagram.com/p/CZnDxalMKka/
https://servicos.caubr.gov.br/
https://www.caums.gov.br/oportunidades-para-arquitetos2022/%20-%201.692
https://www.caums.gov.br/oportunidades-para-arquitetos2022/%20-%201.692
https://www.caums.gov.br/arquitetos-e-urbanistas-podem-acessar-carteirinha-digital-pelo-app-e-cau/%20-%201.667%20acessos
https://www.caums.gov.br/arquitetos-e-urbanistas-podem-acessar-carteirinha-digital-pelo-app-e-cau/%20-%201.667%20acessos
https://www.caums.gov.br/arquitetos-e-urbanistas-podem-acessar-carteirinha-digital-pelo-app-e-cau/%20-%201.667%20acessos
https://www.caums.gov.br/arquitetos-e-urbanistas-podem-acessar-carteirinha-digital-pelo-app-e-cau/%20-%201.667%20acessos
https://www.caums.gov.br/clipping/

ETICA E DISCIPLINA

Valor
Reprogramado:

R$ 10.000,00

Valor executado:
RS 2.283,00

Fonte: Cddigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Bra

Promover o
exercicio ético e
qualificado da

profissao Links importantes:
° Canal de Denuncias:
" https://siccau.caubr.qov.br/app/view/sight/externo.php?form=CadastrarDenung

Cadigo de Etica e Disciplina para Arquitetos e Urbanistas:
|= https://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2015/08/Etica CAUBR_Q



https://siccau.caubr.gov.br/app/view/sight/externo.php?form=CadastrarDenuncia
https://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2015/08/Etica_CAUBR_06_2015_WEB.pdf

» De acordo com a assessoria da CED/MS, existem 48
processos em andamento, destes 16 foram iniciados
em 2022;

» 33 processos tiveram juizo de admissibilidade
admitido;

» 15 processos foram arquivados;

» Em 2022 n&o foram realizadas audiéncias de
instrugéo ou de conciliagéo.

19/09/2022

082 Reuniao Ordinaria da
Comissao de Etica e Disciplina

Fonte: redes sociais do CAU/MS

» Foi elaborado pela Comissdo de Etica e Disciplina do
CAU Brasil um guia com orientacdes e boas praticas
da pratica profissional ética e moral nas midias
sociais, este projeto foi divulgado nas redes do
CAU/MS como forma de prevenir possiveis denuncias
relacionadas ao uso indevido das novas tecnologias;

» 100% das faculdades em Mato Grosso do Sul
possuem em sua grade curricular a disciplina de
ética, inclusive as instituicbes de ensino que iniciaram
0 curso de arquitetura e urbanismo recentemente ja
possuem esta matéria em sua matriz curricular.

Oportunidades e perspectivas:

» Debates e treinamentos sobre a aplicagdo da
Resolugdao CAU/BR n° 224, de 23 de setembro de
2022 que altera a Resolugdao CAU/BR n° 143, de 23
de junho de 2017, que “dispde sobre as normas para
conducédo do processo ético-disciplinar no ambito dos
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e
do Distrito Federal (CAU/UF) e do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), para
aplicagdo e execucdo das sancOes de mesma
natureza, para o pedido de revisdo e para a
reabilitagéo profissional, e da outras providéncias”;

»  Andamento dos processos, especialmente os que
estdo ha mais de um ano na comisséao;

» Realizagdo de audiéncias na tentativa de resolugéo
amigavel das denuncias.



COMISSAO TEMPORARIA DE EQUIDADE DE

GENERO

» Em 15 de marco de 2022 foi aprovada a Deliberagao

Plenéria n° 059/2021-2023 CAU/MS — DPOMS 122-
03/2022, que aprovava a proposta da CEF/MS - de
criacdo da Comissdo Temporaria para Equidade de
Género e Raga — CTEGR, por mais seis meses, com
dotag&o orgamentaria de R$ 4.000,00;

» Em setembro de 2022 foi celebrado contrato para a

realizacdo do | Diagnostico de Género dos Arquitetos e
Urbanistas de Mato Grosso do Sul, no valor de R$
8.740,00, com o intuito de conhecer melhor e com mais
profundidade os profissionais do estado possibilitando a
elaboracdo da politica do CAU/MS para os temas de
Equidade de Género e Raca, as etapas do projetos
foram divididas da seguinte forma:

» Na sua 62 reunidao ordinaria, a CTEGR/MS convidou a

conselheira federal do CAU/CE, Claudia Alcantara, que
coordena a Comissdo Temporaria de Politicas de Acodes
Afirmativas (CTPAF) do CAU/BR. Na reunido Claudia
apresentou o0 relatério de gestdo da Comissao
Temporaria de Raca, Equidade e Diversidade, que teve
as atividades encerradas em agosto de 2022.

» Em 15 de dezembro de 2022, a CTEGR recebeu

denuncia anénima de um profissional a respeito de uma
postagem de um engenheiro, com cunho depreciativo
da profissdo de arquiteto e urbanista. O referido
profissional postou em sua rede social um video onde
comparou 0s arquitetos e urbanistas com arquétipos
femininos e xenofobicos, em comunicagdo interna a
Presidéncia a coordenadora da comissao solicitou envio

1. Direcionamento e orientacbes para organizacdo do

onar _ de oficio ao CREA/MS, solicitando notificagdo do
questionario, recebimento e suporte de respostas;

engenheiro para prestar esclarecimentos sobre os fatos
e também que as postagens sejam retiradas da rede.

2. Elaboracéo e adaptagdo do questionario/encaminhamento
dos questionarios para o publico-alvo; » O CAU/MS é uma das 19 instituicbes que integram o
Férum Permanente pela Paridade Institucional e Politica

das Mulheres, criado em 02 de agosto de 2021, pela
Prefeitura Municipal de Campo Grande, em solenidade
realizada no Tribunal Regional Eleitoral. O Conselho é
representado pela 12 vice-presidente, Neila Janes Viana
Vieira, arquiteta e urbanista ha mais de 35 anos, sua
suplente é a conselheira estadual Paola Silvestrini.

3. Retorno dos questionarios respondidos/sistematizacdo e
analise dos dados e

4. Apresentacéo dos trabalhos.

As etapas 1 e 2 ja foram concluidas e por conta dos prazos o
restante do projeto serd executado em 2023, com
apresentacao dos resultados.




Composigdo por Género

IGUALDADE
DE GENERO

> A CTEGR/MS reuniu-se ordinariamente 07 vezes em
2022.

Masculino  ® Feminino > O valor destinado para esta comissdo temporaria foi
reajustado apds autorizacdo da comissédo proponente —
CEF/MS - e aprovado pelo Plenario quando foi feita a
reprogramacao de 2022.

Fonte: cenario de arrecadagao 2022

» Em maio a Coordenadora da CTEGR/MS, solicitou a
Presidéncia a inclusdo, no site do CAU/MS, de um
catalogo e divulgacdo de boas praticas dos poderes
legislativo e executivo para a promocao da equidade de
género em ambito estadual e federal.

Link importante:  https://www.caums.gov.br/equidade-de-
genero-e-raca/

» A CTEGR/MS tem como principal finalidade desenvolver
trabalhos voltados para o fortalecimento de minorias no
mercado de trabalho do estado. Mostrar que a busca
por igualdade é uma busca de todos, para que no fim o
principal seja o fortalecimento da arquitetura e
urbanismo.

62 Reuniao Ordinaria da Comissao
Temporaria para Equidade de Género e Raca

Fonte: redes sociais do CAU/MS



https://www.caums.gov.br/equidade-de-
https://www.caums.gov.br/equidade-de-genero-e-raca/

ENSINO E FORMACAO

As principais a¢fes da CEF/MS foram:

o,
”n

11 reunides ordinarias;

Idealizacdo da contratacdo da Arquiteta e Urbanista Angela Gil
para a realizacdo de palestra sobre “Gestdo de Escritérios de
Arquitetura na Pratica”, em dois dias de curso, com duragdo de 8
horas, para um publico de 30 arquitetos e urbanistas, com o
intuito de apresentar a atuagdo destes profissionais na pratica,
abordando temas como definicho de nicho, como cobrar,
apresentagcdo de propostas de servigos, técnicas de negociacao
e de relacionamento e como conquistar novos clientes. O valor
investido foi R$ 2.200,00 de honorarios e R$ 898,80 de
despesas com alimentacao (coffee break).

Realizacdo de duas rodas de conversa com os coordenadores
do curso de Arquitetura e Urbanismo, ambas virtuais, no primeiro
encontro, em agosto de 2022, foram debatidos os temas:
realizacdo de concurso TCC, premiacdo de praticas docentes,
incentivo a equidade de género e diversidade, PPC (Projeto
Pedagogico de Curso) e PPI (Projeto Pedagdgico Institucional),
ATHIS e senha para os egressos no SICCAU. Ja no segundo
encontro em outubro de 2022, com o tema “O que esperar da
formacédo de arquitetos e urbanistas no contexto brasileiro e
mundial” onde foram relatadas as discussfes do | Seminéario
Nacional de Formacdo, Atribuicbes e atuacdo no CAU, que
ocorreu em setembro de 2022, na cidade de Sdo Paulo, além de
apresentacao feita por um dos membros da Comissao sobre a
formacao de arquitetos na pratica.

Valor
Reprogramado:

RS 18.663,50

Valor executado:
RS 11.675,18

Influenciar as
diretrizes do ensino
de Arquiteturae
Urbanismo e sua
ormacgdao continuad




Em outubro de 2022 foi publicado o Edital do 2° Concurso de
Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC — das instituicbes de
ensino superior de arquitetura e urbanismo de Mato Grosso do
Sul, as inscri¢cbes foram realizadas até dezembro de 2022, j4 a
premiacdo sera realizada em marco de 2023. Os prémios,
conforme Plano de Acao Aprovado em 2022, foram adquiridos
ainda neste exercicio, sendo um monitor (R$ 1.349,10), uma
impressora (R$ 551,61) e uma trena a laser (R$ 499,02).

IROSANE INES PETERSEN

Em 09 de dezembro, foi realizada a premiacdo do 2° evento de
Melhores Praticas Docentes das Instituicbes de Ensino
Superior de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso do Sul,
onde foram celebrados os docentes escolhidos pelas
instituicdes que tiveram impacto dentro e fora de sala, seja no
desempenho dos estudantes ou na qualidade académica,
garantindo exceléncia na formag&o dos profissionais arquitetos
e urbanistas. O valor investido foi de R$ 1.330,00 com
despesas de alimentacéo.

A comissdo analisou e aprovou 251 registros definitivos
durante todo o exercicio, 0s meses com mais solicitacbes
foram fevereiro e setembro, 42 e 41 respectivamente.

Ceriménia de Entrega de

Registros Provisorios e
22 Melhores Praticas Docentes das IES
de Arquitetura e Urbanismo

A CEF/MS ainda aprovou 04 inclusdes de diplomas de pés-
graduacdo em engenharia e seguranca do trabalho -
especializacao.

Um pedido de validag&o de registro estrangeiro diplomado no e
Brasil.

Dia 09 de dezembro de 2022, as 19h.
Rua Dr. Ferreira, 28, Centro.

L. - . i Conselheiros se reuniram com coordenadores de
E 10 solicitagbes de registros na modalidade EAD, sendo que cursos de arquitetura e urbanismo de todo o Estado

04 foram aprovados, em razdo da determinacdo judicial
proferida em liminar concedida em mandados de seguranca. Fonte: redes sociais do CAU/MS



POLITICA URBANA E AMBIENTAL

Em janeiro de 2022, a Deliberacédo Plenaria n° 047/2021-
2023 CAU/MS - DPOMS 0120-03/2022, instituiu a
Comissdo Especial de Politica Urbana e Ambiental do
CAU/MS, entre as principais atribuicdbes da comissao
estéo:

v Propor, apreciar e deliberar sobre diretrizes para
implementacdo de acdes visando  politicas
habitacionais e de Assisténcia Técnica para
Habitac&o de Interesse Social e

v Propor, apreciar e deliberar sobre os editais e analisar
tecnicamente os projetos apresentados em chamadas
publicas de patrocinios lancados pelo CAU/MS, a
serem submetidos a aprovacdo da Comissdo de
Financas e Administracdo e, posteriormente, ao
Plenario.

Neste sentido a CPUA/MS aprovou a minuta de dois
editais de Patrocinio em 2022.

O primeiro foi publicado em marco de 2022, sendo
contempladas trés propostas, todas apresentadas pelo
SINDARQ/MS, sendo:

o Projeto 1: curso de capacitagdo para arquitetos e
urbanistas com o tema A REURB e 0 novo mercado
da regularizacdo fundiaria para arquitetos — valor do
patrocinio R$ 15.000,00;

Valor
Reprogramado:

R$ 14.000,00

Valor
executado:

RS 7.847,18

Estimular a
producdo da
Arquiteturae
Urbanismo como
politica de Estado

10/02/2022

12 Reuniao Ordinaria da Comissao
Especial de Politica Urbana e Ambiental

Arquiteto (a) e urbanista,
participe da Comissao
Especial de Politica
Urbana e Ambiental
do CAU/MS

A CPUA quer a sua participagdo!
Inscreva-se de 1° a 27 de abril:
forms.gle/g8jIh1KIsdaCQbcN9

— www.caums.gov.br

Fonte: redes sociais dg



o Projeto 2: ATHIS Curta — filme de curta metragem, em
torno de 15 minutos, com o intuito de divulgar a
implantagéo da Lei Federal n® 11.888/2008, assegura
as familias de baixa renda assisténcia técnica publica
e gratuita para o projeto e a construcdo de habitacao
de interesse social. Valor do Patrocinio: R$
15.000,00;

Estimular o
conhecimento, o
uso de processos
criativos e a |
difusao das
melhores praticas
em Arquitetura e
Urbanismo

- Projeto 3: Urbanismo, onde ele est4? — oficinas na
capital e no interior, em escolas do ensino médio, com
a apresentacdo de cinco curta metragens pré-
selecionados, elaborados por arquitetos de diversas
regibes do pais, sobre os problemas urbanos como
crescimento desordenado, moradia em area de risco,
habitagdo de interesse social e invisibilidade a
pessoas em situacdo de rua. Valor do Patrocinio: R$
15.000,00.

Todos o0s projetos sofreram atrasos em sua realizagéo,
tendo sido necesséaria a solicitacdo de alteracdo do
cronograma das atividades. As justificativas para as
mudancas serao analisadas pela CPUA/MS e os projetos e
a prestacao de contas seréo finalizados em 2023.

Valor
O segundo edital foi publicado em agosto, mas n&o foram Reprogramado Executado

recebidas ou protocoladas propostas no prazo estipulado. RS 75. OOO, 00 RS 45, OOO’ 0]0)

O orgamento do primeiro edital foi de R$ 50.000,00, ja o
segundo foi no valor de R$ 30.000,00.




Em abril a CPUA/MS disponibilizou formulario para que os
profissionais participassem dos debates propostos pela
comissao, neste formulario a principal pergunta pedia que
fossem listados os temas que fossem considerados
prioridade.

A partir das respostas pode-se perceber que temas como a
revitalizacdo de é&reas urbanas, mobilidade urbana,
habitacdo de interesse social e patriménio historico/cultural
sdo assuntos considerados relevantes para os arquitetos e
urbanistas do Estado.

Em setembro de 2022, a comissao aprovou escopo do
edital de ATHIS, sendo o mesmo homologado pela
Deliberacdo Plendria n° 079/2021-2023 CAU/MS -
DPOMS 128-04/2022, cujo objeto € a realizagcdo de
credenciamento de arquitetos e urbanistas para a
realizacdo de projetos e levantamento arquiteténicos, além
de realizacdo de memorial descritivo para obras voltadas
para familias de baixa renda.

O préximo passo a ser seguido € a celebracdo de
convénios com orgdos publicos, com a finalidade de se
obter através desta parceria os materiais e a mao de obra
necessarios para a execucdo dos projetos credenciados
pelo CAU/MS.

Para esta finalidade foi aprovado projeto especifico com
or¢gamento de R$ 160.000,00, néo utilizados.

Em dezembro de a CPUA/MS, realizou o | Seminario de
ATHIS, com a participacdo de 07 palestrantes de todo o
Brasil com o intuito de discutir e esclarecer os aspectos da
Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social e
suas especificidades regionais.

Fonte: redes sociais do CAU/MS




O evento de dois dias foi realizado com o apoio da
Anhanguera-Uniderp que cedeu o auditério, para que
cerca de 70 arquitetos e urbanistas pudessem compartilhar
seus interesses e conhecimentos sobre o tema.

O valor total investido foi R$ 19.548,84, com despesas
entre diarias, passagens aéreas e alimentacéo.

Oportunidades e perspectivas:

1.

Celebracdo de parcerias com 6rgdos publicos para a
aplicacdo do edital de ATHIS;

Elaborar politicas capazes de ampliar o publico alvo
dos editais de patrocinio, com a participagdo do
CEAU/MS no levantamento e cadastramento de
entidades locais, regionais, multiprofissionais, setoriais
ou académicas dentre outras organizacbes da
sociedade civil afins para que possam conhecer e
participar do certame, considerando que dos ultimos
editais somente propostas encaminhadas pelo IAB/MS
ou pelo SINDARQ/MS foram contempladas;

Realizacdo de palestras e rodas de conversa para
explicar o conteddo e aplicacdo da Lei Federal n°
11.888/2008;

Criacdo e normatizacdo da Cémara Tematica de
ATHIS, permitindo que arquitetos e urbanistas de fora
do Conselho possam contribuir com o tema.

Comparativo — Previsto e Realizado - Patrocinio

RS 80.000,00

RS 75.000,00
.000,00
RS 30.000,00
RS 20.000,00 .800,00
.744,00
190,00
RS- RS-
2018 2019 2020 2021 2022

M Previsto Executado

*Em 2020, o objetivo estratégico Patrocinio foi zerado como politica de
contencdo de gastos devido a pandemia

Link importante: https://www.caums.gov.br/wp-
content/uploads/2020/05/Delibera%C3%A7%C3%A30-Plen%C3%Alria-208-
DPOMS-100-06-2020 0001.pdf

Fonte: Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos - SISCONT


https://www.caums.gov.br/wp-content/uploads/2020/05/Delibera%C3%A7%C3%A3o-Plen%C3%A1ria-208-DPOMS-100-06-2020_0001.pdf
https://www.caums.gov.br/wp-content/uploads/2020/05/Delibera%C3%A7%C3%A3o-Plen%C3%A1ria-208-DPOMS-100-06-2020_0001.pdf
https://www.caums.gov.br/wp-content/uploads/2020/05/Delibera%C3%A7%C3%A3o-Plen%C3%A1ria-208-DPOMS-100-06-2020_0001.pdf

O IAB/MS que teve como proposta classificada, no 2°
Edital de Patrocinio de 2021, a 1* Premiacdo IAB/MS
JOVEM ARQUITETO, executou o projeto em dezembro de
2022, apoés solicitacdo de prorrogacdo de prazos com a
justificativa que a demora em criar o sitio eletrénico e a
baixa adesdo ao edital ndo permitiram a realizacdo do
projeto de acordo com o Plano de Trabalho aprovado.

A CPUA/MS aprovou a prorrogacao dos prazos, através da
Deliberacdo de Comissdo n° 003/2021-2023, de 07 de
julho de 2022.

O intuito da proposta era valorizar e incentivar o
profissional graduado a pouco tempo, e também divulgar a
producédo arquitetdbnica e urbanistica de Mato Grosso do
Sul.

A festa da premiacdo foi realizada para cerca de 50
convidados, em um buffet na capital do estado.

O total destinado para este patrocinio foi R$ 9.944,00, este
valor foi aplicado no desenvolvimento do site,
assessoramento dos eventos, gastos com publicidade e
contratacao de servico de alimentacao.

A prestacdo de contas foi entregue na sede do CAU/MS
em 15 de dezembro de 2022, depois de passar por analise
preliminar pela Geréncia Administrativa, com prazo para
ajustes, as contas serdo aprovadas ou reprovadas pela
Comissdo de Financas e Administracdo, em reunido a ser
realizada no exercicio de 2023.

Reallzagao

v "

1° PREMIAGAO ~ J&&
IAB-MS mum

Jovem Arquiteto
obra construida 2022

PREMIAGAO PARA ARQUITETOS E URBANISTAS COM ATE 10 ANOS
DE GRADUACAO EM OBRA REALIZADA EM MATO GROSSO DO SUL

AINDA DA TEMPO

INIRICOES PRORROGADAS
ATE 31 DE AGOSTO DE2022

' CONFIRA AS CATEGORIAS E FACA
' SUA INSCRGAO NO SITE.
m‘ www.ptemlaaonabmspvemarqunteto.nbnsorg.br

Fonte: redes sociais do CAU/MS

Fonte: Relatério de Prestagéo de Contas



APOIO INSTITUCIONAL

* Divulgacao:

i. De Curso de pericia judicial online para arquitetos e
urbanistas (15% de desconto aos registrados no CAU/MS);

ii. Oficinas Tematicas organizadas pela Prefeitura Municipal,
cujos temas foram desenvolvimento economico, patrimonio
cultural, espacos publicos e mobilidade urbana e habitacéo;

iii. Divulgacao do projeto de modernizagéo do SICCAU;

iv. Aula magna na UNIGRAN Capital para o curso de pos-
graduacgédo de design mobiliario e objetos;

v. Acdes do CAU Brasil — | Concurso Nacional de Fotografias,
carta aberta aos (as) candidatos (as), pesquisa sobre
digitalizagdo na arquitetura, edital de ATHIS etc.;

vi. Vivéncia em bioconstrugdo, com apresentacdo de tecnicas
para este tipo de obras com menor impacto ambiental;
VIl \agas em concursos e de emprego:

vii. Langamento do projeto de Lei de Microempreendedor
Profissional (MEP);

ix. Debate no Congresso Nacional sobre a proibicdo do ensino
de Arquitetura e Urbanismo a distancia.

X. 12 Premiagdo IAB/MS — Jovem Arquiteto — obra construida;

xi. 2° Ciclo de debates sobre Habitacdo Coletiva — Politica
Habitacional e direito a cidade, entre outras divulgacées.

A sede do Conselho foi posto de arrecadacdo de agasalhos,
em parceria feita com os “Arquitetos Solidarios”;

Durante o | Seminario de ATHIS, aproveitando a palestra
ministrada pelo Presidente do CAU/RS, o conselho
gaucho e o CAU/MS celebraram Termo de Cooperacao
Técnica referente ao projeto “Nenhuma Casa sem
Banheiro”.

Ainda em 2022, foi celebrado Termo de Cooperagéo
Técnica com a prefeitura de Miranda.

Contpartla do

Tire a solidariedade do armario

Sua contribuicao pode auxiliar muitas pessoas!

ar pas de inverno para
pessoas carentes e desabrigadas.

Posto de arrecadagao: CAU/MS
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso do Sul
Rua Dr. Ferreira 28, Centro
Das 12:00 as 18:00
Procurar o Claudio Lucchese

Disk coleta:
Ana Pilon- 99210-0000
Poll Padua- 98137-7358

Fonte: redes sociais do CAU/MS

Links importantes:

https://www.caums.gov.br/beneficios/
https://www.caums.gov.br/acordos-e-parcerias/



https://www.caums.gov.br/beneficios/
https://www.caums.gov.br/acordos-e-parcerias/

5. ALOCACAO DE RECURSO
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO




GESTAO DE PESSOAS

RN

Valor
Reprogramado

Valor executado
em capacitacao:

RS 66.169,48

para capacitacao:
RS 72.000,00

N

A capacitacdo do quadro efetivo tem como objetivo
estratégico desenvolver competéncias de dirigentes e
colaboradores, através de treinamentos, cursos, webinérios e
encontros entre as diversas equipes técnicas.

Em 2022, o quadro de pessoal participou:

» Seminario CPFi 2022: nossos resultados & desafios;

~ | Workshop — Gestéo de parceria com o CAU: boas praticas
e prestacao de contas;

~ Webinério Técnico on-line da Reprogramacao 2022;

»~ |l Encontro Nacional da CEP-CAU/BR com os CAU/UF;

[l Encontro de Fiscalizacdo do CAU/SP;

| Seminario de ATHIS — “Construindo perspectivas
para a Assisténcia Técnica em Habitacdo de
Interesse Social - CAU/MS;

22° Seminario Regional da CED-CAU/BR — “Etica
no Exercicio Profissional e a Reserva Técnica”;

9° Treinamento Técnico para as Assessorias
Juridica e Técnica das Comissdes de Etica dos
CAU/UF;

| Encontro Teméatico da CEP em 2022 — Resolugéo
CAU/BR n° 198

1° Forum dos coordenadores de CEP/UF;
Seminario — Arquitetura para os outros 93%;
| Encontro da diversidade CAU,

| Encontro de Gerentes Gerais dos CAU/Ufs;
I Encontro dos Coordenadores da CEP;

22 Oficina do Fundo de ATHIS;

21° Seminério Regional da CED-CAU/BR;

Encontro Nacional de coordenadores de CEF e Il
Encontro Preparatério do | Seminario Nacional d
Formacéo, Atribuicdes e Atuacédo Profissional,



> 2° Encontro dos Gerentes Gerais dos CAU/UFs;

» | Seminario Nacional de Formacéo, Atribuicdes e
Atuacéao Profissional;

»  Reunido preparatéria das Elei¢cdes 2023;

» VIl Encontro da COA-CAU/BR com as COA-CAU/UF;
»  23° Seminario Regional da CED-CAU/BR,;

» IV Encontro Nacional de Coordenadores da CEF.

Estes encontros sdo relevantes ja que profissionais
qualificados e capacitados melhoram a produtividade do
conselho, ao agregar valor em suas atividades executando-
as com mais eficacia.

Os encontros servem também para o compartilhamento de
boas préaticas sobre diversos temas, exemplos positivos
praticados em outros conselhos facilitam e encorajam que
estas acOes sejam estendidas para outras autarquias.

As despesas detalhadas deste centro de custo sdo R$
5.274,00 de diarias para funcionarios, R$ 22.069,00 de
diarias para conselheiros/convidados, R$ 24.582,74 de
passagens para conselheiros/convidados e R$ 14.243,74
de passagens para funcionarios.

O presidente também representou o conselho em alguns
eventos, principalmente no Férum de Presidentes e na
Plenaria Ampliada, contudo estas despesas sao retiradas
do centro de custo da Presidéncia, cujos valores de 2022
foram R$ 33.103,96 de despesas com diarias e R$
24.590,43 com passagens com conselheiros/convidados.

Il Ciclo de Debates Vivenciando ATHIS — Sao Paulo

Y/

Reunido preparatdria das Eleigdes do
CAU 2023 - Brasilia

T AuB

)

v e

VIl Encontro das
Comissodes de Organizacag
Brasili




Atualmente o conselho possui 11 empregados publicos
efetivos, 05 livre provimento, 03 terceirizados e 04
estagiarios, distribuidos entre os setores administrativo,
financeiro, fiscalizacdo, juridico, atendimento, informatica e
comunicacao.

No segundo semestre de 2022 foram realizadas trés
contratacbes, uma agente de fiscalizacdo e dois
profissionais de suporte técnico, dois desses empregados
publicos foram direcionados para a fiscalizagdo e um para
a Geréncia Administrativa.

Ainda compGem o quadro de pessoal 17 conselheiros — 10
conselheiros titulares e 07 conselheiras suplentes, além de
um conselheiro federal e sua suplente.

Em 2022, 03 conselheiros apresentaram rendncia de seus
cargos, 02 eram titulares e foram substituidos por suas
suplentes, a terceira desisténcia ja se tratava de
conselheira suplente, portanto sem substituig&o.

Em junho de 2022, o Plenario do CAU/MS aprovou atraves
da Deliberacdo Plenaria n® 069/2021-2023 CAU/MS -
DPOMS 125-02/2022, o Plano de Cargos e Salarios, este
instrumento de gestdo € relevante pois permite que o
Conselho tenha ferramentas consistentes de gestao de
seus recursos humanos, ndo s6 com temas relacionados a
requisitos legais, mas também para integrar suas
atividades e ampliar a produtividade, dentro do ambiente
do servigo publico.

Link importante: https://www.caums.gov.br/wp-
content/uploads/2022/10/DP-069-DPOMS-125-02-2022-PCS-CAU-

MS.pdf

2022

2021

2019

2018

RS-

o

Planilha Auxiliar Relatorio de Gestao 2022

Despesas com Pessoal

oo ]

RS 500.000,00 RS 1.000.000,00 R$ 1.500.000,00

Relatério Gerencial 2022

RS 2.000.000,00


https://www.caums.gov.br/wp-content/uploads/2022/10/DP-069-DPOMS-125-02-2022-PCS-CAU-MS.pdf
https://www.caums.gov.br/wp-content/uploads/2022/10/DP-069-DPOMS-125-02-2022-PCS-CAU-MS.pdf
https://www.caums.gov.br/wp-content/uploads/2022/10/DP-069-DPOMS-125-02-2022-PCS-CAU-MS.pdf

GESTAO DE CUSTOS

Na gestéo de custos o CAU/MS adota as seguintes acoes:

»  Controle de gastos, preferindo acdes e processos
com a utilizagdo minima de recursos do conselho;

»  Estimular a participacdo de capacitacdes gratuitas e
online;

»  Utilizar como meios de divulgacdo, as midias sociais
do conselho que usualmente ndo possuem custos;

» Como oportunidade pode-se citar a aquisicdo de
assinatura digital para a reducdo de uso de papel e
impressora.

Comparando-se 2022 e 2020, as despesas aumentaram
em torno de 33,27% (R$ 758.792,22), em relacéo a 2021 o
aumento representa 43,35% ou R$ 919.162,04 em valores
absolutos.

E importante observar que a gestdo 2021-2023 vem
realizando  investimentos mais  expressivos em
comunicagéo, despesas com pessoal e com a realizacdo
de eventos.

2018

COMPARATIVO RECEITAS E DESPESAS

RS 2.735.505,82

8,86 3,15
3,5

2015

RS 2.996.800,47

9 II
2021

B RECEITA m DESPESA

RS 2.734.177,30

2020

Relatério Gerencial 2022

RS 3.540.001,62

5,81
3,77
2022 \



O conselho busca entender, calcular e controlar os valores
que serdo investidos, utilizando-se de ferramentas como a
programacdo e a reprogramacdo do Plano de acdo de
cada exercicio. Cada centro de custo apresenta suas
propostas no ano anterior e estas acdes sdo aprovadas
pela CFA/MS e pelo Plenario/MS, sendo posteriormente
homologadas pelo CAU Brasil.

ApOs estes trAmites os valores sdo langcados e
acompanhados pelo Sistema para controle Contabil,
Orcamentario e de Despesas.

Ao gerir de forma eficiente seus custos o CAU/MS
consegue direcionar 0 seu planejamento estratégico, para
assim conseguir agregar valor ao servigo entregue para a
sociedade.

Como autarquia federal o lucro ndo é a finalidade das
atividades desempenhadas pelo CAU/MS e sim orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos
principios de ética e disciplina da classe em todo o
territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento
do exercicio da arquitetura e urbanismo, como bem
determina o § 1° doArt. 24° da Lei 12.378/2010.

RS 1.000.000,00

RS 800.000,00

R$ 600.000,00

RS 400.000,00

RS 200.000,00

RS -

-R$ 200.000,00

Evolugao da Situacao Orcamentaria

R$ 876.606,70
RS 500.645,81
453.613,71
R$ 256.227,63
- 2019 2020 2021 2022

-RS 103.181,67

Fonte: Relatério Gerencial 2022



No que se refere a cobranca de débitos vencidos o
conselho segue o que determina a Resolugdo n° 193, este
normativo estabelece e esclarece como deve acontecer
todos o processo.

Tem—-se como primeira fase a administrativa, onde o
devedor é notificado por até duas vezes sobre sua divida.

ApOs 0 processo € inscrito em divida ativa, nesta fase séo
elaborados o Termo de Inscricio em Divida Ativa e a
Certiddo de Divida Ativa, com estes instrumentos o
conselho pode protestar e executar judicialmente a divida.

Os débitos em atraso podem ser pagos:
em parcela Unica, dispensada a multa de mora; ou

parcelados em até 12 (doze) vezes, respeitadas as
seguintes condicdes:

Pagamento inicial minimo de 10% (dez por cento),
calculado sobre o valor total da divida atualizada na forma
do caput deste artigo; e

As parcelas ndo poderao ter valor inferior ao equivalente a
20% (vinte por cento) do valor da anuidade do exercicio
corrente.

Links importantes: https://transparencia.caubr.gov.br/orcamento/
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao193/

Em relacdo aos processos de cobranga em todas as suas
fases, desde a fase administrativa passando pelo protesto
de dividas e a fase executiva, 0 CAU/MS:

> Cobrou judicialmente por meio de acdo de execucao
fiscal, noventa e um processos de anuidades e multas
administrativas;

» R$ 72.711,03 foi o total arrecadado com receitas de
anuidades de PF e PJ - divida ativa — fase
administrativa;

» O total de R$ 279.938,22 foi recebido em 2022, com
receitas de exercicio anteriores;

» De acordo com o cenério de arrecadacdo, o CAU/MS
possuia em dezembro de 2022, uma inadimpléncia de
42,55% de pessoas fisicas e 62,09% de pessoas
juridicas;

» Dos 3.647 profissionais ativos, 2.054  sé&o
considerados pagantes e das 707 empresas ativas
somente 268 sao pagantes.


https://transparencia.caubr.gov.br/orcamento/
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao193/

Gestao de Licitacoes e Contratos

O ordenador de despesa do CAU/MS conta com
assessoria juridica nos processos de aquisicdes e
contratacbes de servicos a fim de garantir a sua
conformidade com as normas, principalmente, com
relagio a aplicagdo das Leis 8.666/1993,
10.520/2002, 14.133/2021 e suas atualizacgdes.

O CAU/MS por meio da Portaria n° 064/2021-2023,
de 14 de fevereiro de 2023, nomeou agente de
contratacdo e equipe de apoio a licitacao e contratos.

Ainda sobre este tdpico para melhor o conselho conta
com 0 médulo COMPRAS & CONTRATOS.NET do
sistema Implanta Informatica, onde nos auxilia no
Controle dos processos de compras, cotacdes de
precos, contratacbes de servicos e dos contratos. O
sistema permite a gestdo completa dos processos,
desde as solicitagbes realizadas pelos usuarios das
unidades do Conselho até a entrega do material e/ou
execucdo dos servicos. Possui rotina especifica para
o fiscal do contrato e diversos relatérios para controle
pelos gestores. Este modulo possui integragdo com o
mobdulo de Controle Contabil, Orcamentario e de
Despesas (SISCONT.NET).

Contratacdes de maior relevancia:

» Partes: CAU/MS e GUARA COMERCIO DE
VEICULOS LTDA - Objeto: Aquisicdo de 01 (um)
veiculo tipo SUV (Sport Utility Vehicle) zero
quildmetro - Data: 12/12/2022 - Valor: R$ 128.000,00,
contrato assinado apds realizacdo de Pregao
Presencial em dezembro de 2022;

» Partes: CAU/MS e R.AA. ENGENHARIA E
CONSTRUCOES EIREILI - EPP - Objeto: Prestacéo
de servigos técnicos especializados de adequacdes e
reformas no imoével situado na rua General Melo, n.
73, Centro - Data: 07/11/2022 - Valor: R$ 59.725,56;

» Partes: CAU/MS e TS2 ARQUITETURA E
CONSTRUCOES - Objeto: Contratagdo, em
regime/carater emergencial, de uma empresa
especializada para realizar o escoramento da
estrutura do telhado da sede do conselho de
arquitetura e urbanismo de mato grosso do sul
(CAU/MS), tendo em vista o dano apresentado na
viga principal da tesoura que cruza a area onde hoje
situa a secretaria geral e o departamento juridico da
entidade, além de ter a mesma viga apresentado dois
pontos de cisalhamento, logo acima das paredes do
corredor central, com flambagem em toda a sua
extensdo - Data: 25/01/2022 - Valor: R$ 25.850,00;

» Partes: CAU/MS e TALENTO CONSULTORIA
EMPRESARIAL S/S LTDA - Objeto: Contratacdo de
empresa especializada para a prestacéo de servicos
de andlise, elaboracdo e implantacdo de instrumentos
normativos de gestdo administrativa e de gestao de
pessoas;

» Partes: CAU/MS e APARECIDA GONCALVES e

ELOISA CASTRO BERRO - Objeto: Realizar o |
Diagndstico de género, raca e diversidade no estado
de Mato Grosso do Sul.




Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Descricdo: O objetivo deste capitulo é apresentar uma
posicdo acerca da Gestao Patrimonial da Autarquia,
contendo 0s principais investimentos de capitais
(infraestrutura e equipamentos) realizados em 2022, bem
como eventuais desfazimentos de ativos, locagdo de
imoveis e equipamentos, dentre outros fatos relevantes.

Para efeito deste Relatorio, a referéncia a patriménio deve
ser entendida como sendo o conjunto de bens moéveis,
também denominados materiais permanentes, destinados
consecucao dos objetivos institucionais

E importante saber:

A Lei n.° 4320, art. 15, § 2° de 17 de marco de 1964,
define como material permanente aquele com duragéo
superior a dois anos;

O controle patrimonial se da atraves do registro adequado
de todos os bens moveis, adquiridos por recursos
or¢camentarios;

Para a eficacia do controle patrimonial € fundamental a
atualizacdo constante das operacdes patrimoniais, que
consistem no registro de entrada, nas movimentagdes e
saida de bens do acervo desta Autarquia.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso
do Sul (CAU/MS) possui Nota Técnica (Nota Técnica n°
001/2017), a qual regula a definicdo da vida util dos bens
do patrimbénio da Entidade, sua depreciacdo e 0S seus
valores residuais.

Esta Nota esta disponivel no link:
http://www.caums.gov.br/wp-content/uploads/2017/10/NOTA-
TECNICA-N%C2%B0-001-2017 0713.pdf

Em 2022, os principais itens adquiridos foram:

» 02 (DUAS) CAMERAS DE MONITORAMENTE
ELETRONICO EXTERNAS - R$ 1.023,70;

07 (SETE) NOTEBOOKS PARA OS FUNCIONARIOS
DO CAU/MS - R$ 53.890,00;

PLACA DE REDE ESPECIFICA PARA SERVIDOR -
R$ 799,00;

04 ARES CONDICIONADOS PARA A SALA
PLENARIA, NOVA  SALA DA GERENCIA
ADMINISTRATIVA E SALA DA PRESIDENCIA — R$
20.516,40;

» 01 VEICULO DUSTER ICONI 1.6, ANO
FABRICACAO 2022, ANO MODELO 2023 - R$
128.000,00.

v

v

v



http://www.caums.gov.br/wp-content/uploads/2017/10/NOTA-TECNICA-N%C2%B0-001-2017_0713.pdf
http://www.caums.gov.br/wp-content/uploads/2017/10/NOTA-TECNICA-N%C2%B0-001-2017_0713.pdf

Codigo
1.2.3.1.1.01
1.2.3.1.1.02
1.2.3.1.1.03
1.2.3.1.1.04
1.2.3.1.1.05
1.2.3.1.1.06
1.2.3.1.1.07
1.2.3.1.1.09

Conta

Mdveis e Utensilios

Mzquinas e Equipamentos

Instalacbes

Utensilios de Copa e Cozinha

Veiculos

Equipamentos de Processamento de Dados
Sistemas de Processamento de Dades
Obras de Arte

Balancete Analitico do Patrimonio - Bem Movel

Saldo Inicial
180.516,05
143.707,17

3.224,00
1.794,00
62.000,00
163.591,19
10.554,18
9.754,00

Fonte: Geréncia Financeira do CAU/MS

Acréscimos
0,00

75.430,10

0,00

0,00
128.000,00
799,00

0,00

0,00

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Decréscimos

219.137,27
3.224,00
1.794,00

190.000,00

164.390,19

10.554,18
9,754,00




Gestao da

CAU/MS nédo possui area especifica responsavel pela
gestdo de TI por existr um centro de servigos
compartilhados que gera uma série de vantagens para 0s
CAU/UF e para a comunidade dos arquitetos e urbanistas
como a melhor prestacdo de servicos em todo o pais de
maneira uniformizada; economia de escala na compra de
tecnologias, além de treinamento dos atendentes; e
facilidade de atualizacdo tecnolégica, uma vez que o
mesmo sistema serd usado em todas as unidades da
federagao.

O Centro de Servicos Compartilhados (CSC) gerencia
servicos como o Sistema de Comunicacdo e Informacéao
do CAU (SICCAU) e o Sistema de Inteligéncia Geografica
(IGEO), aléem de informagbes contabeis e gerenciais
internas do CAU. Os custos sdo compartilhados entre o
CAU/BR e os CAU/UF, em conformidade com as
obrigacbes  respectivas  estabelecidas pela Lei
12.378/2010.

O setor de Tecnologia da Informacé&o do CAU/MS, tem um
profissional concursado Ilotado como técnico em
informatica de nivel medio. Todos os anos € feito o PLANO
DE ACAO T.I. CAU/MS, com a autorizacdo da geréncia
geral. Nesse plano ha diretrizes técnicas das acbes que
serdo desenvolvidas durante todos os meses, tais como:

ecnologia da Informacao

>

>

Atualizacdo de S.O Limpeza de Hardware;
Aquisicéo de novos equipamentos/servicos;
Verificacdo e manutencao da rede de computadores;
Atualizacéo de sistemas operacionais;

Anti-virus;

Atendimento de Chamados e

Manutencéo preventiva e corretiva, entre outros.

Os sistemas de informacgédo utlizados pelo CAU/MS séo
baseados em Brasilia no CAU/BR. Entretanto, alguns sistemas
de folha de pagamento e controle de ponto sao desenvolvidos e
administrados pela empresa CONTILI. Aléem desses sistemas ha
um servidor de arquivos que tem por finalidade administrar por
niveis de acessos e a disponibilidade de arquivos produzidos
em cada setor do Conselho, cujo responsavel é o técnico em
informética do CAU/MS. O Conselho conta com um servidor
Proxy, que tém por objetivo o controle de listas de acessos web
e controle de cache web. H4 também um servico chamado

Firewall que tem por objetivo bloguear as possiveis tentativas de
invasdo advindas da web.




O CAU/MS, em conjunto com o CAU/BR, conta com o
atendimento do Centro de Servicos Compartilhados-CSC,
conforme definido na Resolucdo n° 183, de 20 de
setembro de 2019, que compreendem 0s seguintes
Servigos:

a) Sistema de Informacéo e Comunicacdo dos Conselhos
de Arquitetura e Urbanismo (SICCAU) nos moédulos:

1- Gerencial: Orcamentério, Financeiro e Contabil, Centro
de Custo, Patrimbnio, Passagens e Diarias, Almoxarifado,
Compras e Contratos;

2 - Corporativo e Ambiente Profissional;

3 - Sistema de Informacé&o Geogréafica;

b) Servico de DATACENTER,;

c) Rede Integrada de Atendimento (RIA), compreendendo:
1 - Servico de Tele Atendimento Qualificado (TAQ);

2 - Servico Telefonico de Tele Atendimento 0800;

3- Rede Social Corporativa dos Arquitetos e Urbanistas;

4 - Atendente Virtual.

ATENDIMENTO

Em 2021, algumas contrata¢des foram relevantes para gestédo
da tecnologia da informacéo:

»  Valor R$ 53.890,00 — compra de sete microcomputadores
portateis;

Justificativa: necessidade de renovagdo dos equipamentos
para melhor desempenho.

»  Valor R$ 799,00 — compra de placa de rede para o
servidor;

Justificativa: o equipamento anterior quebrou tendo que ser
substituido;

»  Valor R$ 1.023,70 — compra de duas cameras de
seguranca,

Justificativa: garantir a seguranca na nova sede do conselho.

OO
RS 31.993,99 [SS RS 246.685,10

Valor executado
em 2022

Valor executado
em 2022

FISCALIZA

>




Sustentabilidade Ambiental

» Para evitar o desperdicio de matérias ou sua Re ensar
utiizacdo desnecessaria 0s tramites processuais P ope
ocorrem, prioritariamente, na forma eletronica; Ki Reot. ‘ .zar
» Campanha interna para o consumo consciente de

agua, por meio de adesivos nas paredes dos
banheiros, com alertas para que o desperdicio seja

minimizado; M
Estimulo para a utilizacdo de copos e canecas Recusar

reutilizaveis ao invés de copos descartaveis;

3

Reciclar
Reduzir o

Fonte: https://educador.brasilescola.uol.com.br/

v

» Reutilizacdo de papéis descartados para bloco de
notas e rascunho;

» Parcerias com entidades e prefeituras para
divulgacéo de temas relacionados ao
desenvolvimento sustentavel.




6. INFORMACOES ORCAMENTARI
FINANCEIRAS E CONTABE]




Descricdo: O objetivo deste subtopico é apresentar uma demonstracdo da situagdo e do desempenho financeiro e orcamentéario da gest
no exercicio.

» Informacdes Relevantes sobre os responsaveis pelas Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas:

a) Contador: Moacir Dias Cardoso Junior, inscrito no Conselho de Contabilidade sob o n® 12.685-0;
Periodo de Atuagéo no CAU/MS: de 11 de novembro de 2014 até a presente data deste Relatorio;

b) Gerente Geral: Claudio Lisias Lucchese;
Periodo de Atuacdo no CAU/MS: de 01 de fevereiro de 2012 até a presente data deste Relatério;

c) Presidente do CAU/MS: Jodo Augusto Albuquerque Soares;
Periodo de Atuacdo no CAU/MS: Gestao triénio 2021-2023

» Este Capitulo contera ainda, dentre outras Informacdes Relevantes:
l.- As demais informacdes e avaliacdes sobre os fatos contabeis e financeiros mais relevantes e impactantes nos resultados e, de que forma
estdo expressos e contidos nos demonstrativos contabeis e nas principais contas;

Il.— Os Demonstrativos Contabeis: balancos, demonstracfes e notas explicativas, bem como a indicacéo de locais ou enderecos eletrénicos
em que estdo publicadas e podem ser acessadas em sua integra;

IIl.— A declaracéo do contador responsavel acerca da regularidade das pecas contabeis;
IV - Aapresentacdo das conclusdes de auditorias independentes.



Consideracdes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos
CAU/UF utiliza um mesmo sistema informatizado de
contabilidade estando este integrado a diversos sistemas
de controle administrativo. Isto posto, ha a possibilidade de
um acompanhamento da gestao contabil do conjunto em
tempo real, tanto pelas areas técnicas do CAU/BR, como
por sua assessoria contabil terceirizada, a qual presta
servicos de consultoria e emite relatérios contabeis a todos
os entes do CAU.

Normainterna

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e do
manual correspondente (MCASP) seguidas integralmente
pela Contadoria do CAU/MS, a RESOLUCAO N° 200, DE
15 DE DEZEMBRO DE 2020 disp6e sobre procedimentos
orcamentarios, contabeis e de prestacdo de contas a
serem adotados pelo CAU/BR e pelos CAU/UF
(https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao200/). Tal
norma propicia ao CAU/BR, dentre outros beneficios, o de
exercer acompanhamento por meio de orientagbes e
proposicdes de melhorias das informagfes contabeis.

Auditoria Interna do CAU/BR

A Contadoria do CAU/MS conta ainda com a Auditoria
(interna) do CAU/BR a qual incumbe “o acompanhamento
da gestdo e de adequacdo as normas pelo CAU/BR e
pelos CAU/UF, emitindo relatorios peridédicos sobre os
controles internos e encaminhando-os aos gestores das
unidades para as medidas porventura cabiveis”, segundo o
capitulo VIII, art. 12, da RESOLUCAO CAU/BR N° 200,
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020.

Declaracédo do Contador do CAU/MS

Declaro que as informagbes constantes das
Demonstracfes Contabeis: Balanco Patrimonial, Balanco
Orcamentéario, Balanco Financeiro, Demonstracdo de
Fluxos de Caixa e Demonstracdo das VariacOes
Patrimoniais, regidos pela Lei n°® 4.320/1964, pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP) e pelo respectivo manual (MCASP), referentes
ao exercicio de 2022, refletem nos seus aspectos mais
relevantes a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Mato Grosso do Sul— CAU/MS.

Campo Grande - MS, 31 de marc¢o de 2023.

MOACIR DIAS CARDOSO JUNIOR
Contador CRC/MS 12.685-O


https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao200/

Para o exercicio financeiro de 2022, o orgamento inicial
(dotacdo inicial) aprovado pela Deliberagdo Plenaria n°
040/2021-2023 CAU/MS — DPOMS 118-02/2021, de 19 de
novembro de 2021, era de R$ 3.597.562,92 (trés milhdes
quinhentos e noventa e sete mil quinhentos e sessenta e
dois reais e noventa e dois centavos). Diante do cenério
apresentado e das politicas administrativas da autarquia, o
valor inicialmente programado foi ajustado, através das
reformulacdes (Reprogramacdo Anual Obrigatoria), para
R$ 4.082.696,11 (quatro milhdes oitenta e dois mil e
seiscentos e noventa e seis reais e onze centavos), apos
aprovacdo da Deliberacdo Plenaria n° 072/2021-2023
CAU/MS — DPOMS 126-03/2022, de 12 de julho de 2022.

Foi um aumento de R$ 485.133,19 (quatrocentos e oitenta
e cinco mil cento e trinta e trés reais e dezenove
centavos).

O valor final arrecadado foi de R$ 3.540.001,62 (trés
milhdes quinhentos e quarenta mil e um reais e sessenta e
dois centavos), ou cerca de 86,70% do valor do orgamento
reprogramado — considerando-se o total arrecadado em
relagcéo ao total orcado para 2022.

As demonstracdes contabeis, também conhecidas como
demonstracfes financeiras, relatérios ou pecas contabeis,
sdo fundamentais para os usuarios da informagéo contabil,
principalmente para tomada de decisdo. E por meio das
demonstracbes contdbeis que 0s usuarios conseguem
visualizar a situacéo financeira e econémica da Entidade,
provenientes da gestdo do patriménio durante um
determinado periodo.

No caso do CAU/MS, as Demonstracbes Contdbeis estédo
fundamentadas na Lei n°® 4.320/64 (a qual estabeleceu Normas

Gerais de Direito Financeiro) e em consonancia com o Manual de
Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada pela Portaria
Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n°
10/12/2014, 82 edicdo, e Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico conforme NBC TSP ESTRUTURA

CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC TSP 17.

700 de

1 - Execucdo Or¢amentdria

Execugdo do Orcamento da Receita e Despesa e Resultado Or¢gamentario

Tipo Correntes Capital TOTAL

Receita Orcada 3.717.696,11 365.000,00 4.082.696,11
Receita Arrecadada 3.540.001,62 - 3.540.001,62
Percentual Arrecadado 95,22%
Despesa Orcada 3.877.696,11 205.000,00 4.082.696,11
Despesa Empenhada 2.835.126,71 204.229,10 3.039.355,81
Percentual Realizado 73,11% 99,62% 74,44%
Reserva de Contingéncia -

Superavit Orgamentario 500.645,81

Superavit Primario 704.874,91

2. Resultado Financeiro

Saldo Disponivel 2.374.869,69
(-) Passivo Circulante 528.652,82
(-) Restos a pagar Nao Processado 0,00
(=) Superavit Financeiro 1.846.216,87

Fonte: Geréncia de Orcamento e Financas do CAU/BR




Outras informacgdes relevantes acerca do exercicio financeiro de 2022:

» Areceita arrecadada até o més de dezembro de 2022 foi superior a receita arrecadada no mesmo periodo de 2019 em
R$ 745.220,84 (setecentos e quarenta e cinco, duzentos e vinte reais e oitenta e quatro centavos), 0 que corresponde
a um aumento de 26,66%;

» J& a receita arrecadada até o més de dezembro de 2022 foi superior a receita arrecadada no mesmo periodo de 2020
em R$ 805.824,32 (oitocentos e cinco mil oitocentos e vinte e quatro reais e trinta e dois centavos), 0 que corresponde
a um aumento de 29,47%;

» A0 se comparar as receitas de 2022 e 2021, a arrecadacdo de 2022 foi maior em R$ 543.201,15 (quinhentos e
qguarenta e trés mil duzentos e um reais e quinze centavos) — 18,13%;

A despesa corrente liquida até o més de dezembro de 2022 foi superior a despesa realizada no mesmo periodo de
2019 em R$ 500.802,66 (quinhentos mil oitocentos e dois reais e sessenta e seis centavos) 0 que representa um
aumento de 19,73%;

v

Ja a despesa corrente liquida até o més de dezembro de 2022 foi superior a despesa realizada no mesmo periodo de
2020 em R$ 758.792,22 (setecentos e cinquenta e oito mil setecentos e noventa e dois reais e vinte e dois centavos) o
gue representa um acréscimo de 33,27%;

v

Para a comparacdo dos periodos de 2022 e 2021, em relacdo as despesas, houve um aumento de R$ 919.162,04
(novecentos e dezenove mil cento e sessenta e dois reais e quatro centavos) — 43,35% percentualmente;

v

» O custo de despesa com pessoal e encargos sociais no periodo de janeiro a dezembro de 2022 correspondia a 56,85%
em relacdo a todas as despesas e 49,14% em relacao a receita arrecadada;

» 2022 foi o melhor ano de arrecadacdo do CAU/MS,;
»  No ultimo dia de dezembro de 2022 o CAU/MS possuia R$ 2.389.771,45 investidos em aplica¢des financeiras;

» Em 2022, o CAU/MS arrecadou R$ 280.490,77 (duzentos e oitenta mil quatrocentos e noventa reais e setenta e sete
centavos), com rendimentos de aplicacdes financeiras, esta ja € a terceira maior receita do conselho.



Informacdes relevantes acerca do exercicio financeiro de 2021.:

» A receita arrecadada até o més de dezembro de 2021 foi superior a receita arrecadada no mesmo periodo de 2019 em
R$ 202.019,69 (duzentos e dois mil e dezenove reais e sessenta e nove centavos, 0 que corresponde a um aumento
de 7,23%;

» J& a receita arrecadada até o més de dezembro de 2021 foi superior a receita arrecadada no mesmo periodo de 2020
em R$ 262.623,17 (duzentos e sessenta e dois seiscentos e vinte e trés mil reais e dezessete centavos, o que
corresponde a um aumento de 9,61%;

v

A despesa corrente liquida até o més de dezembro de 2021 foi inferior a despesa realizada no mesmo periodo de 2019
em R$ 418.359,38 (quatrocentos e dezoito trezentos e cinquenta e nove mil reais e trinta e oito centavos) o que
representa uma queda de 16,48%;

» Ja a despesa corrente liquida até o més de dezembro de 2021 foi inferior a despesa realizada no mesmo periodo de
2020 em R$ 160.369,82 (cento e sessenta e trezentos e sessenta e nove mil reais e oitenta e dois centavos) o que
representa uma queda de 7,03%;

» O custo de despesa com pessoal e encargos sociais no periodo de janeiro a dezembro de 2021 correspondia a 39,9%
do total da receita arrecadada,;

» Em 25 de fevereiro de 2021, a Deliberacdo Plenaria DPOBR N° 0109-02/2021 aprovou o cancelamento da aplicacao
dos reajustes sobre todas as taxas do conselho, contudo alguns profissionais ja haviam pago com valores corrigidos
pelo INPC, portanto o sistema CAU criou campanha para que os interessados que tivessem o interesse fossem
ressarcidos, no total o valor estornado foi de R$ 4.018,43, sendo 188 processos de Anuidade PF, 01 de Anuidade PJ e
95 de taxa de RRT;

» 2021 foi o melhor ano de arrecadacdo do CAU/MS,;
»  No ultimo dia de dezembro de 2021 o CAU/MS possuia R$ 1.902.250,54 investidos em aplicac6es financeiras.



Informacdes relevantes acerca do exercicio financeiro de 2020:

» Houve a inscri¢cdo de restos a pagar processados em 31 de dezembro de 2020, no valor de R$ 4.111,00 (quatro mil e cento e onze
reais), o qual representava dividas com fornecedores (energia elétrica e demais atividades administrativas de apoio a manutencdo da
atividade do CAU/MS) e, que ja foram integralmente quitados em janeiro de 2021;

» A receita arrecadada até o més de dezembro de 2020 nao foi superior a receita arrecadada no mesmo periodo de 2019, essa queda
comparada deve-se ao periodo em que a construcao civil esteve parada para a contencédo da pandemia do novo corona virus;

» A despesa corrente liquidada até o més de dezembro de 2020 foi inferior a despesa realizada no mesmo periodo de 2019 em R$
257.989,56 (duzentos e cinguenta e sete, novecentos e oitenta e nove reais e cinquenta e seis centavos), 0 que correspondeu a uma
reducao de aproximadamente 10,16%;

» O custo de despesa com pessoal e encargos sociais no periodo de janeiro a dezembro de 2020 atingiu 45,23% em relacdo a receita
corrente arrecadada;

» O custo de despesa com pessoal e encargos sociais no periodo de janeiro a dezembro de 2019 correspondia a época,
aproximadamente 52,17% do total da receita corrente arrecadada;

» Avariacao da Despesa com Pessoal e Encargos Sociais de 2020 em relagéao a 2019, representou uma reducéo de 6,94%;

» Foram consideradas como provaveis perdas para anuidades de pessoa fisica, o percentual de 84,05% (oitenta e quatro virgula zero
cinco por cento) sobre o montante registrado como Créditos de Anuidades a Receber (periodo 2012 a 2019). Para os Créditos de
Anuidades de Pessoas Juridicas a Receber, no encerramento do exercicio financeiro de 2020, foi aplicado o percentual de 95,47%
(noventa e cinco virgula quarenta e sete por cento) sobre o montante registrado como Créditos de Anuidades a Receber (periodo 2012
a 2019), a titulo de provavel perda com liquidacdo duvidosa.




Balanco Patrimonial
CAU - MS

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Mato Grosso do Sul
CNPJ: 14.807.913/0001-29

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balango Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2021 a 31/12/2021

ATIVO PASSIVO

Especificagao Exercicio Atual Exerdcio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 4.147.545,49 3.133.365,25| PASSIVO CIRCULANTE 528.652.82 352.053.,45
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.374.869,69) B T o PACAR K CIRTO PRAZG 189.197,09 127.169,12
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.754.836,82] 1.229.635,90| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ANUIDADES 1.434.388,37 959.432,07| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 3.455,73 1.884,33
ANUIDADES 2.928.611,81 2.554.731,30| OBRIGACOES DE REPARTICAO A QUTROS ENTES 0,00 0,00|
(-) Provis3o para Devedores Duvidosos - -
ettt e o Fitin 1.693.265,380] 1.354.526,63C] PROVISOES A CURTO PRAZO 336.000,00 223.000,00)
(-) Provisdo para Devedores Duvidosos - =
Anuidades de Pessoa Juridica 914.897,98(] 929,997,84C] DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 17.838,98 10.614,20 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 915.214,14| 626.358.68| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
: OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 108.776,77] S e I  bARAn & Bl o 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 108.776,77] 5.366,14 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 1.069.128,47] 53.372,27| FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
Decorrente de anuidades 1.069.128,47] 53.372,27| OBRIGAGCOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
mﬁ’t‘g de Anindades PF {Ativo Néo 565.389,02) 30.003,01 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
m:t:‘)’ de Anuidades P) (Ativo N3o 503.739,45| 23.369,26| RESULTADO DIFERIDO 0,04 0,00
g&AAZJger DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO 960,351,700 48.006,130 0,00 0,00
(-) PROVISOES DE CREDITOS A CURTO PRAZO 960.351,70C] 48.006,13C 0,0 0,00|
(-) Provis3o para Devedores Duvidosos 960.351,70C] 48.006,13C 0,00 0,00
IMOBILIZADO 806.437,37 620.992,54) 0,00
BENS MOVEIS 779.369,69) 575.140,59) 0,0
BENS IMOVEIS 490.930,29) 490.930,29 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULADAS 463.862,61C] 445.078,34Q 0,00
TOTAL DO PASSIVO 528.652,82| 352.053,45




Balanco Patrimonial

CAU - MS

Periodo: 01/01/2022 a3 31/12/2022

Periodo Anterior: 01/01/2021 a 31/12/2021

ATIVO FINANCEIRC

5.062.759,63
2.374.869,69

PATRIMONIO LiQUIDO

3.759.723,93
1.893.112,15

Especificacdo Exercicio Atual BExercicio Anterior
Patriménio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Rezultados Acumulados 4.534.106,81 3.407.670,48
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 4.534.106,81 3.407.670,48

TOTAL
PASSIVO FINANCEIRO

5.062.759,63
528.652,82

3.759.723,93
352.053,45

ATIVO PERMANENTE

2.687.889,94)

1.866.511,74

PASSIVO PERMANENTE

0,00

0,00

SALDO PATRIMONIAL 4.534.106,81 3.407.670,48
ESPECIFICACAD Exercicio Exercicio ESPECIFICAGCAD Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00] Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00] Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00] Execucdo de Obrigacdes Contratuais 98.221,44 159.088,04
Execucao de Outros Atos Potendiais do Ativo 0,00 0,00] Execucdo de Outros Atos Potendiais do Passivo 0,00

TOTAL
Quadro do Superavit/Deéficit Financeiro

Superavit FAinanceiro

0,00

TOTAL

Exercicio Atual

159.088,04

Exercicio Anterior

1.541.058,70

Disponivel em: https://transparencia.caums.gov.br/?page_id=155



https://transparencia.caums.gov.br/?page_id=155

Demonstracao das Variacoes Patrimonials
CAU - MS

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Mato Grosso do Sul
CNPJ: 14.807.913/0001-29

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

i Exercicio Exercicio
Exercicio Atual Anterior Atual

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 5.404.117,73 3,663.924,58 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 4.268.446,51 2.688.393,23
CONTRIBUIGOES 3.088.850,91 1.730.339,36  PESSOAL E ENCARGOS 1,623.268,78 1.242,183,50
CONTRIBUIQOES SOCIAIS 3,088.850,91 1.730,333,36 REMUNERACAC DE PESSOAL 1.546.548,23 1.179.280,70
CONTRIBUIQOES SOCIAIS 3.088.850,91 1.730.339,36 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 1.546.548,23 1.179.280,70
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGUS E DIREITOS 1.827.396,76 1.722,498,43 BENEFICIOS A PESSOAL 76.720,55 62.902,80
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVIQUS 1.827.396,76 1.722,498,43 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 76.720,55 62.902,80

VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAQ

ol 1.827.395,76 172249843 USjo DE BENS, SERVIQUS E CONSUMO DE CAPTTAL FIXO 908.869,44 551.952,30
VARIAQGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 469.402,87 178.222,58 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 12.536,52 10.405,30
JUROS E ENCARGOS DE MORA 118.646,01 56.930,57 CONSUMO DE MATERIAL 12536,52 10.405,30
FORNECIMENTOS

gwos;’?ommos DE MORA SOBRE DEBENSE 118.646,01 56,930,57 SERVICOS 877.548,65 531.658,45
VARIAQOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 237746 DIARIAS 105.269,61 20.482,11
OUTRAS VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 2.377.46 SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 124.520,58 62.597,75
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 350.756,86 118.914,55 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 647.758,46 443.578,55
MULTAS SOBRE ANUIDADES 350.756,36 118.914,55 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 18.784,27 5.888,55
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 18.467,19 32.864,21 DEPRECIACAO 18.784,27 9.888,55
VARIAGRO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 349,97 1.011,99  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 372.147,13 301.388,44
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 349,97 1.011,99 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 372.147,13 301.388,44
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 18.117,22 31.852,22 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 372.147,13 301.388,44
MULTAS ADMINISTRATIVAS 1.723,34 8707,89  DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 1.235.984,46 527.302,08
INDENZAQOES 15.558,28 22,766,02 REDUGAC A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 1.235.984,46 527.302,0
GNUS DE SUCUMBENCIA POR AGOES JUDICIAIS 835,60 378,31 ;‘;Rmmmmm: SW EAMINGIVA CRPEPROVISAD PP CERIAS 1.235.984,46 527.302,08
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 128.176,70 65.572,50
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 128.176,70 65.572,90

VARIAGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 128.17670 65.572,30
Total das Variagies Ativas : 5.404.117,73 3.663.924,58 Total das Variages Passivas : 4.268.446,51 2.688.399,23

isponivel em: https://transparencia.caums.gov.br/?page_id=1338



https://transparencia.caums.gov.br/?page_id=1338

Balanco Orcamentario

CAU - MS
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Mato Grosso do Sul
CNPJ: 14.807.913/0001-29

Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS p';ENVIICSIi?
RECEITA CORRENTE 3.357.562,92
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.257.857,97
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.257.857,97
ANUIDADES 1.257.857,97
Pessoa Fisica - do Exercicio 854.276,05

Pessoa Fisica - do Exercicio Anterior 228.507,67

Pessoa Juridica - do Exercicio 121.900,35

Pessoa Juridica - do Exercicio Anterior 53.173,90

Pessoa Fisica - Divida Ativa Fase Administrativa 0,00

Pessoa Juridica - Divida Ativa Fase Administrativa 0,00
RECEITA DE SERVICOS 1.860.776,74
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00
Pessoa Fisica - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00

; RRTEMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 1.860.776,74
RRT - Registro de Responsabilidade Técnica 1.860.776,74

Pessoa Fisica - RRT -(EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE

RESPONSABILIDADE TECNICA- RRT) 5,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00
Direitos Autorais (RECEITAS DIVERSAS DE SERVICO 0,00
FINANCEIRAS 224.739,52

PREVISAO
ATUALIZADA

3.717.696,11
1.290.909,14
1.290.909,14
1.290.909,14
844.523,85
293.680,92
87.773,54
64.930,83
0,00

0,00
2.068.501,13
0,00

0,00
2.068.501,13
2.068.501,13
0,00

0,00

0,00
343.612,68

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

RECEITAS
REALIZADAS

3.540.001,62
1.224.257,90
1.224.257,90
1.224.257,90
811.373,79
234.782,49
60.234,86
45.155,73
53.709,17
19.001,86
1.827.396,76
11.391,27
11.391,27
1.815.831,59
0,00
1.815.831,59
173,90
173,90
469.402,87

-177.694,49

-66.651,24
-66.651,24
-66.651,24
-33.150,06
-58.898,43
-27.538,68
-19.775,10

53.709,17
19.001,86
-241.104,37
11.391,27
11.391,27
-252.669,54
-2.068.501,13
1.815.831,59
173,90
173,90
125.790,19



Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS
INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS

144.739,52 143.612,68 77.965,60

RECEITAS ORCAMENTARIAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
Pessoas Fisicas (JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES - TX SELIC

-65.647,08

PROJETADA) 144.739,52 143.612,68 32.117,90 -111.494,78
Pessoas Juridicas (JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES - TX
SELIC PROJETADA) 0,00 0,00 5.713,45 5.713,45
Pessoas Fisicas Divida Ativa (JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 40.134,25 40.134,25
- TX SELIC)
ATUALIZAGAO MONETARIA 80.000,00 200.000,00 391.437,27 191.437,27
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 40.680,41 40.680,41
Pessoas Fisicas - MULTA AUSENCIA EM ELEICAO (MULTAS DE
INFRACGES) 0,00 0,00 40.680,41 40.680,41
MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 70.266,09 70.266,09
Pessoas Fisicas (MULTAS SOBRE ANUIDADES) 0,00 0,00 55.330,01 55.330,01
Pessoas Juridicas (MULTAS SOBRE ANUIDADES) 0,00 0,00 7.289,79 7.289,79
Pessoa Fisica Multa Mora - Divida Ativa (MULTAS SOBRE
ANUIDADES) 0,00 0,00 7.646,29 7.646,29
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 80.000,00 200.000,00 280.490,77 80.490,77
CDB/RDB - Titulos de Renda Fixa 80.000,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
F;Ieé\d;ienm de Aplicacdo Financeira BB RF Simples Solidez 0,00 0,00 267.859,62 267.859,62
Rendimento de Aplicac3o Financeira BB RF Curto Prazo
Atitoatico FIC FL 0,00 0,00 12.631,15 12.631,15
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 14.188,69 14.673,16 18.944,09 4.270,93
MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 1.723,34 1.723,34
Pessoas Fisicas 0,00 0,00 1.723,34 1.723,34




Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS

INDENIZACOES E RESTITUICOES
Restituicdes
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
Receitas N3o Identificadas
ONUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS
Custas Judiciais - (OUTRAS RECEITAS CORRENTES)
RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE
Superavit financeiro do exercicio anterior
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO

INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

0,00
0,00
14.188,69
14.188,69

0,00

0,00
240.000,00
240.000,00
240.000,00
240.000,00
0,00
3.597.562,92
0,00
3.597.562,92
DESPESAS

EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00

0,00

14.673,16
14.673,16

0,00

0,00
365.000,00
365.000,00
365.000,00
365.000,00
0,00
4.082.696,11
0,00
4.082.696,11

DESPESAS
LIQUIDADAS

RECEITAS
REALIZADAS

16.035,18
16.035,18
349,97

349,97

835,60

835,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.540.001,62
0,00
3.540.001,62

DESPESAS
PAGAS

16.035,18
16.035,18
-14.323,19
-14.323,19
835,60

835,60
-365.000,00
-365.000,00
-365.000,00
-365.000,00

0,00
-542.694,49
0,00

DESPESA CORRENTE
PESSOAL
PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERAGAO PESSOAL

3.517.562,92
1.848.000,00
1.808.000,00
1.304.000,00

3.877.696,11
1.820.770,91
1.780.980,91
1.276.980,91

2.835.126,71
1.590.085,31
1.561.240,81
1.133.636,67

2.835.126,71
1.590.085,31
1.561.240,81
1.133.636,67

2.831.670,98
1.590.085,31
1.561.240,81
1.133.636,67

1.042.569,40
230.685,60
219.740,10
143.344,24




Balanco Orcamentario

DESPESAS ORCAM ENTARIAS
Salarios
Gratificacdo de Funcdo
Gratificacdo de Natal - 13° Salédrio
Férias
1/3 de Férias - CF/88
Abono de Férias
Hora Extra
ENCARGOS SOCIAIS
INSS Patronal
FGTS
PIS s/ Folha de Pagamento
BENEFICIOS A PESSOAL
Vale Transporte
Programa de Alimentacao ao Trabalhador - PAT
DIARIAS E DESPESAS DE LOCOMOGCAO
Diarias de funciondrios
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO
Material de Expediente
Material de Informatica

DOTACAO
INICIAL

1.015.500,00
10.000,00
106.700,00
95.700,00
31.900,00
31.900,00
12.300,00
400.000,00
278.000,00
108.000,00
14.000,00
104.000,00
4.000,00
100.000,00
40.000,00
40.000,00
15.180,00
15.180,00
5.220,00
960,00

DOTAGAO
ATUALIZADA

956.772,60
31.554,78
99.286,67
80.036,97
28.527,40
25.708,25
55.004,24

400.000,00

278.000,00

108.000,00
14.000,00

104.000,00

4.000,00

100.000,00
39.790,00
39.790,00
14.400,00
14.400,00

3.937,00
1.164,00

DESPESAS
EMPENHADAS

903.508,93
24.597,56
83.779,25
48.122,47
23.592,18
21.859,22
28.177,06

350.883,59

251.739,59
88.127,99
11.016,01
76.720,55

59,55
76.661,00
28.844,50
28.844,50
12.536,52
12.536,52

3.937,00
796,00

DESPESAS
LIQUIDADAS

903.508,93

24.597,56
83.779,25
48.122,47
23.592,18
21.859,22
28.177,06
350.883,59
251.739,59
88.127,99
11.016,01
76.720,55
59,55
76.661,00
28.844,50
28.844,50
12.536,52
12.536,52
3.937,00
796,00

DESPESAS
PAGAS

903.508,93
24.597,56
83.779,25
48.122,47
23.592,18
21.859,22
28.177,06

350.883,59

251.739,59
88.127,99
11.016,01
76.720,55

59,55
76.661,00
28.844,50
28.844,50
11.812,22
11.812,22

3.937,00
796,00

6.957,22
15.507,42
31.914,50

4.935,22

3.849,03
26.917,18
49.116,41
26.260,41
19.872,01

2.983,99
27.279,45

3.940,45
23.339,00
10.945,50
10.945,50

1.863,48

1.863,48

0,00
368,00



Balanco Orcamentario

DESPESAS ORCAME

Combustiveis e Lubrificantes
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

REMUNERA(,‘.&O DE SERVICOS PESSOAIS

Remuneracgo de Estagiarios

Remuneracdo de Estagiarios

Consultoria de Servicos Prestados por Pessoas Fisicas
DIARIAS E DESPESAS DE LOCOMOGAO

Didrias de conselheiros/convidados
ALUGUEL DE IMOVEL PESSOA FISICA

Aluguel de Imével Pessoa Fisica

Cessdo de Imovel sob a Forma de Utilizacdo Onerosa
RESARCIMENTOS

Ressarcimentos

QRVKDSDETERGBROS-PEEOAJWﬁDKI

SERVICOS DE CONSULTORIA

Outras Consultorias
SERVICOS DE COMUNICACAO E DIVULGAGAO

Servigos de divulgacdo e publicidade

Qutros Servicos de Comunicacdo e Divulgacdo
SERVICOS PRESTADOS

DOTAGAO
INICIAL

9.000,00
211.000,00
82.000,00
82.000,00
82.000,00
0,00
88.500,00
88.500,00
10.000,00
10.000,00
0,00
30.500,00
30.500,00
584.000,00
0,00

0,00
124.000,00
124.000,00
0,00
391.000,00

DOTACAO
ATUALIZADA

9.299,00
255.471,62
85.854,00
81.484,00
81.484,00
4.370,00
121.940,92
121.940,92
15.176,70
6.776,70
8.400,00
32.500,00
32.500,00
921.994,54
54.000,00
54.000,00
119.618,96
69.618,96
50.000,00
627.875,58

DESPESAS
EMPENHADAS

7.803,52
131.833,82
38.437,00
34.067,00
34.067,00
4.370,00
76.425,11
76.425,11
15.176,70
6.776,70
8.400,00
1.795,01
1.795,01
643.023,07
0,00

0,00
49.249,96
49.249,96
0,00
509.484,54

DESPESAS
LIQUIDADAS

7.803,52
131.833,82
38.437,00
34.067,00
34.067,00
4.370,00
76.425,11
76.425,11
15.176,70
6.776,70
8.400,00
1.795,01
1.795,01
643.023,07
0,00

0,00
49.249,96
49.249,96
0,00
509.484,54

DESPESAS
PAGAS

7.079,22
131.833,82
38.437,00
34.067,00
34,067,00
4.370,00
76.425,11
76.425,11
15.176,70
6.776,70
8.400,00
1.795,01
1.795,01
640.291,64
0,00

0,00
49.249,96
49.249,96
0,00
506.753,11

1.495,48
123.637,80
47.417,00
47.417,00
47.417,00
0,00
45.515,61
45.515,81
0,00

0,00

0,00
30.704,99
30.704,99
278.971,47
54.000,00
54.000,00
70.369,00
20.369,00
50.000,00
118.391,04



Balanco Orcamentario

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

Servigos de Intermediacdo de Estdgios 8.000,00 8.000,00 3.588,18 3.588,18 3.588,18

DESPESAS ORCAMENTARIAS

4.411,82

Servicos Fotograficos e Videos 0,00 20.381,04 0,00 0,00 0,00 20.381,04
Servicos de Apoio Administrativo e Operacional 203.000,00 222.472,47 212.522,12 212.522,12 212.416,68 9.950,35

Seguros de Bens Méveis 4.000,00 3.367,39 3.367,39 3.367,39 3.367,39 0,00
Seguros de Bens Iméveis 1.500,00 1.012,92 1.012,92 1.012,92 1.012,92 0,00
I Sexvicos de Reparus, Adapt. e Conwesy de Bers Hovels & 15.000,00 170.815,00 165.043,22 165.043,22 163.478,44 5.771,78
Manutenco & Conservacio de Veiculos 5.000,00 6.940,00 6.940,00 6.940,00 6.940,00 0,00
Servicos de Energia Elétrica e Gas 15.000,00 30.771,65 20.822,66 20.822,66 20.822,66 9.948,99
Servicos de Agua e Esgoto 4.800,00 4.800,00 2.602,50 2.602,50 2.602,50 2.197,50
Servicos de Correios e Telégrafos 5.000,00 4.060,00 1.901,76 1.901,76 1.746,06 2.158,24
Despesas com Telecomunicacées 18.000,00 18.000,00 14.366,54 14.366,54 13.611,03 3.633,46
Servicos de impressio, encademacio & outros 30.000,00 30.000,00 8.275,00 8.275,00 8.125,00 21.725,00
Servicos de Transporte 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00
Servicos de Seguranca Predial & Preventiva 10.000,00 9.832,61 9.499,92 9.499,92 9.499,92 332,69
Despesas Miidas de Pronto Pagamento 40.700,00 51.843,92 44.092,35 44.092,35 44.092,35 7.751,57
Servicos de alimentacio 5.000,00 10.000,00 7.708,30 7.708,30 7.708,30 2.291,70
Despesas com eventos, feiras, congressos 21.000,00 30.421,58 7.241,68 7.241,68 7.241,68 23.179,90
Capacitacdo do Quadro Efetivo - Cursos e Pés-graduacio 5.000,00 4.657,00 0,00 0,00 0,00 4.657,00

PASSAGENS 69.000,00 120.500,00 84.288,57 84.288,57 84.288,57 36.211,43




Balanco Orcamentario

DESPESAS ORCAMENTARIAS

Passagens para conselheiros/convidados
Passagens para funcionarios
ENCARGOS DIVERSOS
ENCARGOS DIVERSOS
Despesas Judiciais
Indenizacdes e Restituicdes
Impostos e Taxas
Taxas Bancarias
Taxa Bancaria de Servigos de Cobranca
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Despesas de Exercicios Anteriores
TRANSFERENCIAS CORRENTES
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF
Fundo Nacional de Apoio aos CAU UF
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO
Convénios, Acordos e Ajuda a Entidades
CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS
Centro de Servicos Compartilhados
RESERVA DE CONTIGENCIA
RESERVA DE CONTIGENCIA

DOTAGAO
INICIAL

54.000,00
15.000,00
294.000,00
294.000,00
0,00
220.000,00
3.000,00
1.000,00
70.000,00
1.000,00
1.000,00
555.755,66
59.425,18
59.425,18
210.000,00
210.000,00
286.330,48
286.330,48
8.627,26
8.627,26

DOTAGAD
ATUALIZADA

95.500,00
25.000,00
365.678,40
365.678,40
4.000,00
280.000,00
1.647,14
2.708,41
77.322,85
258,36
258,36
498.147,13
48.468,64
48.468,64
171.000,00
171.000,00
278.678,49
278.678,49
975,15
975,15

DESPESAS
EMPENHADAS

68.816,76

15.471,81
85.500,86
85.500,86

4.000,00
0,00
1.647,14
2.530,87
77.322,85
0,00

0,00

372.147,13
48.468,64
48.468,64
45.000,00
45.000,00

278.678,49

278.678,49

0,00
0,00

DESPESAS
LIQUIDADAS

68.816,76
15.471,81
85.500,86
85.500,86

4.000,00
0,00
1.647,14
2.530,87
77.322,85
0,00

0,00

372.147,13
48.468,64
48.468,64
45.000,00
45.000,00

278.678,49

278.678,49

0,00
0,00

DESPESAS
PAGAS

68.816,76
15.471,81
85.500,86
85.500,86

4,000,00
0,00
1.647,14
2.530,87
77.322,85
0,00

0,00

372.147,13
48.468,64
48.468,64
45.000,00
45.000,00

278.678,49

278.678,49

0,00
0,00

280.177,54
0,00
280.000,00
0,00
177,54
0,00
258,35

258,36

126.000,00
0,00
0,00
126.000,00
126.000,00
0,00
0,00



Balanco Orcamentario

DOTAGAD
INICIAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 80.000,00
INVESTIMENTOS 80.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 80.000,00
Maquinas e Equipamentos 80.000,00
Veiculos 0,00
Equipamentos de Processamento de Dados 0,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 3.597.562,92
SUPERAVIT 0,00
TOTAL 3.597.562,92

Disponivel em: https://transparencia.caums.gov.br/?page id=1400

DOTAGAO
ATUALIZADA

205.000,00
205.000,00
205.000,00
75.430,10
128.770,90
799,00
4.082.696,11
0,00
4.082.696,11

DESPESAS

EMPENHADAS

204.229,10
204.229,10
204.229,10
75.430,10
128.000,00
799,00
3.039.355,81
500.645,81
3.540.001,62

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

204.229,10 204.229,10 770,90
204.229,10 204.229,10 770,90
204.229,10 204.229,10 770,90
75.430,10 75.430,10 0,00
128.000,00 128.000,00 770,90
799,00 799,00 0,00
3.039.355,81 3.035.900,08 1.043.340,30
0,00 0,00 500.645,81
3.039.355,81 3.035.900,08 542.694,49


https://transparencia.caums.gov.br/?page_id=1400

Balanco Financeiro

CAU - MS
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Mato Grosso do Sul
CNPJ: 14.807.913/0001-29

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balango Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICAGCAO Exercdicio Atual Exerdicio Anterior ESPECIFICACAO Exerdicio Atual Exerdcio Anterior

Receita Orgamentéria 3.540.001,62 2.996.800,47 Despesa Orcamentria 3.039.355,81 2.120.193,77
RECEITA REALIZADA 3.540.001,62 2.996.800,47 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 3.455,73 1.884,33
RECEITA CORRENTE 3.540.001,62 2.996.800,47 CREDITO EMPENHADO — PAGO 3.035.500,08 2.118.309,44
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.224.257,90 1.063.235,61 DESPESA CORRENTE 2.831.670,98 2.084.674,40
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.224.257,90 1.063.235,61 PESSOAL 1.590.085,31 1.257.800,15
ANUIDADES 1.224.257,90 1.063.235,61 MATERIAL DE CONSUMO 11.812,22 10.023,87

COTA PARTE 868,53 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 131.833,82 77.575,75
RECEITA DE SERVICOS 1.827.396,76 1.722.478,07 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 640.291,64 348.175,16
St iR EXPEDICOES DE 11.391,27 7.303,77 ENCARGOS DIVERSOS 85.500,86 89.533,28

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE

RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 1.815.831,59 1.715.017,58 TRANSFERENCIAS CORRENTES 372.147,13 301.388,44
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 173,90 156,72 DESPESA DE CAPITAL 204.229,10 33.635,04
FINANCEIRAS 428.722,46 168.958,05 INVESTIMENTOS 204.229,10 33.635,04
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 77.965,60 47.666,04 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 177,75

ATUALIZAGAO MONETARIA 350.756,86 121.292,01
wuucjo MONETARIA SOBRE 237746
MULTAS SOBRE ANUIDADES 70.266,09 66.893,46
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES 280.490,77 $2.021,09

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 59.624,50 41.260,21




Balanco Financeiro

ESPECIFICAGCAO

MULTAS DE INFRAQOES
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
ONUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depasitos. Rest. Virs Vinculados
Total:

INGRESSOS

Exercicio Atual

42.403,75
16.035,18
349,97
835,60

379.069,89

3.455,73
226.199,35
149.414,81

1.893.112,15

1.893.112,15

5.812.183,66

Disponivel em: https://transparencia.caums.gov.br/?page_id=1335

17.103,89
22.766,02
1.011,99

378,31

299.064,07

1.884,33
169.408,67
127.771,07

1.044.183,59

1.044.183,59

4.340.048,13

Exercicio Anterior [ESPECIFICACAD

Transferéncias Financeiras Concedidas

Pagamentos Extraorgamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar N&o Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Qutros Pagamentos Extraorcamentarios

Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa
Depésitos. Rest. Virs Vinculados

Exercicio Atual

397.958,16

1.884,33
226.199,35
169.874,48

2.374.869,69
2.374.869,69

5.812.183,66

4.340.048,13

DISPENDIOS

Exercicio Anterior

326.742,21
21.386,51
4.110,74
169.408,67
131.836,29
1.893.112,15
1.893.112,15



https://transparencia.caums.gov.br/?page_id=1335

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
COTA PARTE
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS DE INFRACOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
ONUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS
OUTROS INGRESSOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior

3.540.001,62
1.224.257,90
1.224.257,90
1.224.257,90
0,00
1.827.396,76
11.391,27
1.815.831,59
173,90
428.722,46
77.965,60
350.756,86
0,00
70.266,09
280.490,77
59.624,50
42.403,75
16.035,18
349,97
835,60
375.614,16

2.996.800,47
1.063.235,61
1.063.235,61
1.063.235,61
868,53
1.722.478,07
7.303,77
1.715.017,58
156,72
168.958,05
47.666,04
121.292,01
2.377,46
66.893,46
52.021,09
41.260,21
17.103,89
22.766,02
1.011,99
378,31
297.179,74



Demonstracao dos Fluxos de Caixa

DESEMBOLSOS

DESPESA CORRENTE 2.831.670,98 2.084.674,40
PESSOAL 1.590.085,31 1.257.800,15
MATERIAL DE CONSUMO 11.812,22 10.023,87
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 131.833,82 77.575,75
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 640.291,64 348.175,16
ENCARGOS DIVERSOS 85.500,86 89.533,28
TRANSFERENCIAS CORRENTES 372.147,13 301.388,44
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 177,75

OUTROS DESEMBOLSOS 397.958,16 326.742,21

882.563,60

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 685.986,64

INGRESSOS

DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 204.229,10 33.635,04

-33.635,04

LIQUIDO DAS

FLUX

I ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -204.229,10

e

TIVIDADES

INGRESS
DESEMBOLSOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 481.757,54 848.928,56

ATXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.893.112,15 1.044.183,59
ATXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 2.374.869,69 1.893.112,15

Disponivel em: https://transparencia.caums.gov.br/?page_id=1329



https://transparencia.caums.gov.br/?page_id=1338

Notas Explicativas as Demonstracoes Contab

A Assessoria Contabil declara a conformidade contabil das
Demonstracdo Contabeis do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Mato Grosso do Sul, referente ao periodo de
janeiro a dezembro de 2022, no que tange ao reconhecimento,
mensuracao e evidenciacdo dos atos e fatos relativos a gestédo
orgamentéria, financeira e patrimonial.

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com
as praticas contdbeis adotadas no Brasil (BRGAAP),
abrangendo as normas brasileiras de contabilidade aplicaveis
ao setor publico, principalimente a NBC T 16.6 (R1) -
Demonstracdes Contabeis.

As demonstracbes contabeis estdo apresentadas em reais,
gue também é a moeda funcional da Entidade.

As Demonstracdes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n°
4.320/64, de 17 de marco de 1964, e em consonancia com 0
Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada
pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n°
700 de 10/12/2014, 82 edicdo, e Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC TSP
ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e
NBC TSP 17.

As Demonstragdes Contabeis do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Rondbnia s&o compostas por:

Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e
Patrimdnio Liquido. Evidencia qualitativa e
guantitativamente a situacdo patrimonial da entidade
publica;

Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. Evidencia as
variacbes quantitativas, o resultado patrimonial e as
variagcbes  qualitativas  decorrentes da  execucdo
orcamentaria,;

Balango Orcamentario. Evidencia as receitas e as
despesas orcamentarias;

Balanco Financeiro. Evidencia as receitas e despesas
orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios
extraorcamentarios, conjugados com os saldos de ca
ixa do exercicio anterior e os que se transferem para o
inicio do exercicio seguinte;

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Evidencia as
movimentac¢des havidas no caixa e seus equivalentes,
nos fluxos das operagbes, dos investimentos e dos
financiamentos.

Declaro que as informacGes constantes das
Demonstracgdes Contabeis: Balangco ~ Patrimonial,
Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais, Balanco

Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo de Fluxo
de Caixa, regidos pelas diretrizes do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCs TSP), do Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
relativas ao periodo de janeiro a dezembro de 2022, refletem
Nnos seus aspectos mais relevantes a situacado orgcamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Mato Grosso do Sul.

> Notas Explicativas completas disponiveis

https://transparencia.caums.gov.br/?page id=1967



https://transparencia.caums.gov.br/?page_id=1967

7. ANEXOS E APENDICES




Posicionamentos de Area, Assessoria, Instancias e Auditoria Externa

PLANEJAMENTO
A geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica do
CAU/BR opinou favoravelmente e participou ativamente da
aprovacédo do Plano de Acdo executado pelo CAU/MS no
exercicio de 2022.

ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR

A prestagdo de contas do CAU/MS esta fundamentada na
Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, e em consonancia
com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico
(MCASP) 92 Edicdo, aprovado pela Portaria Conjunta
STN/SOF/ME n° 117, de 28 de outubro de 2021, nos termos
da Portaria Interministerial STN/SPREV/MS/MTP n°117, de
04 de novembro de 2021, e da Portaria STN n° 1.131, de 04
de novembro de 2021, bem como no disposto nas Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC
TSP Estrutura Conceitual e NBCs TSP 01 e seguintes).

Nos trés primeiros trimestres de 2022, apé6s regular
procedimento de aprovagdo de Prestacdo de Contas nas
instancias internas da autarquia, o CAU/MS submetia os
seus dados a apreciacdo do CAU/BR, o qual com a
assessoria contdbil e financeira da Empresa Ata
Contabilidade & Auditoria, deliberava sobre as mesmas em
suas instancias internas (CPFi e Plenaria Ampliada
Ordinéria).

Com o0 consequente término do contrato de Assessoria
Contabil e Financeira firmado junto a Empresa Ata
Contabilidade & Auditoria LTDA, no ultimo trimestre de 2022,
o relatério de Prestacdo de Contas relativo ao periodo de
outubro a dezembro de 2022 foi deliberado unicamente pelos
orgdos deliberativos do CAU/BR, sem qualquer auxilio
técnico e operacional daquela Empresa e/ou de outra
assessoria contébil privada.

INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/MS

A Comisséo de Finangas Organizacdo e Administragao do
CAU/MS aprovou a DELIBERACAO DE COMISSAO N°
040/2021-2023 — 992 CFA, de 17 de fevereiro de 2023 que
ratificou as contas referentes ao exercicio social de 2022,
sem indicacdo de ponto de ressalva ou recomendacéo,
posicionamento seguido pelo Plenario do CAU/MS,
na DELIBERACAO PLENARIA n° 094 DPOMS 0133-
02.2023 de mesma data.

Disponivel em:
https://www.caums.gov.br/deliberacoes-plenarias/

AUDITORIA EXTERNA (INDEPENDENTE)

As contas do CAU/MS relativas ao exercicio de 2022 estao
sendo auditadas pela empresa AUDIMEC.

A empresa sera responsavel por expressar opinido sobre
as demonstracdes contabeis do conselho, conduzida de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria.

O relatério do auditor independente, sobre o exercicio de
2022, integrara a prestacao de contas deste conselho.


https://www.caums.gov.br/deliberacoes-plenarias/
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