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TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo N2 1361587/2021

1. OBJETO

1.1. Contratagdo da prestagdo de servicos continuados de limpeza com atribui¢do de copeiro, com
execugdo mediante regime de empreitada global por item, conforme condigdes, quantidades,
exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento:

_ Quantidade de postos | VALOR MENSAL ESTIMADO RS 3.132,73
ITEM 01 | DESCRICAO/ESPECIFICACAO
SEDE DO CAU =01 VALOR ANUAL ESTIMADO R$ 37.592,76
COPEIRA

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo de empresa especializada faz-se necessaria considerando o rol de atividades
desenvolvidas pelo CAU/MS, considerando o exercicio de atividade meio (prestagdo de servigos de
limpeza e coopeiragem), decorrente ainda da inexisténcia de pessoal técnico para sua execugao, uma
vez que 0s cargos contratados ndo fazem parte do quadro de empregados desta autarquia federal,
nem possuem atribui¢cdes pertinentes a estes, ndo atuando nas atividades relacionadas. Assim sendo,
a contratacdo de empresa especializada evidencia-se em vantajosidade para a Administragdo Publica,
como também uma melhor e mais eficaz qualidade dos servigos, redundando ainda em economia e
rapidez na sua execugao.

2.2. Ademais, é preceito do pardgrafo 12 do art. 12 do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018,
que as atividades de conservagdo, limpeza, seguranca, vigildncia, transportes, informatica,
copeiragem, recepgao, reprografia, telecomunicagdes e manutencdo de prédios, equipamentos e
instalacdes serdo de preferéncia, objeto de execucdo indireta.

2.3. Tais servicos possuem carater de natureza continua, considerados auxiliares e imprescindiveis
para subsidiar o pleno desempenho das atribui¢Ges tipicas, como acima descrito, e que, se
interrompidos, comprometerdo a celeridade e a continuidade da atividade fim.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. A natureza dos servicos a serem contratados é comum nos termos do inciso XIII, do art. 62, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

3.2. Os servicos a serem contratados sdo atividades materiais acessdrias, instrumentais ou
complementares a 4rea de competéncia legal da autarquia licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais regidas pelos contratos de trabalho dos empregados publicos.

3,3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre 0s empregados da CONTRATADA
e a Administracio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.
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4, PRAZO

4.1. Nos termos do artigo 106 da Lei Federal n® 14.133/2021, a presente contratagdo sera celebrada
pelo prazo de 1 (um) ano, observando-se, a cada exercicio financeiro, a disponibilidade dos créditos
orgamentarios.

4.2. Em conformidade com o artigo 107, o contrato de fornecimento dos servigos continuos previsto
neste termo de referéncia podera ter prorrogacdo decenal, e desde que as condigdes e os pregos
permanegam vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a
extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

5. FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

QUANTIDADE HORARIO/
SERVICO LOCAL DE EXECUCAO CARGA
POSTOS PERIODO * HORARIA
Copeira/limpeza | SEDE DO CAU/MS ! 1 12h as 18h 6 horas didrias

* O periodo podera ser adequado para melhor atendimento das necessidades da CONTRATANTE,
respeitada a carga hordria didria definida neste termo de referéncia.

5.2. Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes
as seguintes categorias de ocupacdo, conforme a Classificacdo Brasileira de OcupacgGes - CBO:

ATIVIDADE OU SERVICO cODIGO OCUPACAO

Copeira/limpeza 5134-25 Faxineira/Copeira

5.3. O servigo compreende a execugdo das seguintes tarefas basicas:

5.3.1. Atividades do cargo de FAXINEIRA/COPEIRA: a prestacdo dos servicos de
limpeza/copeiragem, nos locais fixados pela CONTRATANTE, envolve a alocagdo, pela
CONTRATADA, de mao-de-obra, com o cumprimento de 6 (seis) horas didria e (trinta) horas
semanais, com intervalo minimo de 15 minutos, capacitada para:

5.3.2. Manipular e preparar café e cha, no interior da copa existente no CAU/MS;

5.3.3. Realizar a limpeza semanal ou didria das dependéncias do Conselho, em conformidade com
orientacdes da Geréncia Administrativa.

5.3.4. Servir dgua e café nas diversas dependéncias do CAU/MS, no minimo, 02 (duas) vezes, ou
quando solicitado;

5.3.5. Servir café e dgua da seguinte forma:

5.3.5.1. nos gabinetes e salas de autaridades, o café sera servido em xicaras de porcelana e a
agua em copos de cristal ou meio cristal, ou ainda conforme orientacdo da Geréncia
Administrativa;
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5.3.5.2. na drea de acesso a copa, o café e/ou ché serdo disponibilizados mediante garrafas
térmicas e copos descartaveis, e a dgua em jarra de vidro e copos descartéveis;

5.3.6. Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogbes, armarios, geladeiras, fornos, etc,
quando for o caso;

5.3.7. Controlar o consumo de café, agucar, adogante e agua;

5.3.8. Manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e utensilios de copa e
cozinha;

5.3.9. Comunicar, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, a necessidade de qualquer material
para a execugdo dos servicos, tais como: coador, bandejas, café, aglicar, adogante, copos e outros.

5.3.10. Apontar e comunicar consertos necessdrios a conservagdo de bens e instalagdes,
providenciando, se for o caso, a sua execugdo, atraves do fiscal do contrato;

5.3.11. Zelar pela seguranca, limpeza e manutencgao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos;

5.3.12. Executar as demais atividades inerentes ac cargo e necessdrias ao bom desempenho do
trabalho.

5.3.13. Execugdo de outras atividades correlatas ao cargo.
5.3.14. Perfil dos cargos de FAXINEIRA/COPEIRA:
5.3.14.1. Nivel fundamental incompleto;
5.3.14.2. Ter experiéncia;
5.3.14.3. Facilidade de interagao, argumentacado e agilidade;
5.3.14.4. Zelo pelos equipamentos;
5.3.14.5. Pontualidade, assiduidade e cordialidade;

5.3.14.6. Exercer fun¢des correlatas as acima definidas pelo CAU/MS.

6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1. A demanda do CAU/MS e dos participantes tem como base as seguintes caracteristicas: a
atividade de limpeza e copeira restringe-se ndo somente ao preparo e servigo de café/chd, mas de
manutengdo de higiene no local de realizagdo desses servicos e da limpeza e conservagdo das
dependéncias do CAU/MS. Caberd ao posto de trabalho outras atividades, como zelar pelas
ferramentas utilizadas nas atividades correlatas e garantir a conservagdo das mesmas, garantindo-se
assim a perfeita vida Gtil do patriménio publico. Ademais, cabe a atividade de limpeza/copeiragem o
servico de recebimento digno dos usuarios que necessitam de atendimentos especiais, tal como
cadeirantes e idosos, garantindo-se assim os preceitos legais de respeito a todos os cidaddos.

METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.2. Os servigos deverdo ser executados com base em pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

a) A CONTRATADA devera executar diretamente o contrato, sem transferéncia de
responsabilidade, subcontratagdo ou associagdo com outrem, total ou parcial, ndo admitidas
ainda a fusdo, cisdo ou incorporagdo, salvo as situagdes aceitas pela CONTRATANTE, a seu critério,

objetivando a melhor administragdo do contrato. /
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b) Terd a CONTRATADA o prazo maximo de 10 (dez) dias para dar inicio & execucdo do contrato,
contados a partir de sua assinatura, tempo este considerado suficiente, dadas as caracteristicas
deste contrato emergencial, para o preenchimento satisfatério de todos os postos de trabalho.

c) A CONTRATADA fornecera os dados completos dos funciondrios que terdo acesso as
dependéncias da CONTRATANTE.

d) Sempre que solicitado e independente de justificativa, a CONTRATADA deverd substituir
qualquer empregado cuja atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a CONTRATANTE.

e) Visando garantir o aprimoramento da execu¢do do contrato em tela, bem como a seguranca
das atividades realizadas nesta sede, a eventual substituicdo do funciondrio terceirizado deverd
ser comunicada a CONTRATANTE com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

f) A reposi¢do da mdo-de-obra sera efetuada em carater imediato, dada eventual auséncia. A
CONTRATADA poderd, visando o melhor desempenho do contrato, dispor de um profissional
suplente a ser utilizado em caso de faltas ou atrasos, devidamente treinado e apto a executar os
servigos contratados.

g) O(a) funcionario(a) da CONTRATADA deverd(do) estar sempre uniformizado(s) e identificado(s),
como também providos dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's quando necessarios ou
legalmente exigidos.

h) A CONTRATADA devera enviar ao CAU/MS, observando os prazos trabalhistas legais para
cumprimento de suas obrigagbes, um representante da empresa, necessariamente diverso dos
funciondrios que prestam servico a CONTRATANTE, para entrega formal do holerite, vale
transporte (se for o caso), vale alimentagdo/refeicdo e demais itens congéneres aos seus
funciondrios, o qual ainda comparecera nesta autarquia para fins de conhecimento ou formulagao
de eventuais solicitagdes ou sugestOes para melhor execugdo do contrato.

h.1) Fica a critério da CONTRATADA adotar outras formas diversas para entrega dos
referidos itens ao seu funciondrio que preste o servi¢o, considerando o nimero reduzido
destes funciondrios e objetivando a economicidade na execugdo do contrato.

h.2) O vale-transporte destinado a utilizagdo de empresas que possuem sistema de cartdo
devera ser por meio desse instrumento, nos demais casos, entregue pessoalmente ao
funcionario que utiliza esse sistema;

h.3) Qualquer que seja o instrumento de concessdo do vale transporte (cartdo ou vale em
papel) é vedada a CONTRATADA, mediante resquicio de saldo do més anterior, apenas
complementar o valor, integralizando-o. Ainda que haja algum saldo, o valor a ser
depositado ou entregue obrigatoriamente sera o valor mensal integral a que se obrigou
contratualmente.

UNIFORMES

6.3. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no ¢rgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as
estacgdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

6.3.1. O uniforme para o empregado da CONTRATADA devera compreender as seguintes pegas do >
vestuario: '
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a) dois conjuntos de uniforme, no inicio de cada semestre de execucdo do contrato, sendo cada
conjunto de uniforme constituido por uma calga/saia, uma camisa social (manga %), e um
avental do tipo “bata”, combinando com a cor da cal¢a/saia, devendo este conter o nome
fantasia, a razdo social ou o logotipo da empresa;

b) Fica a critério de cada funciondrio a escolha de calca ou saia e, caso haja necessidade de

ajustes nos uniformes, fica a cargo de cada funciondrio, que teré o prazo de 10 (dez) dias para
realiza-lo.

6.3.2. As pe¢as devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

a) Tecido leve e confortavel, devendo a camisa social ter composi¢do mista de, no minimo,
60% algoddo; o blazer e a calga podem ser 100% poliéster ou em material de qualidade
superior, sendo que as pegas femininas (calgas/saias e blazer) devem ter ao menos 3% de
elastano. O avental das copeiras devem ter tecido 100% poliéster ou em material de qualidade
superior.

b) Uniforme identificado com o nome da empresa terceirizada (de forma discreta).
6.4. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma:

6.4.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da CONTRATANTE,
sempre que ndo atendam as condi¢bes minimas de apresentacio;

6.4.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6.4.3. O CONTRATANTE terd, ap0s o inicio da execugdo do contrato, o prazo de até 15 (quinze) dias
para providenciar os uniformes de seus funcionérios, conforme determinagdes acima.

6.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

7. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. A execugdo dos servigos serd iniciada logo ap6s o encerramento do processo licitatério de
contratagao e a formalizacdo do respectivo contrato de prestagéo de servicos.

8. DA VISTORIA

8.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar
vistoria nas instalagées do local de execugdo dos servigos, acompanhado por empregado designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 12h00 as 18h00, devendo o agendamento ser efetuado
previamente junto ao CAU/MS.

8.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia Gtil anterior a data prevista para abertura da sessdo publica.

8.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.
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9. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQ

10.1. Em conformidade com o § 32 do artigo 75 da Lei Federal n® 14113/2021, poder&o participar
desta contratacdo todos os interessados pertencentes ao ramo de atividade relacionado ao objeto
da licitagdo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentacdo, constantes deste Edital e seus Anexos.

10.2. Ndo serd admitida nesta licitagdo a participagdo de pessoas juridicas:

10.2.1. Com faléncia, recuperagao judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente decretadas,
ou em processo de recuperagdo extrajudicial;

10.2.2. Em dissolugd@o ou em liquidacao;

10.2.3. Que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com qualquer 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou
municipal, nos termos do artigo 87, inciso Ill, da Lei n° 8.666, de 1993;

10.2.4. Que estejam impedidas de licitar e de contratar com a Unido, nos termos do artigo 7° da
Lei n® 10.520, de 2002, e decretos regulamentadores;

10.2.5. Que estejam proibidas de contratar com a Administragdo Publica, em razdo de sangdo
restritiva de direito decorrente de infragdo administrativa ambiental, nos termos do artigo 72, §
8°, inciso V, da Lei n® 9.605, de 1998,;

10.2.6. Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica;
10.2.7. Que estejam reunidas em consércio;

10.2.8. Que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

10.2.9. Estrangeiras que ndo funcionem no Pais e ndo tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagdo e responder administrativamente ou judicialmente;

10.2.10. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n?
8.666, de 1993;

10.2.11. Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagdo Judicial firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibi¢do do artigo 4° da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

10.3. O descumprimento de qualquer condi¢do de participagdo acarretard a inabilitagcdo do licitante.

10.4. Como condigao para participagdo, o licitante deverd apresentar previamente as seguintes
declaragées:

10.4.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

10.4.1.1. a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.4.2. Que estd ciente e concorda com as condicdes contidas neste termo de referéncia, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos neste documento e na
legislacdo.
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10.4.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

10.4.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

11. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. Como condigdo prévia a aceitacdo da proposta, caso o participante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto nos artigos 44 e
45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, a Comissdo de Licitagdo podera consultar o Portal da
Transparéncia do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br), secdo “Despesas — Gastos
Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)”, para verificar se o somatério
dos valores das ordens bancdrias por ele recebidas, no exercicio anterior, extrapola o limite de RS
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais), previsto no artigo 3°, inciso II, da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ou o limite proporcional de que trata o artigo 3°, § 2°, do mesmo diploma, em caso
de inicio de atividade no exercicio considerado.

9.1.1. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, a consulta também abrangera o
exercicio corrente, para verificar se o somatdrio dos valores das ordens bancarias por ela recebidas,
até o més anterior ao da sessdo publica da licitagdo, extrapola os limites acima referidos, acrescidos
do percentual de 20% (vinte por cento) de que trata o artigo 3°, §§ 9°-A e 12, da Lei Complementar
n°® 123, de 2006.

9.1.2. Constatada a ocorréncia de qualquer das situagdes de extrapolamento do limite legal, a
Comissdo de Licitagdo indeferird a aplicacdo do tratamento diferenciado em favor do licitante,
conforme artigo 3°, §§ 9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006, com a consegquente
recusa do lance de desempate, sem prejuizo das penalidades incidentes.

9.2. Ndo ocorrendo situagdo de recusa com base na hipotese acima, a Comissdo de Licitagdo
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do prego em relagdo
ao valor estimado para a contratacdo e sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das
especificagdes do objeto.

9.2.1. Os pregos ndo poderdo ultrapassar o valor méximo da contratacdo definido no Termo de
Referéncia.

9.3. O licitante devera imediatamente encaminhar a planilha de custo e formagdo de pregos, com os
respectivos valores readequados ao lance vencedor, por meio eletrénico.

9.3.1. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveré&o refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

9.3.2. Erros no preenchimento da planilha ndo € motivo suficiente para a desclassificagdo da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragéo do prego ofertado,
e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratagdo.

9.4. A Comissdo de Licitagdo também podera solicitar ao licitante que envie imediatamente
documento contendo o detalhamento da proposta, para fins de verificagdo de sua exequibilidade,
por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados.

9.5. Sera desclassificada a proposta final que: f_/_'_:;,'__

9.5.1.Contenha vicios au ilegalidades; A~
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9.5.2. Ndo apresente as especificagbes técnicas exigidas pelo Projeto Basico ou Termo de
Referéncia;

9.5.3. Apresentar precos finais superiores ao valor maximo estabelecido neste Termo de
Referéncia;

9.5.4. Apresentar precos unitarios incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, conforme Planilha de Custos e Formacao de Pregos elaborados
pelo 6rgdo, observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade;

9.6. Também serd desclassificada a proposta final que:

a. Apresentar pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da
contratacdo, apresente precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pre¢os dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo.

b. Ndo viera comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao prego e a produtividade
apresentada.

¢. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes;

d. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem
da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas
as convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracéo.

9.6.1. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que
ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta.

9.6.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderd ser efetuada diligéncia, na forma do § 2° do artigo 59 da
Lein®14133/21, para efeito de comprovagao de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre outros,
0s seguintes procedimentos:

9.6.2.1. Questionamentos junto & proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

9.6.2.2. Verifica¢do de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

9.6.2.3. Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;

9.6.2.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
9.6.2.5. Pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

9.6.2.6. Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou
com a iniciativa privada; =

/
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9.6.2.7. Pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

9.6.2.8. Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

9.6.2.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por orgdos de
pesquisa;

9.6.2.10. Estudos setoriais;
9.6.2.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

9.6.2.12. Andlise de solugGes técnicas escolhidas e/ou condi¢des excepcionalmente favoraveis
que o proponente disponha para a prestacdo dos servicos; e

9.6.2.13. Demais verificagOes que porventura se fizerem necessarias.

9.6.3. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

9.6.4. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente
pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera
obrigatoria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

9.7. Se a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitdvel, ou for desclassificada, sera
examinada a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacio dos
interessados até encontrar uma proposta que se encontre conforme o edital.

9.7.1. Nessa situagdo, a Comissdo de Licitagdo podera negociar com o licitante para que seja obtido
preco melhor.

9.8. No julgamento das propostas, a Comissdo de Licitagdo podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem sua substdncia, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classifica¢do.

9.9. Ao final da etapa de lances o valor mensal da proposta vencedora devera conter apenas 02 (dois)
digitos apds a virgula, para evitar a ocorréncia de dizima periédica. A ocorréncia de dizima periédica
inviabiliza a emissdo da nota de empenho. Portanto, se persistir a dizima a Comissdo de Licitacdo
procedera ao ajuste necessario no valor mensal do item desprezando os digitos posteriores a 02
(dois) digitos apés a virgula, objetivando a obtencéo de valor mensal e global do item, sem ocorréncia
de dizima.

9.10. Aceita a proposta classificada em primeiro lugar, o licitante deverd comprovar sua condigdo de
habilitacdo, na forma determinada neste Edital.

9.11. O julgamento da proposta obedecerd ao critério MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM, sendo
contratado o interessado que ofertar o menor preco para atendimento de todos os requisitos e os
parametros minimos de desempenho definidos.

9.11.1. Os interessados poderdo ofertar propostas em quantos itens forem de seu interesse.

9.12. Os licitantes deverdo formular suas propostas e explicitdi—las através de planilhas de custos,
conforme modelos do ANEXO — PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS.
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9.13. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL -, que ndo podem ser repassados & Administracdo, ndo serdo incluidos na proposta de pregos
apresentada.

10. DA HABILITACAO

10.1. Caso acudam interessados, condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, a Comissio de Licitacdo ira verificard o
eventual descumprimento das condi¢es de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impega a participacdo no certame ou a futura contratagdo.

10.1.1. A consulta aos cadastros pertinentes serd realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sancBes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

10.1.2. Constatada a existéncia de sangdo, a Comissdo reputara o licitante inabilitado, por falta de
condigdo de participac&o.

10.2. Para a habilitagdo, o licitante deverd apresentar os documentos a seguir relacionados:

10.2.1. Relativos a Habilitac3o Juridica:

a. No caso de empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

b.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracSes ou da
consolidagdo respectiva;

¢. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

d. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a
condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da
Instrucdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do
Comeércio — DNRC;

e. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais; decreto de
autorizagdo;

10.2.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal e estadual, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;
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¢. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta negativa de
débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos tributos federais e 4 Divida Ativa
da Unido;

d. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal e Estadual, do domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

e. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante certiddo negativa de
débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos as contribui¢Bes previdencidrias e as
de terceiros;

f. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS;

g. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certiddo positiva com efeitos de
negativa.

10.2.2.1. Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar
toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restri¢do, sob pena de ser inabilitado.

10.2.3. Relativos a Qualificacdo Econdmico-Financeira:

a. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, ou liquidacdo judicial, ou de
execugdo patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou, na
omissdo desta, expedida a menos de 1 (um) ano contados da data da sua apresentacéo;

b. Balango patrimonial e demonstrag8es contébeis do Gltimo exercicio social, jé exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdao da proposta;

b.1. 0 balango patrimonial deverd estar assinado por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade;

b.2. As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar copia do
balango de abertura ou copia do livro didrio contendo o balango de abertura,
inclusive com os termas de abertura e encerramento;

10.2.4. Relativos a Qualificacdo Técnica:

a. Registro ou inscrigdo da empresa licitante na entidade profissional fiscalizadora dos servigos
de caracteristicas semelhantes ao objeto, quando for o caso.

b. Comprovagdo da capacitagdo técnico-operacional: apresentacdo de um ou mais atestados
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome do licitante, relativos a
execucdo dos servigos de caracteristicas semelhantes ao objeto do item.

¢. Declaragdo formal de que dispord, por ocasido da futura contratagdo, das instalacdes,
aparelhamento e pessoal técnico considerado essencial para a execucgdo contratual, a saber:
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¢.1. Escritério no(s) local(is) definido(s) no Termo de Referéncia, onde se concentrars a
prestacdo dos servigos, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o
contrato;

10.3. A comprovagdo dos requisitos de habilitagdo serd exigida do licitante de acordo com o vulto e
a complexidade de cada item.

10.4. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta),
o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20 (vinte) postos;

10.5. O licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo
da habilitagdo.

10.6. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos exigidos para a habilitagdo, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital, ressalvado o disposto quanto a comprovagdo da regularidade fiscal das microempresas
e empresas de pequeno porte.

10.6.1. No caso de inabilitagdo, a Comissédo de Licitagdo retomard o procedimento a partir da fase
de julgamento da proposta, examinando a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo.

10.7. Para fins de habilitagdo, a Comissdo de Licitacdo poderd obter certiddes de orgdos ou entidades
emissoras de certiddes por sitios oficiais.

10.8. N3o serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

10.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a Comissdo de
Licitagdo suspendera a sessdo.

10.10. No julgamento da habilitagdo, a Comissdo de Licitagdo poderd sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficécia para fins de habilitacio.

10.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante serd
declarado vencedor.

10.11.1. Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovacdo de sua regularidade fiscal, ser-lhe-a assegurado o prazo de 02 (dois) dias
uteis, a contar do momento em que for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual
periodo, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo
de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.11.1.1. Como condigdo para o deferimento do prazo de regularizagdo, a Comissdo poderd
consultar o Portal da Transparéncia do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br),
para verificacdo do somatério dos valores das ordens bancarias recebidas pelo licitante no
exercicio anterior ou corrente, conforme procedimento previsto na fase de aceitagdo e
julgamento da proposta, caso ainda ndo o tenha realizado.

10.11.1.2. Constatada a ocorréncia de qualquer das situagdes de extrapolamento do limite
legal, a Comissdo indeferird a aplicagdo do tratamento diferenciado em favor do licitante,
conforme artigo 3°, §§ 9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n® 123, de 2006, com a negativa
do prazo de regularizagdo e consequente inabilitagio, sem prejuizo das penalidades

incidentes. /
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10.11.2. A prorrogagdo do prazo a que se refere o subitem anterior devera sempre ser concedida
pela Administracdo quando requerida pelo licitante, a nio ser que exista urgéncia na contratacdo
ou prazo insuficiente para o empenho devidamente justificados.

10.11.3. A declaragdo do vencedor de que trata este subitem acontecerda no momento
imediatamente posterior a fase de habilitagdo, aguardando-se os prazos de regularizagdo fiscal para
a abertura da fase recursal.

10.11.4. A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto, implicara decadéncia do direito
a contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas no artigo 81 da Lei n® 8.666, de 1993, sendo
facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou
revogar a licitagao.

10.12. Da sessdo publica da contratagdo divulgar-se-a ata no site do CAU.

10.13. Todos os prazos acima poderdo ser prorrogados mediante justificada solicitagdo.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por empregador especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo;

11.4. N3o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

11.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, na forma do contrato;

11.6. Efetuar as retengGes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA,
em conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;

11.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

11.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao usudrio;

11.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;

11.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo
a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11.7.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias
e passagens.
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11.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, apds a extincio ou rescisio
do contrato, nos termos do art. 34, §59, d, I e §82 da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia, do Contrato e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, a critério da Administrac3o;

12.3. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragdo;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27 do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n28.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

12.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungio de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do
artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, que dispde sobre a veda¢do do nepotismo no dmbito da
administracdo publica federal;

12.7. Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o
caso;

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9. As empresas CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentaco no primeiro més de prestagdo dos servicos:

12.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

12.9.2, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

12.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos;

12.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule & prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacio de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige

quando do encerramento do contrato administrativo; /
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12.10. Quando ndo for possivel a verificacio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.11. Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas,
0 empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

12.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacgdes trabalhistas, socialis, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade &
CONTRATANTE;

12.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacio do pagamento;

12.14. Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas tra balhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicSes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis;

12.15. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administrac&o (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes;

12.16. As providéncias adotadas pela administracdo no sentido de atender aos itens 13.14 e 13.15
ndo exime a empresa de cumprir com todas as obrigagdes trabalhistas, tributarias e previdenciarias
dos empregados envolvidos no contrato;

12.17. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais e
distribuicdo civel de toda a mdo de obra oferecida para atuar nas instalages do orgdo;

12.18. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.19. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragédo;

12.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;
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12.21. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto 3 obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servicos ou da admiss3o do empregado;

12.21.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos
ou da admissdo do empregado;

12.21.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.22. Deter instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel para a realiza¢io
do objeto da licitagdo;

12.23. Manter preposto nos locais de prestacio de servico, aceito pela Administracdo, para
representd-la na execucdo do contrato;

12.24. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo
dos servigos;

12.25. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das
obrigagBes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da CONTRATANTE;

12.26. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

12.28. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.29. Ndo beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 52-Cdo art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.30. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §12do art. 57 da Lei n?®
8.666, de 1993.

12.31. Sujeitar-se a reten¢do da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentesa 1 (um)
més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a
Administragdo CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 35,
paragrafo Unico da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.
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12.32. No caso de greve dos sistemas de transporte publico ou das categorias envolvidas na
prestagdo dos servigos contratados a CONTRATADA sera obrigada a oferecer solugdes que garantam
a continuidade dos servigos, disponibilizando meios de transporte alternativo de forma a garantir
que ao menos 30% dos funcionarios cheguem a sede do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Mato Grosso do Sul em que atuam.

13. DA SUBCONTRATACAOQ

13.1. Ndo sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

14. ALTERACAO SUBIJETIVA

14.1. £ admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢bes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagio dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos art. 117 da Lei n2 14113/2021.

15.2. Afiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagGes trabalhistas, deve
ser realizada com base em critérios técnicos e financeiros, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado;

15.3. 0 representante da CONTRATANTE deverd ter a experiéncia necessiria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

15.4. A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

15.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servico, deverd comunicar 3 autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais legais.

15.6. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos art. 117 da Lei n2 14.113/2021.

15.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-d, dentre outras,
as comprovagdes previstas no §52 do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

15.8. 0 fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo CONTRATANTE; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servios, em que conste como tomador o érgédo ou entidade CONTRATANTE; c) copia
dos contracheques dos empregad(:s relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda,

2 s da

Rua Doutor Ferrorar T Conira | cem 78,0000 Campo Grande/Ms | Telefones: (67) 3306 3252 / 3306 7848 S
WWww.caums.gov.br / atendimento@caums.gov.br 17




SERVICO PUBLICO FEDERAL
: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso do sul

beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizagdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

15.9. Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto &, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

15.10. O fiscal do contrato poderd solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagdo
do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao
periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacdo.

15.11. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto €, abrangendo,
a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses
de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos
ao menos uma vez,

15.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacSes trabalhistas ou a ndo manutenco das
condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisio contratual, conforme disposto
no inciso | do artigo 137 da Lei Federal n® 14.113/2021.

15.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mdo de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

15.14. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula n3o exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, nio implica em co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes e prepostos.

15.15. Por ocasido do encerramento da prestacio dos servicos ou em razio da dispensa de
empregado vinculado a execucdo contratual, a CONTRATADA devers entregar no prazo de 10 (dez)
dias a seguinte documentacdo pertinente ao trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de
trabalho do empregado prestador de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais; c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

15.16. Os documentos necessdrios a comprovacio do cumprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administra¢do.

16. AVALIACAO DO CUSTO

16.1. O custo estimado global da presente contratagdo € de RS 37.592,76 (trinta e sete mil,
quinhentos e noventa e dois reais e setenta e seis centavos) ao ano para o objeto do contrato.
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16.2. Os custos estimados da contratacdo foram apurados mediante preenchimento de planilha de
custos e formagdo de precos e pesquisas de precos praticados no mercado em contratacGes
similares.

16.3. Os valores a serem remunerados serjo aqueles a que se obrigou a CONTRATADA por for¢a da
sua proposta apresentada neste processo licitatério, englobando todos os custos que incidam ou
venham a incidir direta ou indiretamente sobre o objeto, inclusive despesas referentes a impostos,
SegUros, taxas, encargos sociais, previdencidrios, despesas operacionais e margem de lucro, sendo
imprescindivel a observincia das disposicbes legais trabalhistas e as contidas nas Convencdes
Coletivas de Trabalho.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei ne 14.133/2021, a CONTRATADA que, no
decorrer da contratagdo:

17.1.1. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

17.1.2. Inexecutar total ou parcialmente o contrato;

17.1.3. Ensejar retardamento da execucdo do objeto;

17.1.4. Fraudar na execucdo do contrato;

17.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

17.1.6. Cometer fraude fiscal;

17.1.7. Ndo mantiver a proposta;

17.1.8. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato.

17.2. Comete falta grave, podendo ensejar a resciso unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagdo
de sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72
da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

17.2.1. Ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

17.2.2. Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentac¢do no dia
fixado.

17.3. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragGes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

17.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos para a CONTRATANTE

17.3.2. Multas:
17.3.2.1. Moratéria de até 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
mensal da contratacdo, até o limite de 20 (vinte) dias;
17.3.2.2. Moratdria de até 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
mensal da contratagdo, até o limite de 20 (vinte) dias;
17.3.2.3. Compensatdria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecugdo total ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser cumulada com a multa
moratéria, desde que o valor cumulado das penalidades ndo supere o valor total do contrato.

T
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17.3.2.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

17.3.2.5. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do
subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;

17.3.3. Impedimento de licitar e contratar com a CAU/MS, pelo prazo de até dois anos.

17.3.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos causados.

17.3.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

19.4. Também ficam sujeitas as penalidades de impedimento de licitar e contratar (do art. 156 e incisos
da Lei Federal n? 14.133/2021) e de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as
empresas ou profissionais que, em razdo do contrato decorrente desta licitagdo:

19.4.1. Tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de tributos;

19.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢do;

19.4.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

19.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n@
14.133/2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999,

19.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado 3 Administracdo, observado
o principio da proporcionalidade.

19.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados 3 CONTRATANTE serdao deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

19.8. Caso a CONTRATANTE determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

19.9. As san¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso
das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

19.10. As infracdes e sangBes relativas a atos praticados no decorrer da licitagdo estdo previstas no
Edital.

18. DISPOSICOES FINAIS

a. Ainadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no contrato,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem onera o
objeto do contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE, em que esta n3o tenha
dado causa.
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b. CONTRATANTE poderd rescindir unilateralmente o contrato, a qualquer momento, diante
de razbes de interesse publico, conforme previsto na Lei Federal n® 14.113/2021, no
art.104, inciso Il, c/c art. 124, inciso .

C. Apds a homologagdo do procedimento licitatério e dentro da validade da proposta, a
licitante vencedora podera ser convocada para assinar o contrato, no prazo de até 10 (dez)
dias, contados da data do recebimento da notificacdo.

d. A CONTRATADA, contado o prazo de 10 (dez) dias de assinatura do contrato, devers
manter na localidade da prestagdo de servicos, um escritério ou representagdao com
estrutura adequada a atender eventuais solicitacdes da CONTRATANTE, sendo tal
estabelecimento vistoriado quando da data de assinatura do contrato.

19. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

A presente contratagdo serd realizada através da Rubrica 6.2.2.1.1.01.04.04.006 -Servicos de Apoio
Administrativo e Operacional e Centro de Custos: 6.04.01.004 — Atividade - Manutengdo e
Aprimoramento das atividades do CAU/MS que, conforme CI N, 009/2021-2023 — CONT - CAU/MS,
possui dotagdo orgamentaria.

20. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia foi elaborado em consonancia com as disposigdes legais e normativas
aplicdveis e com o interesse e a conveniéncia da Administracdo, sendo objeto de exame e aprovagao do
Ordenador de Despesa, e passara a integrar o processo administrativo formalizando visando a
instauragdo do certame licitatdrio.

Campo Grande/MS, 05 de agosto de 2021.

— e

Arg. C! LTSIAS LUCCHESE
GERENTEADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO CAU/MS

Claudio Lisias Lucchese
Gerente Admin /Financ
CPF 031.124 538-24

Deleqgagao de Competencia
Portana CAUMS 02/7/201-2020
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