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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE
MATO GROSSO DO SUL

Campo Grande - MS

RELATORIO DE AUDITORIA SOBRE CONTROLES INTERNOS REFERENTES AO
EXERCICIO FINDO EM 31/DEZ./13

01. INTRODUCAO

Nossos trabalhos foram realizados conforme contrato de prestacdo de servigos
firmado com essa autarquia no que se refere & revisdo dos Controles Internos do
CAU/BR e dos 27 Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal.

Nossa visita foi realizada durante o més de fev./14, trabalhos concluidos em abr./14,
e dirigidos para atender aos seguintes pontos previstos na Concorréncia Puiblica n°
1/2014 do CAU/BR, compreendendo:

- Revisdo dos controles internos relacionados das Areas Contdbil/Orcamentdria,
Financeira, Administrativa, de Recursos Humanos e de Sistemas.

Para a andlise desses assuntos foram contatadas as diversas dreas/setores
responsdveis e, por meio das entrevistas, dos exames documentais, bem como dos
demais testes, os mesmos foram por nés avaliados e comentados. Convém frisar que
todos. os comentdrios colocados por nds foram feitos com base nos exames e
informacdes verbais dos gestores, inclusive com as observacdes dos responsdveis
pelos setores/dreas quando julgado esclarecedor.

02. PLANETAMENTO DA AUDITORIA

Os trabalhos relativos a presente na concorréncia pljblica foram incluidos em nosso
PlaneJamenTo de Auditoria para realizacdo em visita dnica no CAU/MS em fev./14,
perfodo em que ocorreram as entrevistas, exames de operagles e respectivos
documentos| bem como testes especificos quando aplicdvel ou exigido, cujas tarefas
foram concluidas em abr./14, para o qual estd sendo emitido esse relatério.
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(A.1) RECURSOS HUMANOS

Avaliamos os controles internos sobre os processos de admissdo e de demissdo,
processos seletivos pdblicos existentes na entidade, para a contratacdo de
empregados, dando énfase a selegdo, testes e/ou entrevistas, documentacdo,
registro de empregados, guarda de documentos, etc.

Revisamos os cdlculos da folha de pagamento, com abrangéncia no controle de
pagamentos de horas extras, auxilios, faltas, atestados médicos e abonos de faltas
e demais normas trabalhistas, incluindo as retengdes e conferéncias das bases de
cdlculo de INSS, F6TS, IRRF.

Também avaliamos os critérios de cdlculo da provisdo para férias.

Relacionamos a seguir os pontos anotados, os quais jd foram comentados com as
dreas responsdveis e que entendemos conveniente destacar, para informagdo e/ou
com recomendacdes adicionais, conforme o caso, sobre controles internos,
procedimentos contdbeis em geral ou sobre outras situagdes.

A.1.1 PPRA

Ainda ndo foi providenciada a confecgdo do Programa de Prevengdo dos Riscos
Ambientais - PPRA.

A Norma Regulamentadora n® 9, da Portaria SSST n® 3.214/78, com modificagdo da
Portaria SSST n® 25/94, estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e
implementagdo, por parte de todos os empregadores e Instituigdes que admitam
trabalhadores como empregados, do PPRA, visando & preservagdo da salde e
integridade fisica dos trabalhadores por meio da antecipagdo, reconhecimento,
avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protegdo
do meio ambiente e dos recursos naturais.

As acdes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento da
empresa, sob a responsabilidade do empregador e com a participagdo dos
trabalhadores, estando a sua abrangéncia e profundidade relacionadas as
caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.
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O PPRA deve conter, no minimo, a seguinte estrutura:

- plane jamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
- estratégia e metodologia de agdo;

- forma do registro, manutengdo e divulgagdo dos dados;

- periodicidade e forma de avaliagdio do desenvolvimento do PPRA.

Ao empregador compete estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do
PPRA, como atividade permanente da entidade.

Conforme a NR-9 item 9.2.1.1 da Portaria acima descrita, deverd ser efetuada
sempre que necessdrio e pelo menos uma vez por ano, uma andlise global do PPRA
para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessdrios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.

Recomendamos regularizar essas situagdes.
A.1.2 PCMSO

Também ndo foi elaborado o Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional -
PCMSO.

Em sua nova redagdo, a Norma Regulamentadora - NR n® 7, da Portaria SSST n°
3.214/78, estabeleceu a obrigatoriedade da elaboragdo e implementagdo, por parte
dos empregadores e Instituigdes que admitam empregados, do PCMSO, visando a
promogdo e preservacdo da salde do conjunto de seus trabalhadores. Para tanto,
devem ser observados os seguintes pardmetros minimos e diretrizes gerais, os
quais podem ser ampliados mediante negociagdo coletiva de trabalho.

E de responsabilidade do empregador:

- garantir a elaboracdo e efetiva implementago do PCMSO e zelar pela sua
eficdcia;

- custear todos os procedimentos relacionados ao PCMSO e, quando solicitado pela
inspecdo do trabalho, comprovar a execugdo da despesa;

- indicar, dentre os médicos do SESMT da instituigéo, um coordenador responsdvel
pela execugdo do Programa;

- no caso de entidade desobrigada de manter Médico do Trabalho, deverd o
empregador indicar este profissional, empregado ou ndo, para coordenar o
PCMSO:; e
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- inexistindo na localidade Médico do Trabalho, pode-se contratar médico de outra
especialidade para a referida coordenagdo.

A adogdo do programa deve obedecer a um planejamento das agdes de salde a
serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatdrio anual.

Deverd incluir, também, dentre outros, a realizacdo dos exames médicos
admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e demissional.

Para cada exame médico realizado serd emitido o Atestado de Salide Ocupacional -
ASO, em duas vias que terd o seguinte destino: a primeira ficard arquivada no local
de trabalho & disposiclio da fiscalizagdo e a segunda obrigatoriamente serd
entregue ao empregado, mediante recibo na primeira via.

A.1.3 Gratificagdo de Fungdo

Os empregados que exercem a fungdo de Assessores, Coordenadores e Gerentes
foram liberados da obrigatoriedade da marcagdo de sua jornada em seus cartdes
ponto, em virtude de exercerem cargos de confianga.

Destacamos que o pardgrafo 2° do art. 74 da CLT determina que, para os
estabelecimentos com mais de dez empregados, serd obrigatdria a anotagdo da
hora de entrada e saida, em registros manuais, mecanicos ou eletronicos, ndo
podendo a organizagdo, ainda que o queira dispensar seus empregados da adogdo
dessa prética.

Por outro lado, o art. 62 da CLT, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°
8.966/94, estabelece que ndo sdo abrangidos pelo capitulo de Duragdo do
Trabalho:

I - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de
hordrio de trabalho;

IT - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargo de gestdo, aos quais
se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de
departamento ou filial.

Todavia, visando instituir um mecanismo de protegdo ao trabalhador, estabeleceu o
legislador, que ndo estdo compreendidos na defini¢do do inciso IT do citado art. 62
da CLT os empregados cujo saldrio do cargo de confianca, compreendido a
gratificagdo de fungdo, se houver, seja inferior ao valor de 40% do respectivo
saldrio efetivo.

Conhecimento que Gera Valor

www.Audii.ink.com.br



\ Nl Audii <

Auditores /£ Consultores

[-vs & .7 -7 “Sad T\ T 3 Fvs AT e T TR TR

S T NS LI DA P . CR T I S R

5

Recomendamos que seja revisada a situagdo atual adequando-se a legislagdo
vigente, evitando possiveis transtornos com a fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho, bem como Reclamatdrias Trabalhistas.

A.1.4 Livro de Inspegdo do Trabalho

Embora jd tenha comprado o referido Livro de Inspe¢do do Trabalho, ainda ndo foi
preenchido o seu Termo de Abertura.

De conformidade com o artigo 628 da CLT, toda verificagdo em que o Auditor-
Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal deve
corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de
infracdo.

Nesse livro, registrardé o agente da inspegdo sua visita ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término da mesma, bem como o resultado da
inspecdo, nele consignando, se for o caso, todas as irregularidades verificadas as
exigéncias feitas, com os respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de
modo legivel os elementos de sua identificagdo funcional.

Recomendamos preencher o citado Termo de Abertura.
A.1.5 Declaragdo de Dependentes para Fins de Imposto de Renda

Observamos divergéncia na quantidade de dependentes constante nas declaragdes
de dependentes do IRRF e nas folhas de pagamento, conforme segue:

- Allan Mendes Duarte - 03 dependentes na declaracdo (esposa, filho e mde),
sendo considerado apenas 01 dependente na folha de pagamento para fins de
cdlculo do imposto de renda retido mensalmente. Na declaragdo de dependentes
arquivada na pasta do funciondrio ndo consta a data de emissdo, nem a assinatura
da esposa; |

- Mateus da Silva Leite - 02 dependentes na declaragdo (esposa e filha), sendo
considerados 03 dependentes na folha de pagamento para fins de cdlculo do
imposto de renda retido mensalmente, ocasionando retengdo a menor. Na
declaracdo de dependentes arquivada na pasta do funciondrio ndo consta a data
de emissdo.
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De conformidade com o art. 642 e seus pardgrafos, do Regulamento do Imposto de
Renda (Decreto n°® 3.000/99), os dependentes comuns ao casal poderdo ser
considerados na determina¢do da base de cdlculo do imposto relativo a um ou ao
outro cdnjuge, proibida a concomitdncia da dedugdo correspondente a um mesmo
dependente. Nessa hipétese, a declaragdo deverd ser subscrita por ambos os
conjuges.

A Declaracdo de Dependentes deve ser formalizada no modelo préprio
estabelecido pela Receita Federal, contendo os dados de identificagdo e endereco,
devendo ser renovada sempre que houver alteragdo de dados ou dependentes.

Considerando as situagdes apontadas, recomendamos revisar e adequar as
retencdes & situagdo atual dos dependentes dos empregados, mediante nova
declaracdo contendo a data a que se refere, bem como a assinatura da esposa,
quando for o caso.

(A.2) LICITACOES

Avaliamos os processos de compras de materiais para o estoque mediante licitagdo
ou dispensa de licitagdo, exames das fases de empenho, liquidagdo e pagamento e
conferéncia das notas fiscais no recebimento dos materiais, controle sobre os
estoques e consumo de materiais. Verificamos a realizacdo da despesa no balango
orgamentdrio.

Avaliamos os processos de compras de materiais para manuten¢do mediante
licitagdo ou dispensa de licitaglio, exames das fases de empenho, liquidagdo e
pagamento e conferéncia das notas fiscais no recebimento dos materiais e
contabilizagdo em despesas dos materiais para manutengdo. Verificamos a
realizacdo da despesa no balango orgamentdrio.

Avaliamos os processos de compras de moéveis mediante licitagdo ou dispensa de
licitagdo, exames das fases de empenho, liquidagéio e pagamento e conferéncia das
notas fiscais no recebimento dos bens e seu registro no controle patrimonial e sua
contabiliza¢do. Verificamos a realizacéo da despesa no balango orgamentdrio.

Avaliamos o0s gastos com transportes, solicitagdo e aprovagcdo nos documentos da
contabilidade. Verificamos a realizacdo da despesa no balango orgamentadrio.

A seguir, anotamos alguns dos processos examinados e avaliamos os procedimentos
adotados pela autarquia.
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A.2.1 Processo 030/2012 - 2014 - Compra de Mdveis Planejados

Requisicdo/solicitagtio para aquisi¢do de mdveis planejados para as salas de
atendimento, geréncia técnica de fiscalizagdo, sala dos fiscais e sala da
presidéncia do CAU/MS, mediante licitagdo, modalidade convite, tipo menor prego
global. Publicado aviso no Didrio Oficial do Estado e retirada do edital por alguns
fornecedores, comparecendo dois no dia e hora marcada para a sessdo, sendo um
com atraso. Em razdo do atraso de um dos interessados, a comissdo especial de
licitacdo informou que o segundo seria chamado se fosse constada alguma
irregularidade na documentagdo do primeiro, o que ndo ocorreu. Mediante parecer
juridico favordvel, a compra foi efetuada junto & empresa Movstore Planejados
Ltda. - ME e o contrato assinado em 08/fev./13, valor de R$ 63.398,50, conforme
o art. 23, inciso II, alinea "a", da Lei n® 8.666/93.

O processo tem folhas sem numeragdo e ndo foi nele localizado o comprovante da
publicagdo do resumo do contrato.

Nota de Empenho emitida dia 15/fev./13, Nota Fiscal emitida pelo fornecedor dia
19/fev./13, Nota de Liguidagdo com data de 21/fev./13, cheque emitido na mesma
data, valor total depositado no dia 05/jun./13, sem retengdo dos impostos por se
tratar de contribuinte inscrito no Simples Nacional.

Ndo se encontram arquivadas no processo as certiddes atualizadas que comprovem
a regularidade fiscal do fornecedor na data efetiva do pagamento (05/jun./13),
tais como, Certiddo Negativa de Débito Mobilidrio (Municipio de Campo Grande -
vencida em 25/abr./13), Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (Justica do
Trabalho - vencida em 10/maio/13) e Certificado de Regularidade do FGTS
(12/abr./13).

O Conselho deve manter o processo com todas as suas folhas numeradas, bem
como hele inserir o comprovante de publicagdo do resumo do contrato, conforme

estabelecem os artigos 38 e 61, também da Lei n® 8.666/93.

Recomendamos que seja observado o disposto na legislagdo citada.
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A.2.2 Processo 035/2012 - 2014 - Compra de Veiculos

Requisicdo/solicitacdo para aquisi¢do de dois veiculos para a fiscalizagdo mediante
licitacdo, modalidade convite, tipo menor prego global. Publicado aviso no Didrio
Oficial do Estado e apesar da retirada do edital por algumas revendedoras, ndo
houve comparecimento de nenhuma no dia e hora marcada para a sessdo. Em razdo
da falta de interessados e da necessidade urgente da aquisigdo dos veiculos para a
fiscalizagdo exercer sua tarefa, mediante parecer juridico favordvel, foi
autorizada a compr'a pelo Presidente do Conselho através da dispensa de licitagdo
com base no art. n® 24, inciso V, da Lei n® 8.666/93.

Convidada, a Wolksvagem do Brasil Indistria de Veiculos Automotores Ltda.,
estabelecida em Sdo Bernardo do Campo, SP, concordou em fornecer dois veiculos
em conformidade com as especificacdes estabelecidas no edital, ao prego total de
R$ 62.000,00, sendo ofertado o Novo Gol 1.6, com freio ABS e Airbag. Nota de
Empenho emitida dia 14/jun./13, Notas Fiscais emitidas pela fdbrica dia 10/jul./13,
Nota de Liquidagdo com data de 23/jul./13, valor liquido de impostos depositado no
dia 25 e recolhimentos dos impostos dia 24. Resumo do contrato publicado no
Didrio Oficial do Estado em 27/ago./13.

Ndo se encontram arquivadas no processo as certiddes que comprovem a
regularidade fiscal do fornecedor junto ao Municipio (Sdo Bernardo do Campo), ao
Estado (Sdo Paulo) e & Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas). Ainda, na data do pagamento (25/jul./13), havia certiddes com
validade vencida, tais como, referente a débitos relativos as contribuigbes
previdencidrias e de terceiros (22/jul./13) e regularidade do FGTS (02/ul./13).

O processo tem folhas sem numeragdo.

O contratado é obrigado a manter durante toda a execugdo do contrato a
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas e todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, dentre elas a regularidade fiscal e
trabalhista, conforme previsto no inciso XIII do artigo 55, no inciso IV do artigo
27, no artigo 29, todos da Lei n® 8666/93, bem como no pardgrafo 3° do artigo
195, da Constitui¢cdo Federal.

O Conselho deve manter o processo com todas as suas folhas numeradas, bem
como nele inserir o comprovante de publicagdio do resumo do contrato, conforme
estabelecem os artigos 38 e 61, também da Lei n® 8.666/93.

Recomendamos que seja observado o disposto na legislagdo citada.
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(B) AREA FINANCEIRA - CONTABIL/ORCAMENTARIA

Avaliamos os procedimentos adotados pela drea financeira quanto aos empenhos,
apropriagdo de receitas, controle da movimentagdo financeira, aplicagdes financeiras,
particdo das receitas, documentos contdbeis e os registros em suas respectivas
contas através do sistema de amostragem, pagamentos dos restos a pagar,
conciliagdes bancdrias e testes para avaliagdo dos documentos apresentados nos
suprimentos de fundos e procedimentos nas prestagdes de contas.

A seguir, relacionamos os itens anotados, os quais jd foram comentados com as dreas
responsdveis e que entendemos conveniente destacar, para informagdo e/ou com
recomendagdes adicionais, conforme o caso, sobre controles internos, procedimentos
contdbeis em geral ou sobre outras situagdes.

(B.1) SUPRIMENTO DE FUNDOS

Verificamos os procedimentos adotados para concessdo, guarda, utilizagdo e
prestacdo de contas de Suprimento de Fundos e se 0 mesmo estd de acordo com as
normas, bem como se estdo sendo concedidos a ndo funciondrios.

Ndo foram detectadas divergéncias nos exames realizados.
(B.2) BANCOS E APLICACOES FINANCEIRAS

Verificamos a conciliagdo bancdria do exercicio de 2013, bem como as aplicagdes
financeiras, a documentagdo suporte e sua escrituragdo contdbil. Confrontamos os
saldos contabilizados com a circularizagdo enviada pelo Banco do Brasil.

As aplicagdes financeiras estdo em conformidade com a Resolugdo n® 29, de
06/jul./09, em seu art. 13, pardgrafo tnico. Os recursos estdo aplicados no Banco
do Brasil, em CDB DI considerado de alta liquidez e baixo risco.

Ndo foram detectadas divergéncias nos exames realizados.
(B.3) CIRCULARIZACOES

Em cumprimento ds determinagdes legais constantes da Resolugdo n° 1.219/09 do
Conselho Federal de Contabilidade que aprovou a NBC TA 505, preparamos as
circularizacdes visando a confirmacdo direta de saldos das contas bancdrias de
titularidade do Conselho, bem como solicitamos informagdes e posicionamento junto
aos seus advogados, sobre o andamento, valores e perspectivas dos resultados dos
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processos judiciais a favor ou contra a empresa, sob seus cuidados e
responsabilidade.

Ndo foram detectadas divergéncias nas informagdes obtidas do Banco do Brasil e
advogados.

(B.4) CONTROLES DE INADIMPLENTES

Os. boletos de arrecadacdes (anuidades e responsabilidades técnicas), dos
arquitetos tanto pessoa fisica como pessoa juridica, sdo gerados pelos usudrios no
sistema SICCAU.

De acordo com o que nos foi informado, ndo é possivel gerar relatdrio do referido
sistema que contemple os profissionais cadastrados e inadimplentes.

Como ferramenta de controle e de cobranga administrativa de eventuais anuidades
em atraso, sugerimos solicitar a0 CAU-BR (gestor do contrato junto ao SICCAU)
para disponibilizar o referido relatério.

(B.5) INVENTARIO E TERMO DE RESPONSABILIDADE

De conformidade com o artigo 94 da Lei n® 4.320/64, para o controle sintético dos
bens mdveis e imdveis, haverd registros analiticos de todos os bens, com a indicagdo
dos elementos necessdrios e dos agentes responsdveis pela sua guarda e
administracdo e o artigo 96 determina que o levantamento geral dos bens méveis e
imdveis terd por base o inventdrio analitico de cada unidade administrativa e os
elementos da escrituragdo sintética na contabilidade.

Recomendamos efetuar no minimo anualmente um inventdrio fisico dos bens e que
sejam emitidos Termos de Responsabilidade dos mesmos, segregados de acordo
com 0s seus responsdveis pela sua guarda e administragdo.

(B.6) IMOBILIZADO - DEPRECIACAO ECONGMICA (VIDA UTIL)

Até 31/dez./13 ndo foi contabilizado nenhum valor a titulo de depreciagdo dos bens.

Tal procedimento segundo a Portaria 634 da Secretaria do Tesouro Nacional- STN
estd previsto para ser realizado a partir de 2014.
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(B.7) RESTOS A PAGAR

O passivo circulante do Balango Patrimonial, no valor de R$ 71.055,87, refere-se a
provisdo de férias e encargos, inexistindo Restos a Pagar em 2013.

(B.8) DEMONSTRACOES CONTABEIS

Examinamos as demonstracdes contdbeis para o exercicio findo em 31/dez./13 e
suas principais contas patrimoniais, nada mais tendo a apontar no' presente
relatério.

(€) AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conforme informagdes dadas pelo senhor Evandro Souza / Planejamento e Finangas,
constatamos que a infraestrutura é muito nova e possui poucos recursos de TI e as
atividades rotineiras, de simples manutengdo, pelos préprios funciondrios do CAU/MS,
autorizado pelo Gerente Adm. e Fin.

Verificamos que jd existe um local fechado para os servidores, com ar-condicionado,
grades na janela, nobreak, switches. Nesse ambiente identificamos vdrios fios soltos
sem identificacdo. Embora jé exista a topologia de rede como forma de identificar a
estrutura de rede, sugerimos que os cabos de redes sejam colocados em canaletas
préprias e identificados.

Em caso de incidente, como cabo solto, queima switch, etc., serd mais fdcil e rdpido de
restabelecer o servigo de rede.
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Recomendamos que sejam implantadas politica de seguranga, plano de parada, plano de
contingéncia, backup dos dados e aplicagdes de forma automdtica e com seguranca
adequada, entre outros controles que possam atender e garantir as necessidades do

CAU/MS com seguranga.

Brasilia, 03 de abril de 2014.

L

ROBERTO CALDAS BIANCHESSI
CONTADOR CRC/RS 040078/0-7 S-MS

Conhecimento que Gera Valor

www, Audil.imi.com.br



